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SUNUŞ 

Eğitimin Türkiye Yüzyılı’nı muştulayan en önemli unsur olduğu bilinciyle 

hedeflerimize ulaşmak adına ülkemizin her sathında üretken olan ve eleştirel 

düşünebilen, iletişimi güçlü ve iş birliğini özümseyen nesillerin gelişimi için var 

gücümüzle çalışmakta; eğitim sistemimizi, iyi insan olmanın ve kendini tanımanın tüm 

koşullarını içerecek bir özgürleşme süreci olarak yapılandırmaktayız. Bu inançla, okul 

öncesi eğitimden başlayarak eğitim ve öğretimin her kademesinde bütün bireylerin 

nitelikli eğitime eriştiği bir eğitim sistemi oluşturmayı hedeflemekteyiz. Bütün 

çalışmalarımızı bu hedefe uygun olarak yürütmekte, eğitim politikalarımızı bu 

doğrultuda şekillendirmekteyiz. 

Tüm bu anlayışlar çerçevesinde; 2024-2028 dönemini kapsayan Millî Eğitim 

Bakanlığı Stratejik Planı hazırlanmış olup stratejik planlama uygulamaları ve stratejik 

yönetim kültürünün hâkim kılınması için katılımcı bir anlayış ile Bakanlık merkez 

teşkilatından başlayarak il ve ilçe millî eğitim müdürlükleri ile okul ve kurumlarımıza 

stratejik yönetim anlayışı yaygınlaştırılmıştır. 

Okul/kurum stratejik planı, adından da anlaşılacağı gibi, bir okulun amaç ve 

hedeflerine nasıl ulaşabileceğine dair plan ve stratejileri içeren bir belgedir. Okul 

gelişimine katkı sağlayan bir yol haritası niteliğinde olan stratejik plan; okul 

personelinin karar vermek, hedef belirlemek ve hedeflere ulaşmaktan sorumlu olmak 

gibi başarmaları gereken adımları olduğu anlamına gelir ve okula bağlılığı teşvik eder. 

Stratejik yönetim süreci; bir okulun amaç ve hedeflerine ulaşması için tüm ihtiyaçlarının 

planlanması, analiz edilmesi, geliştirilmesi, izlenmesi ve değerlendirilmesi sürecidir. 

Stratejik yönetim süreci; okulun mevcut durumunu değerlendirmesine, stratejilerini 

belirlemesine, bunları uygulamasına ve uygulanan yönetim stratejilerinin etkinliğini 

analiz etmesine yardımcı olur. 

Stratejik yönetim sürecini, standart formlar ve açıklamaların temel bir yapısı 

üzerinden Bakanlığımız ve il müdürlüklerimizin stratejik planlarıyla uyumlaştırmayı 

sağlamak ve okul ve kurumlara stratejik plan hazırlama sürecinde katkı sunmak 

amacıyla bu rehber hazırlanmıştır. 

Bakanlık merkez teşkilatından başlayarak il ve ilçe millî eğitim müdürlükleri ile 

okul ve kurumlarımızda stratejik plan uygulama döneminin başarıyla geçeceğine inancım 

tamdır. 2024-2028 dönemi stratejik plan hazırlık sürecinde emeği geçen ve katkıda 

bulunan tüm millî eğitim çalışanlarına teşekkür ederim. 

 
 

Ercan TÜRK 

Strateji Geliştirme Başkanı 
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Okul/Kurum Bilgileri 
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:16 Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan 
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Web sayfası 
adresi: 

http://termalilkokulu.meb.k12.tr 

Kurum 
Kodu: 
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SUNUŞ 

Günümüz dünyasının meydana getirdiği gelişmeler bütün alanlarda olduğu gibi eğitim ve 

yönetim alanlarında da yeni ihtiyaçlar yaratmıştır. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 

Kontrol kanunu ile kamu mali yönetimi anlayışı getirilmiştir. Kamu yönetiminde yaşanan 

mali ve idari sorunlar dikkate alındığında, planlı hizmet üretme, kalkınma planları ve 

programlar ile belirlenen politikaları, kuruluş düzeyinde somut iş programlarına ve bütçelere 

dayandırma, uygulamayı etkin bir şekilde izleme, değerlendirme ve denetleme süreci daha 

da önem kazanmıştır. Stratejik planlama, bu faaliyetlerin kamu kuruluşları tarafından 

yürütülmesinde temel bir araç olmaktadır. Elinizdeki plan bu çerçevede hazırlanmış olan bir 

belgedir. Bu doğrultuda önceliklerini belirleyebilmek, faaliyetlerini etkin bir şekilde yerine 

getirebilmek, kaynaklarını en etkin biçimde kullanabilmek için somut hedeflere dayalı uzun 

dönemli planlama çalışmalarını başlatmış ve yoğun bir çalışma ile stratejik planımız 

tamamlanmıştır. Emeği geçen tüm çalışanlarımıza katkılarından dolayı teşekkür eder, planın 

başarı ile uygulanmasını dilerim.  

 
 
 

 

Deniz ÜNSAL 

OKUL MÜDÜRÜ 
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1. GİRİŞ VE STRATEJİK PLANIN HAZIRLIK SÜRECİ 

1.1. Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi 
 

Strateji Geliştirme Kurulu: Okul müdürünün başkanlığında, bir okul müdür yardımcısı, 

bir öğretmen ve okul/aile birliği başkanı ile bir yönetim kurulu üyesi olmak üzere 5 

kişiden oluşan üst kurul kurulur. 

Stratejik Plan Ekibi: Okul müdürü tarafından görevlendirilen ve üst kurul üyesi olmayan 

müdür yardımcısı başkanlığında, belirlenen öğretmenler ve gönüllü velilerden oluşur. 

 
Tablo 1. Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu 

 
Strateji Geliştirme Kurulu Bilgileri 

 
Stratejik Plan Ekibi Bilgileri 

 
          Adı Soyadı 

 
Ünvanı 

 
        Adı Soyadı 

 
Ünvanı 

Deniz ÜNSAL Okul Müdürü Güldemet ŞAHİN Okul Aile Birliği Bşk. 

Ferdi MAĞDEN Rehber Öğretmen Burçin GÜÇLÜ Veli (OAB Üyesi) 

Ebru YAZAR Öğretmen Berna GÜNEŞ Veli (OAB Üyesi) 

Esra TOPCU Öğretmen   

Sibel AKKOŞ Öğretmen   

Ebru TAŞKÖPRÜ Öğretmen   

Fatma ERDİNÇ Öğretmen   

Hatice İNAN Öğretmen   

 
 

1.2. Planlama Süreci: 
 

2024-2028 dönemi stratejik plan hazırlanma süreci Strateji Geliştirme Kurulu ve 

Stratejik Plan Ekibi’nin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan 

çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum 

analizi aşamasında, paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere 

paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. Durum analizinin ardından geleceğe 

yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun/kurumumuzun amaç, hedef, gösterge ve 

stratejileri belirlenmiştir. 
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2. DURUM ANALİZİ 

Stratejik planlama sürecinin ilk adımı olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun 

“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun geleceğe yönelik 

amaç, hedef ve stratejiler geliştirebilmesi için öncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara 

sahip olduğu ya da hangi yönlerinin eksik olduğu ayrıca, okulumuzun/kurumumuzun kontrolü 

dışındaki olumlu ya da olumsuz gelişmelerin neler olduğu değerlendirilmiştir. Dolayısıyla bu 

analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve çevresini daha iyi tanımasına yardımcı olacak 

ve stratejik planın sonraki aşamalarından daha sağlıklı sonuçlar elde edilmesini sağlayacaktır. 

Durum analizi bölümünde, aşağıdaki hususlarla ilgili analiz ve değerlendirmeler 

yapılmıştır; 

• Kurumsal tarihçe 

• Uygulanmakta olan planın değerlendirilmesi 

• Mevzuat analizi 

• Üst politika belgelerinin analizi 

• Faaliyet alanları ile ürün ve hizmetlerin belirlenmesi 

• Paydaş analizi 

• Kuruluş içi analiz 

• Dış çevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve çevresel analiz) 

• Güçlü ve zayıf yönler ile fırsatlar ve tehditler (GZFT) analizi 

• Tespit ve ihtiyaçların belirlenmesi 

 

2.1. Kurumsal Tarihçe 
Termal İlçesi 2500 nüfuslu küçük, şirin bir ilçedir. Okulumuzda ilçemizin merkez okulu 

konumundadır. İlk olarak 1905´lı yıllarda yapılan okulumuz, 1998 yılında YİBO olarak 

hizmetine devam etmiş olup öğrenci yetersizliği yüzünden 2010 yılında yatılı kısmı 

kapatılmıştır. 

Okulumuzun yeni binası 2010 yılında yapılarak 2011-2012 Eğiti Öğretim yılında şu an 

bulunduğu yerde Termal İlköğretim okulu olarak hizmetine devam etmiştir. Okulumuz 2015-

2016 Eğitim-Öğretim yılına kadar İlk ve ortaokul bir arada hizmet vermiş olup 2015-2016 

eğitim öğretim yılında dönüşümü yapılarak İlkokul ve ortaokul kısmı ayrılmış ve Termal 

İlkokulu adıyla eğitimine devam etmektedir. 
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planın Değerlendirilmesi 

Uygulanmakta olan stratejik planın değerlendirilmesi, planın uygulanmış olan dönemine 

ilişkin hedef ve göstergeler bazında gerçekleşme düzeyi ile başarı ve başarısızlık nedenlerini 

içerir. Bu çalışmanın amacı; yeni stratejik planda yer alacak amaç, hedef ve performans 

göstergelerinin doğru bir çerçevede belirlenmesini temin etmektir. Bu çalışma için 

uygulanmakta olan stratejik planın izleme ve değerlendirme bölümünde detayları verilen 

stratejik plan izleme ile stratejik plan değerlendirme tablolarından yararlanılır. 

Uygulanmakta olan stratejik planın değerlendirilmesi sonucu hedef ve performans 

göstergelerinde hedeflenen sonuçlara ulaşılması durumunda; 

• Mevcut çevre şartları, riskler ve üst politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate 

alındığında söz konusu hedeflerin yeni planda yer alıp almaması hususu 

değerlendirilir. 

• Stratejik planda amacın farklı açılardan iyileştirilmesi ihtiyacı bulunması 

durumunda yeni hedef ve performans göstergeleri belirlenir. 

Uygulanmakta olan stratejik planın değerlendirilmesi sonucu hedef ve performans 

göstergelerinde hedeflenen sonuçlara ulaşılamaması durumunda ise 

• Hedef ve performans göstergesi ile bunlara ilişkin değerlerin doğru belirlenip 

belirlenmediğine, 

• Mevcut çevre şartları, riskler ve üst politika belgelerinden gelen sorumluluklar 

dikkate alındığında söz konusu hedeflerin yeni planda yer alıp almaması gerektiğine 

karar verilir. 

Bu bölümde her hedef bazında ayrıntılı değerlendirmeler yapılmaz, yeni planın mevcut 

plandan temel farklılıkları ve bu farklılıkların nedenleri açıklanır. Burada yer alan 

değerlendirmeler uygulanmakta olan planın son altı aylık dönemini içeremeyeceğinden ilgili 

döneme ilişkin gerçekleşme sonuçları tahmin edilerek bu bölüm sonlandırılır. 

 

2.3. Yasal Yükümlülükler ve Mevzuat Analizi 

  Termal İlkokulu, İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü’müzün tabi olduğu tüm yasal 
yükümlülüklere uymakla mükelleftir. İlkokul düzeyinde yükümlülük arz eden mevzuat 
aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 
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2.4. Üst Politika Belgeleri Analizi 
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2.5. Faaliyet Alanları ile Ürün/Hizmetlerin Belirlenmesi 

Mevzuat analizi çıktıları dolayısıyla görev ve sorumluluklar dikkate alınarak 

okul/kurumun sunduğu temel ürün ve hizmetler belirlenir. Belirlenen ürün ve hizmetler 

Tablo 3’te belirtildiği gibi belirli faaliyet alanları altında toplulaştırılır. Faaliyet alanları 

ile ürün ve hizmetlerin belirlenmesi amaç, hedef ve stratejilerin oluşturulması 

aşamasında yönlendirici olacaktır. 

 
Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Ürün ve Hizmetler Tablosu 

Faaliyet Alanı Ürün/Hizmetler 

 
 
 
 
 

Eğitim-Öğretim Faaliyetleri 

 
 
 

Öğrenci İşleri 
Kayıt-nakil işleri 
Devam-devamsızlık 
Sınıf geçme 
Sınav hizmetleri 

 
 

Rehberlik faaliyetleri 

Öğrencilere rehberlik yapmak 
Velilere rehberlik etmek 
Öğretmenlere rehberlik yapmak 
Rehberlik faaliyetlerini yürütmek 

 

İnsan kaynakları faaliyetleri (mesleki 
gelişim faaliyetleri, personel 
etkinlikleri…) 

Mesleki gelişim toplantıları 
Seminerler 

Ders dışı faaliyetler 

Drama kursu 
Çocuk oyunları 
Resim kursu 
Folklor kursu 

*Tabloda sıralanan faaliyet alanları örnek olarak sıralanmıştır. Okul/kurumlar tür ve yapılarına göre faaliyet alanlarını ve 
ürün /hizmetlerini belirleyeceklerdir. 
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2.6. Paydaş Analizi 
Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte 

eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş 

kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 

elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli 

olarak alınmaktadır. 

 

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir. 

1) Öğrenci Anketi Sonuçları: 

Soru 

No 
Maddeler 

Katılma Derecesi 

Puan 

Ortalaması 

Genel 

Ortalama 

1 Okulumu seviyorum 4,7 

4,13 

2 Okulumda kendimi güvende hissediyorum 4,1 

3 Okulumun içi ve bahçesi temizdir 3,8 

4 Öğretmenim adildir 4,5 

5 Öğretmenim benimle ilgileniyor 4,5 

6 Yardıma ihtiyacım olursa öğretmenim benimle ilgilenir 4,5 

7 Öğretmenim derse katılmamı sağlar 4,5 

8 Öğretmenim dersleri farklı araçlar kullanarak anlatır 4,2 

9 Okul kantininde yeterli ve sağlıklı yiyecekler var 3,1 

10 Okulda ders dışı eğlenceli etkinlikler var 4,08 

11 Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum 4,2 

12 Öğretmenim her gün beni çok çalıştırıyor 3,4 
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2) Veli Anketi Sonuçları: 

Soru 

No 
Maddeler 

Katılma Derecesi 

Puan 

Ortalaması 

Genel 

Ortalama 

1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlıyorum 3,6 

3,97 

2 Okulda eğitim ve yönetim kalitesi sürekli gelişiyor 3,7 

3 Okul temiz ve hijyeniktir 4,02 

4 Okul, öğrencilerin ve personelin güvenliğini sağlamak için 
uygun güvenlik önlemlerini alır 

3,8 

5 Okul, yeni kabul edilen öğrencilere uygun desteği sağlar 4,1 

6 Okul, çocuğumun okumaya olan ilgisini geliştirmesine 
yardımcı olabilir. 

2,8 

7 Okul çocuğumun öğrenme ilgisini güçlendiriyor 4,1 

8 Okul çocuğumun ahlaki gelişimini teşvik edebilir 3,6 

9 Okulda kullanılan değerlendirme yöntemleri çocuğumun 
gelişimini tüm yönleriyle anlamama yardımcı oluyor 

4,01 

10 Okul, çocuğumun öğrenme performansı ve gelişimi hakkında 
beni iyi bilgilendiriyor 

4,1 

11 Okul çocuğuma duygusal rahatsızlık ve öğrenme güçlükleri 
ile karşılaştığında yeterli desteği ve rehberlik sağlar 

3,8 

12 Öğretmenlerin benimle iletişim kurma yöntemlerinden 
memnunum 

4,1 

13 Herhangi bir problem durumunda müdür endişelerime cevap 
veriyor 

3,4 

14 Okulda, velilerin ihtiyaçlarına uygun eğitim faaliyetleri 
düzenlenir 

3,7 

15 Okul, çocukların gelişimini desteklemek için velilerle iyi bir 
ilişki kurar 

3,9 

16 Okul, aktif veli katılımını teşvik eder 3,9 

17 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katılırım 4,2 

18 Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum 4,07 

19 Çocuğumun ev ödevlerini tamamlamasını sağlarım 4,6 

20 Çocuğumu okumaya teşvik ederim 4,7 

21 Çocuğumun her gün okula gitmesini sağlarım 4,6 

22 Çocuğumun eğitiminde aktif bir ortağım 4,7 
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3) Öğretmen Anketi Sonuçları: 

 

Soru 

No 
Maddeler 

Katılma Derecesi 

Puan 

Ortalaması 

Genel 

Ortalama 

1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlıyorum 4,6 

4,43 

2 Okulda eğitim ve yönetim kalitesi sürekli gelişiyor 4,7 

3 Okul temiz ve hijyeniktir 4,6 

4 Okul, öğrencilerin ve personelin güvenliğini sağlamak için 
uygun güvenlik önlemlerini alır 

4,3 

5 Okul, yeni kabul edilen öğrencilere uygun desteği sağlar 4,5 

6 Okulumuz mesleki yeterliliğimi geliştirmek için eğitim 
fırsatları sunuyor 

3,9 

7 Okul yönetimimiz öğretmenleri etkin bir şekilde yönlendirir 4,1 

8 Okulumuz, öğrencilerin öğrenme ilgisini uyandıracak bir 
öğrenme ortamı oluşturmuştur 

4,3 

9 Etkili bir öğretmen olmak için ihtiyaç duyduğum kaynaklara 
erişimim var 

4,1 

10 Bana sunulan kaynakları kullanmak için gerekli eğitime 
sahibim 

4,2 

11 Okulumuzun, farklı ihtiyaçları olan öğrencileri desteklemek 
için etkin bir politikası vardır 

4,1 

12 Okulumuz müfredat uygulamasını etkin bir şekilde izler 4,6 

13 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler düzenlemektedir 4,3 

14 Diğer öğretmenlerle işbirliği yaparım 4,7 

15 Okul personeli arasında dostane bir ilişki sürdürülür 5,1 

16 Takım ruhumuz ve moralimiz yüksek 4,6 

17 Okulumuza aidiyet hissediyorum 4,7 

 

 

Anket Değerlendirme Seçenekleri Ve Puanları 

 

Seçenekler Puan 

Kesinlikle Katılıyorum 5 

Katılıyorum 4 

Kararsızım 3 

Katılmıyorum 2 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 
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2.7. Okul/Kurum İçi Analiz 
Kuruluş içi analiz; insan kaynaklarının yetkinlik düzeyi, kurum kültürü, teknoloji ve 

bilişim altyapısı, fiziki ve mali kaynaklara ilişkin analizlerin yapılarak okul/kurumun 

mevcut kapasitesinin değerlendirilmesidir. Ayrıca, bu bölümde okul/kurumun teşkilat 

şemasına da yer verilir. 

Etkili bir okul/kurum içi analiz süreci; okul/kurumun kaynaklarını, varlıklarını, 

özelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini, fırsat alanlarını ve başarısızlıklarını 

belirlemek için okul/kurumun içinde etkileşime giren tüm bileşenlerinin 

değerlendirildiği bir süreçtir. Okul/kurum içi analiz sürecinde yararlanılabilecek farklı 

araçlar vardır. Her bir aracın analiz sürecinin bir dişlisi olarak sunacağı katkı değerlidir. 

Örneğin, insan kaynakları verileri eğitim planlaması ya da iş değerlendirmeleri gibi 

alanlarda yapılacak analizlere katkı sağlayacaktır. Ne kadar fazla araçtan faydalanılırsa 

okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo çizilmiş olacaktır. Okul/kurumların 

okul/kurum içi analiz sürecinde kullanabilecekleri araçlar, içerikleri ve nasıl erişim 

sağlayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmiştir. 

Tablo 4.Okul/Kurum İçi Analiz İçerik Tablosu 

Okul/Kurum İçi Analiz İçerik Tablosu 

Öğrenci Sayıları 

SINIFI Kız Erkek Toplam 

Anasınıfı 11 15 16 

1-A 15 14 29 

2-A 14 8 22 

3-A 12 6 18 

3-B 11 7 18 

4-A 16 8 24 

ÖZEL EĞİTİM 0 1 1 

    
 Akademik Başarı Verileri 
Iki öğrencimiz dışında tüm öğrencilerimiz sınıf tekrarı yapmaksızın bir üst 
sınıfa geçmiştir 

Sosyal-Kültürel-Bilimsel 
ve Sportif Başarı Verileri 

Çeşitli yarışmalarda öğrencilerimiz okulumuzu ve ilçemizi başarıyla 
temsil etmişlerdir. 

Devam-Devamsızlık Verileri 
Okulumuzda bir öğrencimiz dışında sürekli devamsız öğrencimiz 
bulunmamaktadır. 

İnsan Kaynakları Verileri Okulumuzda toplam 12 öğretmenimiz görev yapmaktadır. Bir(1) 
öğretmenimiz yüksek lisans yapmıştır. 

Öğretmenlerin Hizmet-içi 
Eğitime Katılma Oranları 

Katılım oranı öğretmenler için %100 dür. 

Öğrenme Ortamı Verileri 

Okulumuzda 2 idari oda, 1 rehberlik servisi, 1 öğretmenler odası, 1 çok 
amaçlı salon, 1 kütüphane, 1 mescid ve 10 derslik bulunmaktadır. 
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2.7.2. İnsan Kaynakları 

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans için kritik olan 

bilgi, beceri ve tutumların tümünü kapsamalıdır. Personele ilişkin nicel veriler ile 

personelin sahip olduğu niteliklerin analizi yapılmalıdır. 

Okul/kurumda çalışanlar ve görevleri belirlenir. Ayrıca; 

• Kurumun sahip olduğu toplam norm kadro sayısı: 8 

• Çalışan toplam personel sayısı: 13 

• İhtiyaç duyulan branşlar ve ihtiyaç sayısı: Özel Eğitim 2, İngilizce 1 

• Buna bağlı olarak yapılan istihdam sayısı: Ücretli 2 

• Personelin nasıl atandığı: MEB Yönetmeliğine Göre  

• Varsa geçici personelin alındığı kaynağı: İşkur 

• Kadrosu olmayıp da sözleşmeli çalıştırılan personelin sayısı: 0 

• Eğitim düzeyi, gönüllü olarak aldığı diğer görevler: - 

• Okul/kuruma son -en az- iki yılda gelen giden personel sayısı mümkün ise neden 

okul/kurumdan tayin istedikleri: Gelen 5, Giden 3 (Tayin isteği) 

• Ortalama okulda çalışma yılı: 6 

• Ortalama hizmet içi eğitim saati: 10 

• Çalışana verilen ödül ve ceza sayısı gibi hususlar tablo hâlinde düzenlenebilir. 

• Okul/kurumda çalışan yönetici, öğretmen, diğer personelin görevlerinin neler 

olduğu belirlenmelidir. 
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(Bu Bölümde verilen tablolar örneklendirmek amacıyla verilmiştir. Okul/kurum tablo çeşitliğini 
sağlayabilir.) 

 
Tablo 5. Çalışanların Görev Dağılımı 

Çalışanın Ünvanı Görevleri 

Okul /Kurum Müdürü Kurumun iş ve işleyişini sağlamak 

Müdür Yardımcısı 
Görev tanımı içerisinde okul yönetimine yardımcı 
olmak 

Öğretmenler Eğitimin sürekliliğini ve işleyişini sağlamak 
Yardımcı Hizmetler Personeli Kurumun temizlik ve hijyen işlemlerini yapmak 

 
 

Tablo 6. İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler 
Hizmet Süreleri 2024 Yıl İtibarıyla 

 Kişi Sayısı % 
1-4 Yıl -  
5-6 Yıl -  
7-10 Yıl 1 100 
10…..Üzeri -  

 
 

Tablo 7. Okul/Kurumda Oluşan Yönetici Sirkülasyonu Oranı 

 Yıl İçerisinde Okul/Kurumdan Ayrılan 

Yönetici Sayısı 

Yıl İçerisinde Okul/Kurumda Göreve 

Başlayan Yönetici Sayısı 

2021 2022 2023 2021 2022 2023 

TOPLAM - - 2 - - 1 

 
 

Tablo 8. İdari Personelin Katıldığı Hizmet İçi Programları 

 
Adı ve Soyadı 

 
Görevi 

 
Katıldığı Çalışmanın Adı 

 
Katıldığı Yıl 

 
Belge No 

 Müdür Ektedir.   

 Müdür Yardımcısı    
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Tablo 9. Öğretmenlerin Hizmet Süreleri (2024 Yıl İtibarıyla) 

 
 

Hizmet Süreleri 

 

Branşı Ka
dın 

Erkek Hizmet Yılı Toplam 

1-3 Yıl Sınıf Öğretmeni 1    

4-6 Yıl      

7-10 Yıl      

11-15 Yıl Anasınıfı Öğretmeni 
Rehber Öğretmen 

1 1   

16-20 Sınıf Öğretmeni 3    

20 ve üzeri Sınıf Öğretmeni 1    

 
 
 

Tablo 10. Kurumda Gerçekleşen Öğretmen Sirkülâsyonunun Oranı 

 Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Öğretmen 

Sayısı 

Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan 

Öğretmen Sayısı 

2021 2022 2023 2021 2022 2023 

TOPLAM - 2 1 - 2 2 

 
 

Tablo 11. Öğretmenlerin Katıldığı Hizmet İçi Eğitim Programları 

 

Adı ve Soyadı 

 

Branşı 

 

Katıldığı Çalışmanın Adı 

 

Katıldığı Yıl 

 

Belge No 

Ektedir.     

     

 
 

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı 

  
Görevi 

 
Erkek 

 
Kadın 

Eğitim 

Durumu 

Hizmet 

Yılı 

 
Toplam 

1 Memur      

2 Hizmetli      

3 ……      

4 …….      

5       

6       
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Tablo 13. Çalışanların Görev Dağılımı 
 

Çalışanın Ünvanı 
 

Görevleri 

Okul /Kurum 
Müdürü 

Kurumun iş ve işleyişini sağlamak 

Müdür Yardımcısı Görev tanımı içerisinde okul yönetimine yardımcı olmak 

Öğretmenler Eğitimin sürekliliğini ve işleyişini sağlamak 

Kurumun temizlik ve hijyen işlemlerini yapmak 
 

Yönetim İşleri ve 
Büro Memuru 

 

Yardımcı Hizmetler 
Personeli 

 

 
 

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri 

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans 

P
si

k
o

lo
ji

k
 D

an
ış

m
an

 N
o

rm
 S

ay
ıs

ı 

G
ö

re
v 

Y
ap

an
 P

si
k

o
lo
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k

 D
an

ış
m

an
 

Sa
yı

sı
 

İh
ti
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ç 

D
u

yu
la

n
 P

si
k

o
lo

ji
k

 
D

an
ış

m
an

 S
ay

ıs
ı 

G
ö

rü
şm

e 
O

d
as

ı 
Sa

yı
sı

 

Danışmanlık Hizmeti 
Alan 

Rehberlik Hizmetleri İle İlgili 
Düzenlenen Eğitim/Paylaşım 
Toplantısı vb. Faaliyet Sayısı 

Ö
ğr

en
ci

 S
ay

ıs
ı 

Ö
ğr

et
m

en
 S

ay
ıs

ı 

V
el

i S
ay

ıs
ı 

Ö
ğr

et
m

en
le

re
 Y

ö
n

el
ik

 

Ö
ğr

en
ci

le
re

 Y
ö

n
el

ik
 

V
el

il
er

e 
Y

ö
n

el
ik

 

1 1 0 1 139 12 139 6 20 10 
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2.7.3. Teknolojik Düzey 
Okul/kurumun teknolojik altyapısı ve teknolojiyi kullanabilme düzeyi belirlenir. 

Okul/kurumlarda derslerde ve ders dışı etkinliklerde kullanılmakta olan araç gereçlerin 

sayısı ve ihtiyaç durumu belirlenmelidir. Bu aşamada okul/kurumda hangi işlemlerin 

elektronik ortamda yapıldığı, gelecekte hangi iş ve işlemlerin elektronik ortamda 

yapılmasının düşünüldüğü de belirtilmelidir. 

 
Tablo 15. Teknolojik Araç-Gereç Durumu 

Akıllı Tahta Sayısı 5 TV Sayısı 1 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 5 Yazıcı Sayısı 2 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 3 Fotokopi Makinası Sayısı 2 

Projeksiyon Sayısı 1 İnternet Bağlantı Hızı 24 MBT 

 
Okul/kurumun fiziki mekânlar açısından mevcut ve ihtiyaç durumunun da ortaya 
konulması gerekmektedir. 

Tablo 16. Fiziki Mekân Durumu 

Fiziki Mekân Var Yok Adedi İhtiyaç Açıklama 

Öğretmen Çalışma Odası 
X  1   

Ekipman Odası 
X  1   

Kütüphane 
X  1   

Rehberlik Servisi 
X  1   

Resim Odası 
 X    

Müzik Odası 
 X    

Çok Amaçlı Salon 
X  1   

Spor Salonu 

 X    
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2.7.4. Mali Kaynaklar 
Kurumun mali kaynakları, bütçe büyüklüğü, döner sermaye, okul-aile birliği gelirleri, 

kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Bütçe işlemlerinin kim 

tarafından yürütüldüğü belirtilir. Enflasyon oranı da dikkate alınarak plan dönemi 

boyunca gerçekleşecek kaynak artışı tahmini olarak belirlenir. 

Tablo 17. Kaynak Tablosu 

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028 

Genel Bütçe 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 

Okul Aile Birliği 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 

Özel İdare      

Kira Gelirleri      

Döner Sermaye      

Dış Kaynak/Projeler      

Diğer      

TOPLAM 40.000 50.000 60.000 70.000 80.000 

 
Okul/kurum bütçesinde giderler aşağıdaki başlıklar altında toplanabilir. Harcama türleri 
okul/kurumların özelliklerine göre çeşitlilik gösterebilir. 

 
Tablo 18. Harcama Kalemler 

Harcama Kalemi Çeşitleri 

Personel Sözleşmeli olarak çalışan personelin (sekreter temizlik, 

güvenlik) ücret, vergi, sigorta vb. giderleri 

Onarım Okul/kurum binası ve tesisatlarıyla ilgili her türlü 

küçük onarım; makine, bilgisayar, yazıcı vb. bakım 

giderleri 

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler 

Temizlik Temizlik malzemeleri alımı 

İletişim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri 

Kırtasiye Her türlü kırtasiye ve sarf malzemesi giderleri 
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu 

YILLAR 2021 2022 2023 

HARCAMA KALEMLERİ GELİR GİDER GELİR GİDER GELİR GİDER 

Temizlik 3600 
 

2600 18400 12600 24500 12100 
Küçük Onarım    
Bilgisayar Harcamaları    
Büro Makinaları Harcamaları    

Telefon    

Sosyal Faaliyetler    

Kırtasiye 1000 5800 12400 

GENEL    

 
2.7.5. İstatistiki Veriler 
Okul/kurumla ilgili her türlü sayısal veriler geriye dönük olarak (en az 3 yıllık) verilir. 

İstatistiki veriler kapsamında incelenecek hususlar; 

• Öğrenci durumu: Okulumuzda toplam 128 öğrenci bulunmaktadır. 3 tane 

kaynaştırma öğrencisi ve 1 tane özel eğitim öğrencisi vardır. Mevcudu en fazla 

olan sınıfımız 1/A sınıfı 29 öğrencidir. Mevcudu en az olan sınıf ise özel eğitim 

sınıfımızdır. 

• Okulumuzda Halk Oyunları, Drama ve Resim kursları yapılmaktadır. Bu kurslar 

Halk Eğitim aracılığıyla düzenlenmektedir. 

• Okulumuzdaki bir öğrenci hariç diğer tüm öğrenciler bir üst sınıfa geçerek 

başarılı olmuştur. 

• Okulumuzda özel günlerde kutlama ve anma programları düzenlenmekte olup 

çeşitli zamanlar geziler, kermesler düzenlenmektedir. Bu faaliyetlerde çeşitli 

kurumlarla işbirliği yapılmakta olup velilerimizden de destek alınmaktadır. 

Faaliyetlere tüm öğretmen ve öğrencilerimiz görev paylaşımı yapılarak aktif bir 

şekilde katılım sağlamaktadır. 

• Okulumuz Teknofest, E-twinning gibi projelere katılım sağlamaktadır. 
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• Okulumuzda 1 öğrenci dışında sürekli devamsız öğrenci bulunmamaktadır. 

Sürekli devamsız öğrenci hakkında resmi tüm işlemler yapılmıştır. 

• Okulumuzda kurulan sosyal kulüpler kendi faaliyetleri doğrultusunda aktif bir 

şekilde çalışmalarını sürdürmektedir. 

• Okulumuz personelleri zaman zaman yaşanan sağlık problemleri dışında düzenli 

olarak görevinin başındadır. 

• Rehberlik servisi faaliyetlerinden hazırlanan planlar doğrultusunda tüm öğrenci, 
öğretmen ve velilerimiz faydalanmaktadır. 

• Okulumuzda engelli öğrenci bulunmamaktadır. 

• Okulumuz dış çevreden aldığı desteklerle (Kaymakamlık, Belediye, MEM, vs.) 

çeşitli faaliyetlere katılım sağlamaktadır. 

• Okula öğrenciler kendi imkanlarıyla ulaşım sağlamaktadır. 

• Okulumuzun fiziki mekanları hakkında Fiziki Durum bölümünde bilgi verilmiştir. 

• Okulumuzda kantin ve yemekhane bulunmamaktadır. 

• Okulumuz doğalgaz ve kombi sistemi ile ısınmaktadır. 

• Okulumuzda sivil savunmayla alakalı gerek tatbikatlar gerek bilgilendirme 

çalışmaları yapılmaktadır. Araç ve gereçlerin bakım ve kontrol işlemleri düzenli 

olarak uzman kişiler tarafından yapılmaktadır. 

• Okulumuzda bulunan teknolojik ve destek araç gereçleri öğrenci ve öğretmenler 

tarafından aktif bir şekilde kullanılmaktadır. 

• Okulumuz yürüttüğü E-twining projesinde kalite ödülü almıştır. Ayrıca beslenme 

dostu, okulum temiz, beyaz bayrak ödüllerini almıştır. 

• Okulumuzda çeşitli paydaş kurumlardan gelen uzman kişilerce öğrenci, öğretmen 

ve velilerimize bilgilendirme seminerleri düzenlenmiştir. Bunun yanı sıra da 

okulumuz rehberlik servisi tarafından da çeşitli seminer ve sunumlar 

düzenlenmektedir. 
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2.8. Çevre Analizi (PESTLE) 

Politik-Yasal Etkenler Ekonomik Etkenler 

 
   Kalkınma Planı ve Orta Vadeli Program, 
   Bakanlık, il ve İlçe Stratejik planlarının incelenmesi, 
   Yasal yükümlülüklerin belirlenmesi, 
   Oluşturulması gereken kurul ve komisyonlar, 
   Okul/kurum çevresindeki politik durum. 

 
   Okul/kurumun bulunduğu çevrenin genel 

gelir durumu, 
   İş kapasitesi, 
   Okul/kurumun gelirini arttırıcı unsurlar, 
   Okul/kurumun giderlerini arttıran unsurlar, 
   Tasarruf sağlama imkânları, 
   İşsizlik durumu, 
   Mal-ürün ve hizmet satın alma imkânları, 
   Kullanılabilir Bütçe 

Sosyo-Kültürel Etkenler Teknoloji Etkenler 

 
   Kariyer beklentileri, 
   Ailelerin ve öğrencilerin bilinçlenmeleri, 
   Aile yapısındaki değişmeler (geniş aileden 

çekirdek aileye geçiş, erken yaşta evlenme vs.), 
   Nüfus artışı, 
   Göç, 
   Nüfusun yaş gruplarına göre dağılımı, 
   Hayat beklentilerindeki değişimler (Hızlı para 

kazanma hırsı, lüks yaşama düşkünlük, kırsal 
alanda kentsel yaşam), 

   Beslenme alışkanlıkları, 
   Değerler, mesleki etik kuralları vb. 

 
   Okul/kurumun teknoloji kullanım durumu 
   e- Devlet uygulamaları, 
   Dijital Platformlar üzerinden uzaktan eğitim 

imkânları, 
   Okul/kurumun sahip olmadığı teknolojik 

araçlar 
   Personelin ve öğrencilerin teknoloji kullanım 

kapasiteleri, 
   Personelin ve öğrencilerin sahip olduğu 

teknolojik araçlar, 
   Teknoloji alanındaki gelişmeler 
   Teknolojinin eğitimde kullanımı 

Çevresel Etkenler 

   Hava ve su kirlenmesi, 
   Toprak yapısı, Bitki örtüsü, 
   Doğal kaynakların korunması için yapılan çalışmalar, 
   Çevrede yoğunluk gösteren hastalıklar, 
   Doğal afetler (deprem kuşağında bulunma, Covid 19, kene vakaları vb.) 
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Tablo 20.  PESTLE Analiz Tablosu 
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2.9. GZFT Analizi 

Durum analizi kapsamında kullanılacak temel yöntemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu 

analiz, okul/kurumu etkileyen koşulların sistematik olarak incelendiği bir yöntemdir. Bu 

kapsamda, okul/kurumun güçlü ve zayıf yönleri ile okul/kurum dışında oluşabilecek fırsatlar 

ve tehditler belirlenir. 

Bu yaklaşım, planlama yapılırken okul/kurumun güçlü ve zayıf yönleri ile karşı karşıya 

olduğu fırsatları ve tehditleri analiz etmeye ve geleceğe dönük stratejiler geliştirmeye 

yardımcı olur. Bu analiz, stratejik planlama sürecinin diğer aşamaları için temel teşkil eder. 

Stratejik planın başarılı bir şekilde uygulanmasında okul/kurum tarafından belirlenen 

stratejilerin GZFT analizi sonuçlarıyla uyumlu olması önemlidir. 

 
2.9.1. Güçlü ve Zayıf Yönler 

İçsel Faktörler * 

Güçlü Yönler 
 

Öğrenciler Okulu sevmeleri. 

Ders içi ve ders dışı etkinliklere katılımlarda istekli olmaları. 

Okul kültürüne uyum sağlamaları 

Okul içinde çalışanlara ve arkadaşlarına karşı saygılı olmaları  

Okul aidiyet duygusunun hakim olması 

Çalışanlar Özverili  olmaları.  

Öğrenci  ve  veli  ile  iletişimleri.  

Çözüm  odaklı  yaklaşımları.    

Öğretmen kadrosunun tam ve tecrübeli olması  

Rehber Öğretmenimizin olması  

Kurum kültürünün oluşması 

Kendini geliştiren, gelişime açık ve teknolojiyi kullanan genç, dinamik bir yapı 

Okuldaki saygı, sevgi ve güven ortamın olması Okul aidiyet duygusunun hakim 

olması 
Veliler Özeleştiri yapabilmeleri, okul problemleriyle ilgilenip destek olmaları. 

Kısa sürede ulaşılabilmesi 
Okul aidiyet duygusunun hakim olması 

Bina ve Yerleşke Tam gün eğitim yapılması 

Okulun iç ve dış kameralarının olması 
Okulda kullanıma açık yeterli miktarda sınıf ve mekan olması 

Donanım Okulun yeterli donanıma (Bilgisayar, Projeksiyon, ses sitemi) sahip olması 

Bütçe Okul aile birliğinin desteği, İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün desteği 
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Yönetim 

Süreçleri 

Demokratik bir yönetimin olması 
Yapılan çalışmaların desteklenmesi ve takdir edilmesi 
Yerleşik ve köklü kurum kültürünün olması 

Kurum içi iletişim kanallarının açık olması 

Okul vizyonun ve misyonunun belirlenmiş olması  

Diğer okul ve kurumlarla iletişimin güçlü olması  

Okul eksiklerin zamanında giderilmesi 

                                                                                                                                                

İletişim Süreçleri Okulda aile ortamının olması 
Çalışanların öğrencilerin ve velilerin görüş dilek ve isteklerini rahat bir şekilde 

dile getirebilmeleri 

Demokratik bir ortamın olması 

 

Zayıf Yönler 

 

 

 

Öğrenciler 

Öz değerlendirme başarılarının yeterli olmaması 

Teknolojiyi etkin kullanmamaları 

Bazı öğrencilerimizin verilen sorumlulukları yerine getirmemeleri 

Yaş grubu itibariyle öğrencilerin hedef ve amaçlarının belirgin olmaması İlgi ve 

yeteneklerinin farkında olmamaları 

Boş zamanlarını etkili bir şekilde kullanamamaları 

Çalışanlar Kadrolu İngilizce öğretmenimizin olmaması 

Kadrolu Özel Eğitim Sınıfı öğretmenlerimizin olmaması 

Veliler Yapılan etkinlikler ve toplantılara katılımın az olması Öğretmen ve idare işlerine 

karışmaları 

Yetişkin eğitimlerine katılımların az olması 

Bina ve Yerleşke Okulun fiziki mekânlarının yetersizliği 

Donanım Yeteri kadar spor malzemesinin olmaması 

Bütçe Okula yapılan bağışların ve veli desteğinin az olması 

Yönetim Süreçleri Ödül ve ceza sisteminin yetersizliği 

İletişim Süreçleri Velilerin eğitim öğretim sürecine dahil olmamaları ve öğretmenlerin işlerine 

karışmaları 
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2.9.2. Fırsatlar ve Tehditler 

 

Dışsal Faktörler * 
 

Fırsatlar 

Politik Diğer kurumlarla iletişimin güçlü olması 

Okulun köklü bir geçmişinin olması 

Ekonomik Okul aile birliğinin desteğinin artması. Hayırsever vatandaşlarımızın eğitime 
maddi ve   manevi 

katkıda bulunması 

Sosyolojik Hayırseverlerin varlığı. Okula ulaşımın kolay olması. Okulumuzun yakınında 
Toplum Sağlığı ve Aile Hekimliğinin bulunması.Velilere kısa sürede ulaşılması 

Teknolojik Teknolojik gelişmelerin takip edilmesi 

Mevzuat-Yasal Okulumuzun zorunlu hizmet bölgesinde yer almaması 

Ekolojik İlimizin, güvenli ve yaşanabilir bir il oluşu 

İlimizin çok fazla göç almaması 

 
Tehditler 

 

Politik Uzun süreli eğitim planlarının olmaması 

Ekonomik Maddi imkanların yetersizliği 

Sosyolojik Ailelerin sosyo ekonomik düzeylerinin yetersiz olması 

Ailelerde okuryazarlık oranlarının düşük olması 

Teknolojik Velilerin bilinçsiz olması 

Mevzuat-Yasal İlkokulların ödeneklerinin olmaması 

Ekolojik Bölgemizin 1. derece deprem bölgesi olması 

 
 
Gelişim ve Sorun Alanları 

 
Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların 

planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge 

ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel 
tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde 
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine 

erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, 

sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin 
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hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, 

bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 

 
 
 

Eğitime Erişim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

Okullaşma Oranı Akademik Başarı Kurumsal İletişim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal,   Kültürel   ve  
Fiziksel 
Gelişim 

Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve Yerleşke 

Özel Eğitime İhtiyaç Duyan 
Bireyler 

İstihdam Edilebilirlik ve 
Yönlendirme 

Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayatboyu Öğrenme Ders araç gereçleri İş Güvenliği, Okul Güvenliği 

  Taşıma ve servis 
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Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar 

yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat 

edilmesi gerekmektedir. 

 
 

Gelişim ve Sorun Alanlarımız 
 

1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

1 Temel eğitimde okullaşma oranını en üst seviyede tutmak. 

2 Tüm öğrencilerin yetenekleri doğrultusunda eğitime erişimini ve sürekliliğini 
sağlamak. 3 Yabancı ülkelerden gelen öğrencilerin eğitim öğretim sürecine katılımını ve adapte 
olmalarını sağlamak. 4 Başta engelliler ve kız çocukları olmak üzere tüm bireylerin sosyal, kültürel ve fiziksel 
gelişimize katkı sağlamak. 5 Okul öncesi eğitiminin önemini kavratmak ve anasınıfına devamlılığın sağlanması. 

6 Rehberlik ve yönlendirme çalışmalarına ağırlık vermek. 

7 Plan dönemi sonuna kadar okulumuzda devamsızlık ve okul terklerini azaltmak. 

8 Akademik başarıyı artırıcı çalışmalar yapmak. 

9 Veli ve öğrenci odaklı çalışmalar yapmak. 

10 Başta engelliler ve kız çocukları olmak üzere tüm bireylerin sosyal, kültürel ve fiziksel 
gelişimize katkı sağlamak.  

 

2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

1 Okula başlamadan önce çocuklara ve ailelere destek sağlanma çalışmaları yapılacak. 

2 Dünya standartlarında, uyumlu bir öğretim sistemi geliştirilme çalışmaları yapılacak. 

3 Risk altındaki çocuklara daha çok kaynak ayırımı yapılarak eğitim öğretimlerine önem 
verilecek. 4 Öğrencilerin performanslarını, öğretmenlerin ise profesyonel pratiklerinin sürekli 
gelişimini destekleyecek çalışmalar yapılacak. 5 Kaliteli eğitim modelinde ezber yoktur. 

6 Kaliteli eğitim modelinde ev ödevi yoktur. 

7 Öğrencinin önce okulunu öğretmenini ve arkadaşlarını sevmesi ile kalitenin 
artırılacağı görüşünün benimsenmesi gerekir. 8 Planlı çalışmak, sıkı çalışmak ve sabırla kalitenin yakalanacağı görüşünü 
öğrencilerimize vereceğiz. 9 Okul sağlığı ve hijyen konularına önem verilmesi 

10 Zararlı alışkanlıklara karşı mücadeleye önem verilmesi. 
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 

1 Kurumu  beşeri, fiziksel ve alt yapı olarak süreçlerini tamamlanacak. 

2 Yönetim ve organizasyon süreçleri geliştirilecek. 

3 Çocukların gelişim ve başarılarını desteklemeye yönelik olarak eğitim ortamlarımızı 
yeni eğitim programına uygun olarak eğitim materyalleriyle zenginleştirilecek. 

4 Okulun her türlü donatım malzemesi ihtiyaçlarının, Öğretim programlarına ve 
teknolojik gelişmelere uygun olarak zamanında karşılanması sağlanacaktır. 

5 Hedeflere ulaşmak için sponsorlar bulunacak. 

6 Okul-aile birliği ile işbirliği yapılacak. 

 
7 

 
İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü, Belediye ile görüşmeler yapılacak 

8 İlimizin 1. Derecede deprem bölgesinde yer alması, 

9 Eğitim öğretimin finansmanında yerel yönetimin katkısının hiç olmaması 

10 Medyada eğitim ve öğretimle ilgili asılsız ve olumsuz haberlerin yer alması. 
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2.10.Tespit ve İhtiyaçların Belirlenmesi 
  

Tespitler ve sorun alanları önceki bölümlerde verilen durum analizi aşamalarında öne 
çıkan durum analizini özetlenebilecek türde ifadelerden oluşmaktadır. İhtiyaçlar ise bu 
tespitler ve sorun alanları dikkate alındığında ortaya çıkan ihtiyaçları ve gelişim alanlarını 
ortaya koymaktadır. Durum analizinde yer alan her bir başlıktaki yapılan değerlendirmeler 
sonucunda belirlenmiş olan tespitler ve ihtiyaçlardan okulumuzun stratejik planı mimarisi 
ve hedef kartlarının oluşturulmasında yararlanılmıştır. Okul Müdürlüğümüzün stratejik 
planında durum analizi sonucunda geleceğe yönelim kısmınıza ışık tutacak tespitler 
ihtiyaçlar listesi oluşturulmuştur. 
  

 
 
 
 
 
BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

MİSYONUMUZ * 
 
 

 

 
VİZYONUMUZ * 
 

 
 
 

Türk Milleti´nin milli ve manevi değerlerini yaşayan 
sağlıklı, hoşgörülü, çalışkan, kendine güvenen, mutlu, üretken, 
bulunduğu topluma faydalı işler yapan bireyler yetiştirmek. 
 

     Çağdaşlığın, teknolojinin, toplumsal yardımlaşmanın, 
milli değerlerin egemen olmasını sağlamak, toplumun 
gelişmesine katkıda bulunacak ve üretici düşünebilecek 
insanlar yetiştirmek, çocuklarımızın kendine özgü niteliklerini 
yitirmeden eğitim almalarını sağlamaktır. 
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İLKELERİMİZ VE TEMEL DEĞERLERİMİZ 

 

 

 

 

 
TEMEL DEĞERLERİMİZ

 
 

❖ İşbirliği içinde ve ekip ruhuyla çalışmak 
  

❖  Akla ve bilime önem vermek.  
 
❖ Kalite ve çalışmadan taviz vermemek  

 
❖ Çevreye ve çevrenin korunmasında 

hassasiyet göstermek 
  
❖ Öğrencilerimizin her birini ayrı ayrı 

görerek onların Bireysel çabalarını 
desteklemek,  
 

❖ Öğrencilerimizin, yaratıcı ve sorgulayıcı 
düşünme becerisini kazanmalarını 
sağlamak, 

 
❖ Öğrencilerimizin, etkin ve verimli çalışma 

alışkanlığı kazanmasında onlara rehberlik 
etmek, 

  
❖ Öğrencilerimizin, paylaşımcı ve işbirliği ile 

çalışmayı esas alan yöntemler 
kullanmalarını sağlamak.  

 
❖ Öğrencilerimize bilgiye erişim araçlarını 

kullanma olanaklarını sunmak, 
 
❖ Okul-aile işbirliğini önemseyerek, çocuk 

eğitiminde ailenin ve okulun birlikte 
çalışmasını sağlamak. 
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 
 

4.1. Amaçlar 
  

1.TEMA - Eğitim‐Öğretime Erişim ve Katılım - A1 Öğrencilerin kaliteli eğitime erişimleri fırsat 
eşitliği temelinde artırılarak tüm gelişim alanlarını kapsayacak şekilde çok yönlü gelişimleri 
sağlanacaktır. 

2.TEMA- Eğitim ve Öğretimde Kalite- A.1 Öğrencilerin eğitim öğretime etkin katılımlarıyla 
donanımlı olarak bir üst öğrenime geçişi sağlanacaktır. 

3.TEMA- Kurumsal Kapasite- A.1 Eğitim ortamlarının fiziki imkânları Geliştirilecektir. 
 

4.2. Hedefler 
  

1.1. İlkokul eğitime erişim artırılacaktır. 
1.2. İlkokulda faaliyet/etkinlik sayısını artırarak öğrencilerin çok yönlü gelişimleri 

artırılacaktır. 
2.1. Öğrenme kayıpları önleyici çalışmalar yapılarak azaltılacaktır. 
2.2. Öğrencilerin devamsızlık azaltılarak, başarı artırılacaktır. 
3.1. Temel eğitimde okulların niteliğini arttıracak uygulama ve çalışmalara yer 

verilecektir. 
3.2. Temel eğitimde öğrencilerin okulu sevmeleri sağlanacak ve öğretimin kalitesi 

artıracaktır.  
 

4.3. Performans Göstergeleri  
 

1.TEMA - Eğitim‐Öğretime Erişim ve 
Katılım Performans Göstergeleri 

Hede

fe 

Etkisi

* 

Başlan

gıç 

Değeri

** 

 
1. Yıl 

 
2. Yıl 

 
3. Yıl 

 
4. Yıl 

 
5. Yıl 

İzleme 

Sıklığı 

Rapor 

Sıklığı 

  PG 1.1.1 İlkokula başlayacak olan 
çocuklardan okul öncesi eğitim 
alanların yeni kayıt olanlara oranı (%)  

 
%40  

%75  
 

%80  

 

%85  

 

%88 

 

%94 

 

%99 
6 Ay 6 Ay 

PG 1.1.2 Ebeveynine aile eğitimi 
verilen ilkokul çocuk sayısı 

%45 10 10 15 20 25 30 6 Ay 6 Ay 

PG 1.1.3 20 gün üzeri özürsüz 
devamsızlık oranı(%) 

%10 %10 %10 %8 %6 %6 %2 
6 Ay 6 Ay 

PG 1.1.4 20 gün üzeri özürlü 
devamsızlık oranı(%)  

%5  %5 %5 %4 %3 %2 %1 
6 Ay 6 Ay 

  PG 1.2.1 Gerçekleştirilecek etkinlik 
sayısı  

%50 2 2 2 3 3 4 6 ay 6 ay 

PG 1.2.2 Gerçekleştirilecek 
etkinliklere katılacak öğrenci sayısı 

%50 30 35 40 45 50 60 
6 ay 6 ay 
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2.TEMA -  Eğitim ve 
Öğretimde Kalite Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi* 

Başlangıç 

Değeri** 

 

1. 

Yıl 

 

2. 

Yıl 

 

3. 

Yıl 

 

4. 

Yıl 

 

5. Yıl 

İzleme 

Sıklığı 

Rapor 

Sıklığı 

PG 2.1.1 İlkokullarda 
Yetiştirme Programına (İYEP) 
dâhil olan öğrencilerin Türkçe 
dersi kazanımlarına ulaşma 
oranı (%) 

 

%50 

 

%70 

 

%70 

 

%80 

 

%85 

 

%90 

 

%100 
6 Ay 6 Ay 

  PG 2.1.2 İlkokullarda 
Yetiştirme Programına dâhil 
olan öğrencilerin matematik 
dersi kazanımlarına ulaşma 
oranı (%) 

 

%50 

 

 

%65 

 

 

%70 

 

 

%80 

 

 

%85 

 

 

%90 

 

 

%95 

 

6 Ay 6 Ay 

   
  PG 2.2.1 20 gün ve üzeri 
özürsüz devamsızlık yapan 
öğrenci oranı (%)  

 

%50 

 

%10 

 

%8 

 

%5 

 

%4 

 

%3 

 

%2 
6 Ay 6 Ay 

PG 2.2.2 20 gün ve üzeri 
özürlü devamsızlık yapan 
öğrenci oranı (%) 

 

%50 
%3 3% %2 %2 %2 %1 

6 Ay 6 Ay 

 
  3.TEMA- Kurumsal 
Kapasite Performans 
Göstergeleri 

 

Hedefe 

Etkisi* 

 

Başlangıç 

Değeri** 
 

1. Yıl 
 

2. Yıl 
 

3. Yıl 
 

4. Yıl 
 

5. Yıl 

İzleme 

Sıklığı 

Rapor 

Sıklığı 

PG 3.1.1 İyileştirilen 
fiziki Mekân 
(derslikler, spor 
salonu, kütüphaneler,) 
sayısı 

 

%40 

 

1 1 1 1 1 1 6 Ay 6 Ay 

 
  PG 3.1.2 
Kütüphanedeki kitap 
sayısı 

 

%40 

 

245 350 500 700 850 1000 6 Ay 6 Ay 

PG 3.1.3 Spor malzeme 
yeterlilk oranı (%) %20 

%60 

 

%70 

 

%75 

 

%80 

 

%85 

 

%90 

 
6 Ay 6 Ay 

  PG.3.2.1 Okul 
bahçesine dikilen fidan 
sayısı. 

 

%50 
45 55 75 85 95 100 6 Ay 6 Ay 

    PG.3.2.2 Oyun 
alanlarının sayısı 

%50 2 2 3 4 5 6 6 Ay 6 Ay 
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi 

 

 

 

1
.T

E
M

A
 S

tr
a

te
ji

le
r

i 

 
   S1.1.1. Kayıt döneminde bir sonraki yıl ilkokula başlayacak olan çocuklar 
başta olmak üzere, tüm çocukların aileleri ile iletişime geçilerek okul öncesi 
eğitime kayıtla ilgili gerekli bilgilendirme yapılacaktır. 
   S1.1.2Okul öncesi eğitimde ebeveyn bilgilendirme çalışmaları yapılacaktır. 
   S1.1.3. Tüm derslikler tam kapasite kullanılacaktır. 
   S1.1.4.İhtiyaç dâhilinde (aday kayıtta fazla çocuk olması durumunda) ikili 
eğitim uygulaması yapılacaktır.  
   S1.1.5. Aileye düşen maliyeti azaltmaya yönelik iş birliği, protokol veya 
projeler geliştirilecektir.  
 
  S1.2.1. Okulda ve ilçede yapılacak etkinlikler için veli ve yetkililerle iletişime 
geçilecek ve gerekli bilgilendirme yapılacaktır. 
  S1.2.1.Öğrenci düzeyine uygun etkinlikler,seminerler yapılacaktır.  

 

2
.T

E
M

A
 S

tr
a
te

ji
le

ri
 

 

  S.2.1.1. Öğrencilerin Türkçe ve Matematik dersindeki eksikleri tespit 
edilerek İYEP aracılığıyla akademik yeterliklerinin artırılması sağlanacaktır. 
  S.2.1.2. Dijital platformlar aracılığıyla öğrencilerin tamamlayıcı ve 
destekleyici eğitim almaları sağlanacaktır. 
  S.2.1.3. İYEP’in ders içeriklerine katkı sağlayacak etkinlik, okuma vb. 
aktivitelerin zenginleştirilmesi sağlanacaktır. 
  S.2.1.4. İYEP içerikleri öğrencinin hazır bulunuşluk seviyesi dikkate alınarak 
hazırlanacaktır. 
 
 
  S.2.2.1. Öğrencilerin devamsızlık nedenleri tespit edilerek devamsızlığa 

neden olan etmenler giderilecektir.  
  S.2.2.2 Veli ziyaretleri gerçekleştirilecektir  
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1.TEMA: Eğitim‐Öğretime Erişim ve KatılımAmaç, Hedef, Gösterge ve Stratejilere 

İlişkin Kart Şablonu 

 

3
.T

E
M

A
 S

tr
a

te
ji

le
r

i  

  S3.1.1. Fiziki mekânların iyileştirilmesi için kamu idareleri, belediyeler ve 
işverenlerle iş birlikleri yapılacaktır. 
  S3.1.2. Spor malzemeleri oranının iyileştirilmesi için sector, veliler, iş 
insanları ile iş birlikleri yapılacaktır. 
  S3.1.3. Okul aile birliğince kitap alımı için toplantılar yapılacaktır.  
 
 
  S3.2.1 Fiziki mekânların iyileştirilmesi için kamu idareleri, belediyeler ve 
işverenlerle iş birlikleri yapılacaktır. 
  S3.2.2 Okul aile birliğince oyun alanlarının artırılması için gerekli 
malzeme alımı konusunda toplantılar yapılacaktır.  

Amaç 1 
A1 Öğrencilerin kaliteli eğitime erişimleri fırsat eşitliği temelinde artırılarak 
tüm gelişim alanlarını kapsayacak şekilde çok yönlü gelişimleri 
sağlanacaktır. 

Hedef 1.1 H1 İlkokul eğitime erişim artırılacaktır. 

 
Performans Göstergeleri Hedefe 

Etkisi* 

Başlangıç 

Değeri** 
1. Yıl 2. Yıl 3. Yıl 4. Yıl 5. Yıl 

İzleme 

Sıklığı 
Rapor Sıklığı 

  PG 1.1.1 İlkokula başlayacak 
olan çocuklardan okul öncesi 
eğitim alanların yeni kayıt 
olanlara oranı (%)  

 
%40 

 

%75 

 

 

%80 

 

 

%85 

 

 

%88 

 

 

%94 

 

 

%99 

 

6 Ay 6 Ay 

PG 1.1.2 Ebeveynine aile 
eğitimi verilen ilkokul çocuk 
sayısı 

 

%40 
10 10 15 20 25 30 6 Ay 6 Ay 

PG 1.1.3 20 gün üzeri özürsüz 
devamsızlık oranı(%) 

 

%10 

 

 

%15 

 

%10 

 

%8 

 

%6 

 

%6 

 

%2 
6 Ay 6 Ay 

 
PG 1.1.4 20 gün üzeri özürlü 
devamsızlık oranı(%) 

 

%10 

 

 

%8 

 

%7 

 

%6 

 

%5 

 

%4 

 

%2 
6 Ay 6 Ay 

  Koordinatör Birim 
 Okul İdaresi 

 İş birliği Yapılacak  Birimler   Okul Öncesi Öğretmenler, Sınıf Öğretmenleri 

 Riskler  Doğal afetler  
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 Stratejiler 

  S1.1.1. Kayıt döneminde bir sonraki yıl ilkokula başlayacak olan çocuklar başta olmak 
üzere, tüm çocukların aileleri ile iletişime geçilerek okul öncesi eğitime kayıtla ilgili 
gerekli bilgilendirme yapılacaktır. 
  S1.1.2. Okul öncesi eğitimde ebeveyn bilgilendirme çalışmaları yapılacaktır. 
  S1.1.3. Tüm derslikler tam kapasite kullanılacaktır. 
  S1.1.4. İhtiyaç dâhilinde (aday kayıtta fazla çocuk olması durumunda) ikili eğitim 
uygulaması yapılacaktır.  
  S1.1.5. Aileye düşen maliyeti azaltmaya yönelik iş birliği, protokol veya projeler 
geliştirilecektir.. 

 Maliyet Tahmini 
  11.500 TL 

 Tespitler Devamsızlık oranları 

 İhtiyaçları 1.Veli ziyaretleri  artırılması  2.Toplantılar  veli katılımı artırılmalı 

Amaç 1 
  A1 Öğrencilerin kaliteli eğitime erişimleri fırsat eşitliği temelinde artırılarak 
tüm gelişim alanlarını kapsayacak şekilde çok yönlü gelişimleri sağlanacaktır. 

Hedef 1.2 
  H.2 İlkokulda faaliyet/etkinlik sayısını artırarak öğrencilerin çok yönlü 
gelişimleri artırılacaktır. 
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Performans Göstergeleri 
Hedefe 

Etkisi* 

Başlangıç 

Değeri** 
 

1. Yıl 
 

2. Yıl 
 

3. yıl 
 

4. Yıl 
 

5. Yıl 

İzleme 

Sıklığı 

Rapor 

Sıklığı 

  PG 1.2.1 
Gerçekleştirilecek 
etkinlik sayısı  

%50 2 2 2 3 3 4 
6 ay 6 ay 

PG 1.2.2 
Gerçekleştirilecek 
etkinliklere katılacak 
öğrenci sayısı 

%50 30 35 40 45 50 60 
6 ay 6 ay 

Koordinatör Birim 
Zümre Başkanları 

   İş birliği Yapılacak 
Birimler 

Sınıf Öğretmenleri Kadrosu 

 Riskler 
Doğal afetler, Velilerin katılım için izin vermeme durumu 

 
Stratejiler 

 
  S1.2.1. Okulda ve ilçede yapılacak etkinlikler için veli ve 
yetkililerle iletişime geçilecek ve gerekli bilgilendirme 
yapılacaktır. 

S1.2.1.Öğrenci düzeyine uygun etkinlikler,seminerler yapılacaktır.. 

 Maliyet Tahmini 
 
 11.500 TL 
 

 Tespitler 

 

  Doğal afetler,Maliyetin karşılanmaması 

 İhtiyaçlar 

Maliyetin karşılanması için iş insanlarıyla görüşme,Okul aile birliği yardımları 
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2.TEMA: Eğitim ve Öğretimde Kalite Amaç, Hedef, Gösterge ve Stratejilere İlişkin Kart 
Şablonu  

 

Performans Göstergeleri 
Hedefe 

Etkisi* 

Başlangıç 

Değeri** 
 
1. Yıl 

 
2. Yıl 

 
3. yıl 

 
4. Yıl 

 
5. Yıl 

İzleme 

Sıklığı 

Rapor 

Sıklığı 

PG 2.1.1 İlkokullarda 
Yetiştirme Programına 
(İYEP) dâhil olan 
öğrencilerin Türkçe 
dersi kazanımlarına 
ulaşma oranı (%) 

 

%50 

 

 

%70 

 

 

%70 

 

 

%80 

 

 

%85 

 

 

%90 

 

 

%100 

 

6 Ay 6 Ay 

PG 2.1.2 İlkokullarda 
Yetiştirme Programına 
dâhil olan öğrencilerin 
matematik dersi 
kazanımlarına ulaşma 
oranı (%) 

 

%50 

 

 

%65 

 

 

%70 

 

 

%80 

 

 

%85 

 

 

%90 

 

 

%95 

 

6 Ay 6 Ay 

Koordinatör Birim Okul/kurumun idaresi 

 
İş birliği Yapılacak Birimler 

Sınıf Öğretmenleri Kadrosu 

Riskler Velilerin İYEP modülüne düşen öğrencilerine izin vermemesi 

 
Stratejiler 

  S.1. Öğrencilerin Türkçe ve Matematik dersindeki eksikleri tespit edilerek 
İYEP aracılığıyla akademik yeterliklerinin artırılması sağlanacaktır. 
  S.2.Dijital platformlar aracılığıyla öğrencilerin tamamlayıcı ve destekleyici 
eğitim almaları sağlanacaktır. 
  S.3.İYEP’in ders içeriklerine katkı sağlayacak etkinlik, okuma vb 
aktivitelerin zenginleştirilmesi sağlanacaktır. 
  S.4.İYEP içerikleri öğrencinin hazır bulunuşluk seviyesi dikkate alınarak 
hazırlanacaktır. 

Maliyet Tahmini 
 
Maliyeti yoktur. 

 
Tespitler 

 

Okuma yazmada sorun yaşayan öğrencilerin olması, devamsızlık 

İhtiyaçlar 
İYEP e kalan velilerin öğrenci için izin vermeyen velilerin ikna çalışmaları, kitaplar 

 

 

Amaç 2 A.1. Öğrencilerin eğitim öğretime etkin katılımlarıyla donanımlı olarak 
bir üst öğrenime geçişi sağlanacaktır. 

Hedef 2.1 H.1 Öğrenme kayıpları önleyici çalışmalar yapılarak azaltılacaktır. 
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Amaç 2 A.1. Öğrencilerin eğitim öğretime etkin katılımlarıyla donanımlı olarak bir 

üst öğrenime geçişi sağlanacaktır. 

Hedef 2.2 H.2 Öğrencilerin devamsızlığı azaltılarak,başarı artırılacaktır. 

Performans Göstergeleri 
Hedefe 

Etkisi* 

Başlangıç 

Değeri** 
 

1. Yıl 

 

2. Yıl 

 

3. Yıl 

 

4. Yıl 

 

5. Yıl 

İzleme 

Sıklığı 

Rapor 

Sıklığı 

PG 2.2.1 20 gün ve üzeri 
özürsüz devamsızlık yapan 
öğrenci oranı (%)  

 

%50 

 

 

%10 

 

%8 

 

%5 

 

%4 

 

%3 

 

%2 
6 Ay 6 Ay 

PG 2.2.2 20 gün ve üzeri 
özürlü devamsızlık yapan 
öğrenci oranı (%) 

 

%50 

 

%3 3% %2 %2 %2 %1 
6 Ay 6 Ay 

Koordinatör Birim   Zümre başkanları  

 İş birliği Yapılacak Birimler 
Okul Aile Birliği,Sınıf rehber öğretmenleri 

Riskler Mevsimlik Tarım İşçiliği, Doğal afetler 

 
Stratejiler 

   
  PG.2.1. 20 gün ve üzeri özürsüz devamsızlık yapan öğrenci 
oranı (%)  
  PG.2.2. 20 gün ve üzeri özürlü devamsızlık yapan öğrenci 

oranı (%) 

  PG 2.3 Özürsüz/özürlü devamsızlık yapan velilere ev ziyaret 
sayısı 
 

Maliyet Tahmini  16.500 TL 

Tespitler 

  Pandemi,doğal afetler yüzünden devamsızlık yapan öğrencilerin 

olması 

İhtiyaçlar 
Veli toplantılarına katılımın sağlanması 
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3.TEMA: Kurumsal Kapasite Amaç, Hedef, Gösterge ve Stratejilere İlişkin Kart Şablonu 

  

Amaç 3 A.1. Eğitim ortamlarının fiziki imkânları geliştirilecektir. 

Hedef 3.1 H.1 Temel eğitimde okulların niteliğini arttıracak uygulama ve çalışmalara yer 
verilecektir. 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi* 

Başlangıç 

Değeri** 
 

1. Yıl 
 

2. Yıl 
 

3. yıl 
 

4. Yıl 
 

5. Yıl 

İzleme 

Sıklığı 

Rapor 

Sıklığı 

PG 3.1.1 İyileştirilen 
fiziki Mekân 
(derslikler, spor 
salonu, 
kütüphaneler,) sayısı 

%40 

 
1 1 1 1 1 1 6 Ay 6 Ay 

PG 3.1.2 
Kütüphanedeki kitap 
sayısı 

%40 

 
245 350 500 700 850 1000 6 Ay 6 Ay 

PG 3.1.3 Spor 
malzeme yeterlilk 
oranı (%) 

 

%20 

 

 

%60 

 

 

%70 

 

 

%75 

 

 

%80 

 

 

%85 

 

 

%90 

 

6 Ay 6 Ay 

Koordinatör Birim Okul  idaresi 

İş birliği Yapılacak 
Birimler 

Okul Aile Birliği,Iş insanları, kamu idareleri,belediyeler 

Riskler Maliyetin karşılanmaması, Doğal Afetler 

 
Stratejiler 

 
  S1 Fiziki mekânların iyileştirilmesi için kamu idareleri, belediyeler 
ve işverenlerle iş birlikleri yapılacaktır. 
  S2 Spor malzemeleri oranının iyileştirilmesi için sector, veliler, 
iş insanları ile iş birlikleri yapılacaktır. 

Maliyet Tahmini 
26.000 TL 

 
Tespitler 

 

2023 yılı Stratejik planımızda bulunan hedeflerin revise edilerek 

tespitlerin giderilmesi, Hedefteki göstergelerin başarıya olan olumlu 

katkısı 

İhtiyaçlar 
Okul Aile Birliği,iş insanları, kamu idareleri,belediyeler İş birliği 
yapılarak maliyetlerin sağlanması. 
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Amaç 3 A.1. Eğitim ortamlarının fiziki imkânları geliştirilecektir. 

Hedef 3.2 H.2 Temel eğitimde öğrencilerin okulu sevmeleri sağlanacak ve 
öğretimin kalitesi artıracaktır.  

Performans Göstergeleri 
Hedefe 

Etkisi* 

Başlangıç 

Değeri** 
 

1. Yıl 

 

2. Yıl 

 

3. yıl 

 

4. Yıl 

 

5. Yıl 

İzleme 

Sıklığı 

Rapor 

Sıklığı 

  PG.3.2.1 Okul 
Bahçesine dikilen fidan 
sayısı 

 

 

%50 
45 55 75 85 95 100 6 Ay 6 Ay 

   
 PG.3.2.2 Oyun 
alanlarının sayısı 
 

 

%50 
2 2 3 4 5 6 6 Ay 6 Ay 

Koordinatör Birim Okul  idaresi 

   
 İş birliği Yapılacak 
Birimler 
 

Öğretmenler Kadrosu  

  Riskler Doğal afetler, Maliyet 

 
Stratejiler 

 
 S1 Fiziki mekânların iyileştirilmesi için kamu idareleri, 
belediyeler ve işverenlerle iş birlikleri yapılacaktır. 
 
  S2 Okul aile birliğince oyun alanlarının artırılması için gerekli 
malzeme alımı konusunda toplantılar yapılacaktır. 
 

  Maliyet Tahmini 
 
 26.000 TL 
 

  Tespitler 
  Eğitim ortamlarının fiziki imkânları geliştirilmesi ile başarı 

arasındaki doğru orantı 

  İhtiyaçlar Okul Aile Birliği,Iş insanları, kamu idareleri,belediyeler İş birliği 
yapılarak maliyetlerin sağlanması. 
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   4.5. Maliyetlendirme 

Tablo 24. Tahmini Maliyet Tablosu  

 

 

5. İZLEME VE DEĞERLENDİRME  
 

Termal İlkokulu Müdürlüğümüz 2024-2028 Stratejik Planı’nda yer alan performans 
göstergelerinin gerçekleşme durumlarının tespiti yılda iki kez yapılacaktır.  

Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yılın ilk altı aylık dönemini kapsayan birinci izleme 
kapsamında, Strateji Geliştirme Şubesi tarafından harcama birimlerinden sorumlu oldukları 
performans göstergeleri ve stratejiler ile ilgili gerçekleşme durumlarına ilişkin veriler toplanarak 
konsolide edilecektir. Performans hedeflerinin gerçekleşme durumları hakkında hazırlanan 
“Stratejik Plan İzleme Raporu” Okul Müdürü, Müdür yardımcısı ve Öğretmenler ile kurum içi 
paydaşların görüşüne sunulacaktır. Bu aşamada amaç, varsa öncelikle yıllık hedefler olmak üzere, 
hedeflere ulaşılmasının önündeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yıllık hedeflere ulaşılmasını 
sağlamak üzere gerekli görülebilecek tedbirlerin alınmasıdır.   Yılın tamamına ilişkin ikinci izleme 
kapsamında ise Strateji Geliştirme Şubesi tarafından harcama birimlerinden sorumlu oldukları 
performans göstergeleri ve stratejiler ile ilgili yıl sonu gerçekleşme durumlarına ait veriler 
toplanarak konsolide edilecektir.  

Bu aşamadaki amaç, varsa öncelikle plan sonu hedefler olmak üzere, hedeflere ulaşılmasının 
önündeki engelleri ve riskleri belirlemek ve plan sonu hedeflere ulaşılmasını sağlamak üzere gerekli 
görülebilecek tedbirlerin alınmasıdır. “Stratejik plan değerlendirme raporu”, raporun yönetici özeti 
ve birim performanslarına ilişkin bulguların yer aldığı birim izleme kartları hazırlanarak ilgililer ile 
paylaşılacaktır.  
 

Okul Müdürü, Müdür Yardımcısı, Strateji Geliştirme Ekibi ve kurum içi paydaşların katılımı ile 
gerçekleştirilecek toplantılarda, stratejik planın kalan süresi için hedeflere nasıl ulaşılacağına ilişkin 

 
2024 2025 2026 2027 2028 Toplam 

Maliyet 
Amaç 1 1.000 TL 2.000 TL 4.000 TL 6.000 TL 10.000 TL 23.000 TL 

   Hedef 1 500 TL 1.000 TL 2.000 TL 3.000 TL 5.000 TL 11.500 TL 

     Hedef 2 500 TL 1.000 TL 2.000 TL 3.000 TL 5.000 TL 11.500 TL 

Amaç 2 500 TL 1.500 TL 2.500 TL 4.000 TL 8.000 TL 16.500 TL 

    Hedef 1 0 0 0 0 0 0 TL 

    Hedef 2 500 TL 1.500 TL 2.500 TL 4.000 TL 8.000 TL 16.500 TL 

Amaç 3 6.000 TL 8.000 TL 
10.000 

TL 
12.000 TL 16000 TL 52.000 TL 

    Hedef 1 3.000 TL 4.000 TL 5.000 TL 6.000 TL 8.000 TL 26.000 TL 

    Hedef 2 3.000 TL 4.000 TL 5.000 TL 6.000 TL 8.000 TL 26.000 TL 

Genel Yönetim 
Giderleri 

0 0 0 0 0 0 

TOPLAM 7500 TL 
11.500 

TL 
16.500 

TL 
22.000 TL 34.000 TL 120.700 TL 
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gerekli önlemler ortaya konacak ve ilgili birimler görevlendirilecektir.  
Değerlendirmeler ilgililik, etkililik, etkinlik ve sürdürülebilirlik gibi kriterlere göre 

yapılacaktır. İzleme ile değerlendirme toplantıları, ihtiyaca göre daha kısa dönemler halinde de 
gerçekleştirilebilecektir. İzleme ve değerlendirme sürecinde temel sorumluluk üst yöneticidedir. 
Hedeflerin ve ilgili performans göstergeleri ile risklerin takibi, hedeften sorumlu birimin harcama 
yetkilisinin; hedeflerin gerçekleşme sonuçlarının harcama birimlerinden alınarak konsolide 
edilmesi, analizi, değerlendirilmesi ve üst yöneticiye sunulması ise Strateji Geliştirme Biriminin 
sorumluluğundadır. 

 

6.Tablo - Ekler 
 

Ek-4 Paydaş Anketleri 

Aşağıda verilen anketler, okul/kurumlara örnek olması bakımından rehbere eklenmiştir. 
Anket içerikleri, okul/kurum türüne ve yapısına göre değişiklik göstermelidir. 

 

Sevgili Öğrencimiz; 
• Bu anketin amacı, okul hakkındaki görüşlerini toplamaktır. 

• Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapılmalıdır. 

• Okul hakkında görüşlerini yansıtan kutuya “X” işareti koyarak neler düşündüğünü 

öğrenmemize yardımcı olabilirsin. 

• Anketimize katıldığın için teşekkür ederiz. 
 

 
 
 
 
 
 
 

NO 

 
 
 

İLKOKUL ÖĞRENCİLERİ İÇİN 

 
 
 

KONU BAŞLIKLARI 

K
e

si
n

li
k

le
 K

a
tı

lı
y

o
ru

m
 

K
a

tı
lı

y
o

ru
m

 

K
a

ra
rs

ız
ım

 

K
e

si
n

li
k

le
 

K
a

tı
lm

ıy
o

ru
m

 
 K

a
tı

lm
ıy

o
ru

m
 

01- Okulumu seviyorum. (  ) (   ) (  ) (   ) (   ) 
02- Okulumda kendimi güvende hissediyorum. (  ) (   ) (  ) (   ) (   ) 
03- Okulumun içi ve bahçesi temizdir. (  ) (   ) (  ) (   ) (   ) 
04- Öğretmenim adildir. (  ) (   ) (  ) (   ) (   ) 

05- Öğretmenim benimle ilgileniyor. (  ) (   ) (  ) (   ) (   ) 

06- Yardıma ihtiyacım olursa öğretmenim bana yardım eder. (  ) (   ) (  ) (   ) (   ) 

07- Öğretmenim derse katılmamı sağlar. (  ) (   ) (  ) (   ) (   ) 
08- Öğretmenim dersleri farklı araçlar kullanarak anlatır. (  ) (   ) (  ) (   ) (   ) 
09- Okul kantininde yeterli ve sağlıklı yiyecekler var. (  ) (   ) (  ) (   ) (   ) 
10- Okulda ders dışı eğlenceli etkinlikler var. (  ) (   ) (  ) (   ) (   ) 
11- Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum. (  ) (   ) (  ) (   ) (   ) 
12- Öğretmenim her gün beni çok çalıştırıyor. (  ) (   ) (  ) (   ) (   ) 
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Kıymetli Öğretmenimiz; 

• Bu anketin amacı, okul/kurum çalışmaları hakkındaki görüşlerinizi almaktır. 

• Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz. 

• Lütfen okul hakkındaki görüşlerinizi en iyi yansıtan kutuya “X” işareti koyarak 

belirtiniz. 

• Anketimize katıldığınız için teşekkür ederiz. 

 
 

Kıymetli Velimiz; 

 

• Bu anketin amacı, okul/kurum çalışmaları hakkındaki görüşleriniz almaktır. 

• Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz. 

• Lütfen okul/kurum hakkındaki görüşlerinizi en iyi yansıtan kutuya “X” işareti 

koyarak belirtiniz. 

• Anketimize katıldığınız için teşekkür ederiz. 
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NO 

 
 

ÖĞRETMENLER İÇİN 

KONU BAŞLIKLARI 

K
e

si
n

li
k

le
 

K
a
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o
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m

 

K
a

tı
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y
o
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m

 

K
a

ra
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K
e

si
n

li
k
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K
a

tı
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o
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m

 

 K
a

tı
lm

ıy
o
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m

 

01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlıyorum. (   ) (  ) (   ) (   ) (   ) 

02- Okulda eğitim ve yönetim kalitesi sürekli olarak gelişiyor. (   ) (  ) (   ) (   ) (   ) 

03- Okul temiz ve hijyeniktir. (   ) (  ) (   ) (   ) (   ) 

04- Okul, öğrencilerin ve personelin güvenliğini sağlamak için uygun güvenlik 

önlemleri alır. 
(   ) (  ) (   ) (   ) (   ) 

05- Okul, yeni kabul edilen öğrencilere uygun desteği sağlar. (   ) (  ) (   ) (   ) (   ) 

06- Okulumuz mesleki yeterliliğimi geliştirmek için eğitim fırsatları sunuyor. (   ) (  ) (   ) (   ) (   ) 
07- Okul yönetimimiz öğretmenleri etkin bir şekilde yönlendirir. (   ) (  ) (   ) (   ) (   ) 
08- Okulumuz, öğrencilerin öğrenme ilgisini uyandıracak bir öğrenme ortamı 

oluşturmuştur. 
(   ) (  ) (   ) (   ) (   ) 

09- Etkili bir öğretmen olmak için ihtiyaç duyduğum kaynaklara erişimim var. (   ) (  ) (   ) (   ) (   ) 

10- Bana sunulan kaynakları kullanmak için gerekli eğitime sahibim. (   ) (  ) (   ) (   ) (   ) 

11- Okulumuzun, farklı ihtiyaçları olan öğrencileri desteklemek için etkin bir 
politikası vardır. 

(   ) (  ) (   ) (   ) (   ) 

12- Okulumuz müfredat uygulamasını etkin bir şekilde izler. (   ) (  ) (   ) (   ) (   ) 
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler düzenlemektedir. (   ) (  ) (   ) (   ) (   ) 

14- Diğer öğretmenlerle iş birliği yaparım. (   ) (  ) (   ) (   ) (   ) 
15- Okul personeli arasında dostane bir ilişki sürdürülür. (   ) (  ) (   ) (   ) (   ) 
16- Takım ruhumuz ve moralimiz yüksek. (   ) (  ) (   ) (   ) (   ) 
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. (   ) (  ) (   ) (   ) (   ) 
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NO 

 

VELİLER İÇİN 

KONU BAŞLIKLARI 

K
e

si
n
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k

le
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m

 

K
a
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m

 

K
a
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K
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n
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k
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K
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tı
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o
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01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlıyorum. (   ) (   ) (  ) (   ) (   ) 
02- Okulda eğitim ve yönetim kalitesi sürekli olarak gelişiyor. (   ) (   ) (  ) (   ) (   ) 
03- Okul temiz ve hijyeniktir. (   ) (   ) (  ) (   ) (   ) 
04- Okul, öğrencilerin ve personelin güvenliğini sağlamak için uygun güvenlik 

önlemleri alır. 
(   ) (   ) (  ) (   ) (   ) 

05- Okul, yeni kabul edilen öğrencilere uygun desteği sağlar. (   ) (   ) (  ) (   ) (   ) 
06- Okul, çocuğumun okumaya olan ilgisini geliştirmesine yardımcı olabilir. (   ) (   ) (  ) (   ) (   ) 
07- Okul çocuğumun öğrenme ilgisini güçlendiriyor. (   ) (   ) (  ) (   ) (   ) 
08- Okul çocuğumun ahlaki gelişimini teşvik edebilir. (   ) (   ) (  ) (   ) (   ) 
09- Okulda kullanılan değerlendirme yöntemleri çocuğumun gelişimini tüm yönleriyle 

anlamama yardımcı oluyor. 
(   ) (   ) (  ) (   ) (   ) 

10- Okul, çocuğumun öğrenme performansı ve gelişimi hakkında beni iyi 
bilgilendiriyor. 

(   ) (   ) (  ) (   ) (   ) 

11- Okul çocuğuma duygusal rahatsızlık ve öğrenme güçlükleri ile karşılaştığında 
yeterli desteği ve rehberlik sağlar. 

(   ) (   ) (  ) (   ) (   ) 

12- Öğretmenlerin benimle iletişim kurma yöntemlerinden memnunum. (   ) (   ) (  ) (   ) (   ) 

13- Herhangi bir problem durumunda müdür endişelerime cevap veriyor. (   ) (   ) (  ) (   ) (   ) 

14- Okulda, velilerin ihtiyaçlarına uygun eğitim faaliyetleri düzenlenir. (   ) (   ) (  ) (   ) (   ) 
15- Okul, çocukların gelişimini desteklemek için velilerle iyi bir ilişki kurar. (   ) (   ) (  ) (   ) (   ) 
16 Okul, aktif veli katılımını teşvik eder. (   ) (   ) (  ) (   ) (   ) 
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katılırım. (   ) (   ) (  ) (   ) (   ) 

18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. (   ) (   ) (  ) (   ) (   ) 

19- Çocuğumun ev ödevlerini tamamlamasını sağlarım. (   ) (   ) (  ) (   ) (   ) 
20- Çocuğumu okumaya teşvik ederim. (   ) (   ) (  ) (   ) (   ) 
21- Çocuğumun her gün okula gitmesini sağlarım. (   ) (   ) (  ) (   ) (   ) 
22- Çocuğumun eğitiminde aktif bir ortağım.      
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Hizmetiçi Eğitim Bilgileri Listesi

  Faaliyet No Faaliyet Adı Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi İlgili Birim Faaliyet

Türü
Faaliyet

Tipi
Katılım

Türü
Belge
Tipi

2016630060

4.01.01.02.020
- Fatih Projesi -

Eğitimde
Teknoloji
Kullanımı

Kursu

18/01/2016 22/01/2016
İl Milli
Eğitim

Müdürlüğü
Kurs Mahalli Kursiyer Başarı

Belgesi

2017330303

2.02.08.11.001
- Çalışanların

Temel İş
Sağlığı ve
Güvenliği

Eğitimi Kursu

16/05/2017 17/05/2017
İlçe Milli
Eğitim

Müdürlüğü
Kurs Mahalli Kursiyer Başarı

Belgesi

2020770001

4.01.01.02.001
- AB Projeleri

Hazırlama
Teknikleri

Kursu

06/01/2020 10/01/2020
İl Milli
Eğitim

Müdürlüğü
Kurs Mahalli Kursiyer Başarı

Belgesi

2021770004
4.02.02.01.001

- İlk Yardım
Eğitimi Kursu

03/02/2021 04/02/2021
İl Milli
Eğitim

Müdürlüğü
Kurs Mahalli Kursiyer Başarı

Belgesi

2022770037

4.01.04.02.025
- Çalışanların

Temel İş
Sağlığı ve
Güvenliği

Eğitim Kursu
(Tehlikeli
İşyerleri)

14/03/2022 15/03/2022
İl Milli
Eğitim

Müdürlüğü
Kurs Mahalli Kursiyer Başarı

Belgesi

2023003633

2.01.01.05.027
- Öğretmenlik
Uygulaması
Danışmanlığı
Eğitimi Kursu

12/06/2023 18/06/2023

Öğretmen
Yetiştirme

ve
Geliştirme

Genel
Müdürlüğü

Kurs Merkezi Kursiyer Başarı
Belgesi

2019460160

Arama,
Kurtarma ve

Tahliye Eğitimi
Semineri

05/02/2019 05/02/2019
İlçe Milli
Eğitim

Müdürlüğü

Seminer
(Serbest) Mahalli Kursiyer Katılım

Belgesi

2020770089

Özel Ulaştırma
Hizmetleri

Mesleki Eğitim
ve Geliştirme

Eğitimleri
(SRC) Teorik
ve Uygulama

Sınav
Sorumlusu
Semineri

11/03/2020 11/03/2020
İl Milli
Eğitim

Müdürlüğü

Seminer
(Serbest) Mahalli Kursiyer Katılım

Belgesi

2022770183
Arazide Yön

Bulma
Semineri

08/12/2022 09/12/2022
İl Milli
Eğitim

Müdürlüğü

Seminer
(Serbest) Mahalli Kursiyer Katılım

Belgesi

2021001120

2.02.06.02.069
- Mesleki
Çalışma -

Bellek Teorisi
ve İngilizce

Kelime
Öğrenme

Yöntemleri
Semineri

22/11/2021 23/11/2021

Öğretmen
Yetiştirme

ve
Geliştirme

Genel
Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2024770050
4.01.04.02.044
- Etik Eğitimi

Semineri
25/04/2024 25/04/2024

İl Milli
Eğitim

Müdürlüğü

Seminer
(Program) Mahalli Egitim

Görevlisi  

2022000754 1.01.01.06.022
- Eğitimde Web

2.0 Araçları

13/04/2022 17/04/2022 Öğretmen
Yetiştirme

ve

Seminer
(Program)

Merkezi Kursiyer Katılım
Belgesi

vedatyalcin1677@hotmail.com
Typewritten text
DENİZ ÜNSAL
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Kullanımı
Semineri 1

Geliştirme
Genel

Müdürlüğü

2022001574

2.01.01.02.061
- Öğretimsel

Liderlik
Semineri

19/11/2022 20/11/2022

Öğretmen
Yetiştirme

ve
Geliştirme

Genel
Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2023002452

2.01.03.01.101
- Zaman
Yönetimi
Semineri

19/04/2023 20/04/2023

Öğretmen
Yetiştirme

ve
Geliştirme

Genel
Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2023001450

2.01.03.01.083
- Çocuk ve
Ergenlerde

Kayıp ve Yas
Semineri

04/03/2023 05/03/2023

Öğretmen
Yetiştirme

ve
Geliştirme

Genel
Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2023001451

2.01.03.01.116
- Afet Sonrası
Ruh Sağlığı

Seminer

04/03/2023 05/03/2023

Öğretmen
Yetiştirme

ve
Geliştirme

Genel
Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2023003842

2.01.03.01.110
- 5 Kelime1

Hikâye
Semineri

24/06/2023 25/06/2023

Öğretmen
Yetiştirme

ve
Geliştirme

Genel
Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2023003845

2.01.03.01.119
- 21.yy.

Becerileri
Eğitimi

Semineri

24/06/2023 25/06/2023

Öğretmen
Yetiştirme

ve
Geliştirme

Genel
Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2023003870

2.02.04.01.071
- Özel

Yetenekli
Öğrencilerin
Ayırt Edici
Özellikleri
Semineri

24/06/2023 25/06/2023

Öğretmen
Yetiştirme

ve
Geliştirme

Genel
Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2023003850

2.01.03.01.124
- Etik

Davranışlar
İlkeleri

Semineri

24/06/2023 25/06/2023

Öğretmen
Yetiştirme

ve
Geliştirme

Genel
Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2023003856

2.01.03.01.137
- Okul

Kültürünün
Geliştirilmesi

Semineri

24/06/2023 25/06/2023
Ortaöğretim

Genel
Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2023003861

2.01.03.01.148
- Gençlerle

İletişim
Semineri

24/06/2023 25/06/2023
Ortaöğretim

Genel
Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2023007736

2.01.03.01.185
- MEB Birim
Amirlerinin
Öğretmen

Bilgilendirme
Semineri

16/11/2023 19/11/2023

Öğretmen
Yetiştirme

ve
Geliştirme

Genel
Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2024770019
4.01.04.02.044
- Etik Eğitimi

Semineri
27/02/2024 27/02/2024

İl Milli
Eğitim

Müdürlüğü

Seminer
(Program) Mahalli Kursiyer Katılım

Belgesi



Hizmetiçi Eğitim Bilgileri Listesi

  Faaliyet No Faaliyet Adı Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi İlgili Birim Faaliyet

Türü
Faaliyet

Tipi
Katılım

Türü
Belge
Tipi

2016343182

2.02.08.11.001 -
Çalışanların Temel İş
Sağlığı ve Güvenliği

Eğitimi Kursu

10/10/2016 12/10/2016
İlçe Milli
Eğitim

Müdürlüğü
Kurs Mahalli Kursiyer Başarı

Belgesi

2017343503

2.01.01.05.019 -
Sınıfında Yabancı
Uyruklu Öğrenci

Bulunan Öğretmenlerin
Eğitimi Kursu

09/10/2017 18/10/2017
İlçe Milli
Eğitim

Müdürlüğü
Kurs Mahalli Kursiyer Başarı

Belgesi

2019342480
4.02.02.03.002 - Okul
Aile İşbirliği Geliştirme
Programı Eğitimi Kursu

27/06/2019 28/06/2019
İlçe Milli
Eğitim

Müdürlüğü
Kurs Mahalli Kursiyer Başarı

Belgesi

2020000117
2.02.03.02.007 - Okul

Tabanlı Afet Eğitimi
Kursu

25/03/2020 30/03/2020

Öğretmen
Yetiştirme ve

Geliştirme
Genel

Müdürlüğü

Kurs Merkezi Kursiyer Başarı
Belgesi

2020000481

1.01.01.06.012 -
Öğretmenlerin

Kapsayıcı Eğitim
Bağlamında Uzaktan
Eğitim, Tasarım ve

Yönetim Becerilerinin
Geliştirilmesi Kursu

12/10/2020 18/10/2020

Öğretmen
Yetiştirme ve

Geliştirme
Genel

Müdürlüğü

Kurs Merkezi Kursiyer Başarı
Belgesi

2022770187 4.02.02.01.001 - İlk
Yardım Eğitimi Kursu 19/12/2022 20/12/2022 İl Milli Eğitim

Müdürlüğü Kurs Mahalli Kursiyer Başarı
Belgesi

2009720135 ÖZEL EĞİTİM
SEMİNERİ 01/06/2009 05/06/2009 İl Milli Eğitim

Müdürlüğü
Seminer
(Serbest) Mahalli Kursiyer Katılım

Belgesi

2015340123 Anlayarak Hızlı Okuma
Teknikleri Semineri 12/01/2015 16/01/2015

İlçe Milli
Eğitim

Müdürlüğü

Seminer
(Serbest) Mahalli Kursiyer Katılım

Belgesi

2016341361 Özel Eğitim Hizmetleri
Semineri 26/04/2016 26/04/2016

İlçe Milli
Eğitim

Müdürlüğü

Seminer
(Serbest) Mahalli Kursiyer Katılım

Belgesi

2018341702 Fatih Projesi Tanıtım
Semineri 19/03/2018 20/03/2018

İlçe Milli
Eğitim

Müdürlüğü

Seminer
(Serbest) Mahalli Kursiyer Katılım

Belgesi

2023770008 Arama Kurtarma Afad
Eğitimi Semineri. 05/01/2023 05/01/2023 İl Milli Eğitim

Müdürlüğü
Seminer
(Serbest) Mahalli Kursiyer Katılım

Belgesi

vedatyalcin1677@hotmail.com
Typewritten text
SİBEL AKKOŞ



2017342173
YARATICI ÇOCUK
/YARATICI BEYİN

SEMİNERİ
15/04/2017 15/04/2017

İlçe Milli
Eğitim

Müdürlüğü

Seminer
(Serbest) Mahalli Kursiyer Katılım

Belgesi

2019343872
Özel Yetenekliler

Destek Eğitim Odası
Farkındalık Semineri

04/11/2019 04/11/2019
İlçe Milli
Eğitim

Müdürlüğü

Seminer
(Serbest) Mahalli Kursiyer Katılım

Belgesi

2020341554 Özel Eğitim Hizmetleri
Semineri 28/02/2020 28/02/2020

İlçe Milli
Eğitim

Müdürlüğü

Seminer
(Serbest) Mahalli Kursiyer Katılım

Belgesi

2022770145

Doküman Yönetim
Sisteminin

Öğretmenlere
Yaygınlaştırılması ve
Milli Eğitim Bakanlığı

Bilişim Sistemleri

27/10/2022 28/10/2022 İl Milli Eğitim
Müdürlüğü

Seminer
(Serbest) Mahalli Kursiyer Katılım

Belgesi

2022001047

3.03.01.02.002 -
Uzman Öğretmenlik

Eğitim Programı
Semineri

18/07/2022 05/09/2022

Öğretmen
Yetiştirme ve

Geliştirme
Genel

Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2022001017
2.01.01.02.065 - Neuro
Linguistic Programming
(NLP) ye Giriş Semineri

18/06/2022 26/06/2022

Öğretmen
Yetiştirme ve

Geliştirme
Genel

Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2022001520

2.02.09.02.016 - Sınıf
Öğretmenlerinin

Matematik Öğretim
Becerilerinin

Geliştirilmesi Semineri

14/11/2022 18/11/2022

Öğretmen
Yetiştirme ve

Geliştirme
Genel

Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2022001595
2.01.03.01.026 -

Çöpün Yolculuğu ve
Geri Dönüşüm Semineri

19/11/2022 20/11/2022

Öğretmen
Yetiştirme ve

Geliştirme
Genel

Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2023002450
2.01.03.01.095 - Türk
Mitolojisinin Eğitimdeki
Yeri ve Önemi Semineri

19/04/2023 20/04/2023

Öğretmen
Yetiştirme ve

Geliştirme
Genel

Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2023003861
2.01.03.01.148 -
Gençlerle İletişim

Semineri
24/06/2023 25/06/2023

Ortaöğretim
Genel

Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2023004331 3.03.01.02.002 -
Uzman Öğretmenlik

17/07/2023 16/09/2023 Öğretmen
Yetiştirme ve

Geliştirme

Seminer
(Program)

Merkezi Kursiyer Katılım
Belgesi



Eğitim Programı
Semineri

Genel
Müdürlüğü

2023007736

2.01.03.01.185 - MEB
Birim Amirlerinin

Öğretmen Bilgilendirme
Semineri

16/11/2023 19/11/2023

Öğretmen
Yetiştirme ve

Geliştirme
Genel

Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi



Hizmetiçi Eğitim Bilgileri Listesi

  Faaliyet No Faaliyet Adı Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi İlgili Birim Faaliyet

Türü
Faaliyet

Tipi
Katılım

Türü
Belge
Tipi

2010770006 Temel Eğitim Kursu 11/01/2010 20/01/2010 İl Milli Eğitim
Müdürlüğü Kurs Mahalli Kursiyer Başarı

Belgesi

2010770073 Adaylık Hazırlayıcı
Eğitim Kursu 21/06/2010 30/06/2010 İl Milli Eğitim

Müdürlüğü Kurs Mahalli Kursiyer Başarı
Belgesi

2015770085 İŞ SAĞLIĞI VE
GÜVENLİĞİ KURSU 25/05/2015 26/05/2015

İlçe Milli
Eğitim

Müdürlüğü
Kurs Mahalli Kursiyer Başarı

Belgesi

2024982335

4.01.04.02.040 -
Çalışanların Temel İş
Sağlığı ve Güvenliği

Eğitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli

İşyerleri)

20/03/2024 24/03/2024

Destek
Hizmetleri

Genel
Müdürlüğü

Kurs Merkezi Kursiyer Başarı
Belgesi

2021000635

3.02.02.02.044 - Okul
Öncesi Öğretmenlerinin
6D Modeli ile Uzaktan
Eğitim Becerilerinin
Geliştirilmesi Eğitici

Eğitimi Kursu

02/08/2021 06/08/2021

Öğretmen
Yetiştirme ve

Geliştirme
Genel

Müdürlüğü

Kurs Merkezi Kursiyer Başarı
Belgesi

2021770074 4.02.02.01.001 - İlk
Yardım Eğitimi Kursu 21/12/2021 22/12/2021 İl Milli Eğitim

Müdürlüğü Kurs Mahalli Kursiyer Başarı
Belgesi

2022770112

2.02.08.11.001 -
Çalışanların Temel İş
Sağlığı ve Güvenliği
Eğitimi Kursu (Az
Tehlikeli İşyerleri)

14/06/2022 14/06/2022 İl Milli Eğitim
Müdürlüğü Kurs Mahalli Kursiyer Başarı

Belgesi

2010770022 Çevreye Uyum Semineri 26/02/2010 28/02/2010 İl Milli Eğitim
Müdürlüğü

Seminer
(Serbest) Mahalli Kursiyer Katılım

Belgesi

2012770113

Temel Eğitim
Öğretmenlerinin Mesleki
Gelişim Eğitimi Programı

Semineri(3.Grup)

25/06/2012 29/06/2012 İl Milli Eğitim
Müdürlüğü

Seminer
(Serbest) Mahalli Kursiyer Katılım

Belgesi

2013770060
Okul Öncesi Eğitimi
Programının Tanıtımı

Semineri
19/06/2013 20/06/2013 İl Milli Eğitim

Müdürlüğü
Seminer
(Serbest) Mahalli Kursiyer Katılım

Belgesi

2017770013 YANGIN EĞİTİM
KURSEĞİTİM SEMİNERİ 27/12/2017 27/12/2017 İl Milli Eğitim

Müdürlüğü
Seminer
(Serbest) Mahalli Kursiyer Katılım

Belgesi

vedatyalcin1677@hotmail.com
Typewritten text
HATİCE İNAN



2016770072 ÖZEL EĞİTİM
HİZMETLERİ SEMİNERİ 17/05/2016 18/05/2016

İlçe Milli
Eğitim

Müdürlüğü

Seminer
(Serbest) Mahalli Kursiyer Katılım

Belgesi

2019770035 Arama Kurtarma ve
Tahliye Eğitim Semineri 02/04/2019 02/04/2019 İl Milli Eğitim

Müdürlüğü
Seminer
(Serbest) Mahalli Kursiyer Katılım

Belgesi

2021000887

2.02.02.02.020 - Okul
Öncesi Öğretmenlerinin

Uzaktan Eğitim
Süreçlerinde İlk Okuma

Yazma ve Matematik
Öğretimi Becerilerinin
Geliştirilmesi Uzaktan

Eğitim Semineri

25/09/2021 29/09/2021

Öğretmen
Yetiştirme ve

Geliştirme
Genel

Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2021001114

2.01.01.03.017 -
Mesleki Çalışma -

Çocuklar İçin Felsefe -
P4C Farkındalık Eğitimi

Semineri

21/11/2021 23/11/2021

Öğretmen
Yetiştirme ve

Geliştirme
Genel

Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2022001222
1.05.01.01.005 - Çocuk

Resimleri Analizi
Semineri

03/09/2022 04/09/2022

Öğretmen
Yetiştirme ve

Geliştirme
Genel

Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2022000760

2.01.01.09.036 -
Çocuklarda Sorumluluk
Bilinci Oluşturma Eğitimi

Semineri

16/04/2022 17/04/2022

Öğretmen
Yetiştirme ve

Geliştirme
Genel

Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2022000762 2.01.01.09.057 - İhmal
ve İstismar Semineri 16/04/2022 17/04/2022

Öğretmen
Yetiştirme ve

Geliştirme
Genel

Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2022000764
2.01.01.09.060 - Çocuk

İşçiliği ve Eğitim
Semineri

16/04/2022 17/04/2022

Öğretmen
Yetiştirme ve

Geliştirme
Genel

Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2022001015
1.02.03.02.005 -
Kendilik Cesareti

Semineri
25/06/2022 26/06/2022

Öğretmen
Yetiştirme ve

Geliştirme
Genel

Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2022001016 1.02.03.02.006 -
Merhamet ve

Yavaşlamak Semineri

25/06/2022 26/06/2022 Öğretmen
Yetiştirme ve

Geliştirme

Seminer
(Program)

Merkezi Kursiyer Katılım
Belgesi



Genel
Müdürlüğü

2022001022

2.01.03.01.032 - Zor
Durumların Yönetimi,

Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel

Liderlik, Değişen Dünya
ve Eğitim Semineri

25/06/2022 26/06/2022

Öğretmen
Yetiştirme ve

Geliştirme
Genel

Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2022001018
2.01.01.02.067 -
Öğretmen Olmak

Semineri
24/06/2022 26/06/2022

Öğretmen
Yetiştirme ve

Geliştirme
Genel

Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2022001019
2.01.01.02.068 -

Öğretmenin Fabrika
Ayarları Semineri

25/06/2022 26/06/2022

Öğretmen
Yetiştirme ve

Geliştirme
Genel

Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2022001025

3.03.01.02.001 - Hizmet
İçi Eğitimde Yeni

Yaklaşımlar, Uzman
Öğretmenlik ve

Başöğretmenlik Süreci
Semineri

25/06/2022 26/06/2022

Öğretmen
Yetiştirme ve

Geliştirme
Genel

Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2022001270

2.02.02.02.036 - Okul
Öncesi Eğitiminde

Gelişim ve Öğrenmenin
Değerlendirilmesi

Semineri

10/09/2022 26/09/2022

Öğretmen
Yetiştirme ve

Geliştirme
Genel

Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2022001047
3.03.01.02.002 - Uzman

Öğretmenlik Eğitim
Programı Semineri

18/07/2022 05/09/2022

Öğretmen
Yetiştirme ve

Geliştirme
Genel

Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2022001220
1.02.02.02.004 -
Öğretmen Olmak

Semineri
03/09/2022 04/09/2022

Öğretmen
Yetiştirme ve

Geliştirme
Genel

Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2022001577

2.01.01.02.074 -
Sorumluluk, Liderlik ve

Değerler Eğitimi
Semineri

19/11/2022 20/11/2022

Öğretmen
Yetiştirme ve

Geliştirme
Genel

Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2022770121 2.01.01.02.038 - Okul
Öncesi Dönemde

19/09/2022 21/09/2022 İl Milli Eğitim
Müdürlüğü

Seminer
(Program)

Mahalli Kursiyer Katılım
Belgesi



Kapsayıcı Eğitim
Uygulamaları Semineri

2023001451
2.01.03.01.116 - Afet
Sonrası Ruh Sağlığı

Seminer
04/03/2023 05/03/2023

Öğretmen
Yetiştirme ve

Geliştirme
Genel

Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2023002458

2.01.03.01.141 - Afet
Sonrası Okul Öncesi

Öğretmenlerinin
Psikososyal Destek

Becerilerinin
Geliştirilmesi Semineri

15/04/2023 20/04/2023

Öğretmen
Yetiştirme ve

Geliştirme
Genel

Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2023003856
2.01.03.01.137 - Okul

Kültürünün Geliştirilmesi
Semineri

24/06/2023 25/06/2023
Ortaöğretim

Genel
Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2023003861
2.01.03.01.148 -
Gençlerle İletişim

Semineri
24/06/2023 25/06/2023

Ortaöğretim
Genel

Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2023003870

2.02.04.01.071 - Özel
Yetenekli Öğrencilerin
Ayırt Edici Özellikleri

Semineri

24/06/2023 25/06/2023

Öğretmen
Yetiştirme ve

Geliştirme
Genel

Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2023007716

2.01.03.01.132 - e
Twinning,

Erasmus+Proje ve
Etkinlikleri Semineri

18/11/2023 19/11/2023
Ortaöğretim

Genel
Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2023007736

2.01.03.01.185 - MEB
Birim Amirlerinin

Öğretmen Bilgilendirme
Semineri

16/11/2023 19/11/2023

Öğretmen
Yetiştirme ve

Geliştirme
Genel

Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi
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Hizmetiçi Eğitim Bilgileri Listesi

  Faaliyet No Faaliyet Adı Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi

İlgili
Birim

Faaliyet
Türü

Faaliyet
Tipi

Katılım
Türü

Belge
Tipi

2012580076 TEMEL EĞİTİM
KURSU 21/04/2012 13/05/2012

İl Milli
Eğitim

Müdürlüğü
Kurs Mahalli Kursiyer Başarı

Belgesi

2012580077 HAZIRLAYICI
EĞİTİM KURSU 26/05/2012 21/06/2012

İl Milli
Eğitim

Müdürlüğü
Kurs Mahalli Kursiyer Başarı

Belgesi

2016520499

2.02.08.11.001
- Çalışanların

Temel İş
Sağlığı ve
Güvenliği

Eğitimi Kursu

26/12/2016 27/12/2016
İl Milli
Eğitim

Müdürlüğü
Kurs Mahalli Kursiyer Başarı

Belgesi

2017520218

2.02.04.03.007
- Temel

Yetenekler
Testi 9-11 (TYT

9-11)
Uygulayıcı
Yetiştirme

Kursu

18/04/2017 09/05/2017
İl Milli
Eğitim

Müdürlüğü
Kurs Mahalli Kursiyer Başarı

Belgesi

2017520364

2.02.04.02.023
- Bağımlılıkla

Mücadele
Kursu

18/12/2017 20/12/2017
İl Milli
Eğitim

Müdürlüğü
Kurs Mahalli Kursiyer Başarı

Belgesi

2019520269

3.02.03.02.005
- Psikososyal

Destek
Programı
Uygulayıcı

Eğitimi Kursu

27/05/2019 31/05/2019
İl Milli
Eğitim

Müdürlüğü
Kurs Mahalli Kursiyer Başarı

Belgesi

2016580059 Özel Eğitim
Semineri 09/04/2016 10/05/2016

İl Milli
Eğitim

Müdürlüğü

Seminer
(Serbest) Mahalli Kursiyer Katılım

Belgesi

2019770103

e Rehberlik
modülü

kullanma
semineri

11/09/2019 12/09/2019
İl Milli
Eğitim

Müdürlüğü

Seminer
(Serbest) Mahalli Kursiyer Katılım

Belgesi

2019520346

e-Rehberlik
Modülü

Kullanım
Semineri

20/06/2019 21/06/2019
İl Milli
Eğitim

Müdürlüğü

Seminer
(Serbest) Mahalli Kursiyer Katılım

Belgesi

2023007736

2.01.03.01.185
- MEB Birim
Amirlerinin
Öğretmen

Bilgilendirme
Semineri

16/11/2023 19/11/2023

Öğretmen
Yetiştirme

ve
Geliştirme

Genel
Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2021001111

1.01.01.08.013
- Mesleki

Çalışma - Siber
Güvenliğe Giriş

Eğitimi
Semineri

19/11/2021 23/11/2021

Öğretmen
Yetiştirme

ve
Geliştirme

Genel
Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2021001122

2.02.06.02.071
- Mesleki
Çalışma -
Çevrim İçi

Öğrenmede
Ölçme-

Değerlendirme
Semineri

22/11/2021 23/11/2021

Öğretmen
Yetiştirme

ve
Geliştirme

Genel
Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2022000685 2.01.01.02.061
- Öğretimsel

Liderlik
Semineri

26/03/2022 27/03/2022 Öğretmen
Yetiştirme

ve
Geliştirme

Seminer
(Program)

Merkezi Kursiyer Katılım
Belgesi

vedatyalcin1677@hotmail.com
Typewritten text
FERDİ MAĞDEN
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Genel
Müdürlüğü

2022000687

2.01.01.09.056
- Akran
Zorbalığı
Semineri

26/03/2022 27/03/2022

Öğretmen
Yetiştirme

ve
Geliştirme

Genel
Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2022000688

2.01.01.09.057
- İhmal ve
İstismar
Semineri

26/03/2022 27/03/2022

Öğretmen
Yetiştirme

ve
Geliştirme

Genel
Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2022000689

2.01.01.09.058
- Madde

Bağımlılığı
Semineri

26/03/2022 27/03/2022

Öğretmen
Yetiştirme

ve
Geliştirme

Genel
Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2022000757

1.02.04.01.023
- Kadına Karşı
Şiddeti Önleme

Semineri

15/04/2022 17/04/2022

Öğretmen
Yetiştirme

ve
Geliştirme

Genel
Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2022000760

2.01.01.09.036
- Çocuklarda
Sorumluluk

Bilinci
Oluşturma

Eğitimi
Semineri

16/04/2022 17/04/2022

Öğretmen
Yetiştirme

ve
Geliştirme

Genel
Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2022001579

2.01.01.03.020
- İlkokulda

Drama Eğitimi
Semineri

19/11/2022 20/11/2022

Öğretmen
Yetiştirme

ve
Geliştirme

Genel
Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2022001017

2.01.01.02.065
- Neuro

Linguistic
Programming
(NLP) ye Giriş

Semineri

18/06/2022 26/06/2022

Öğretmen
Yetiştirme

ve
Geliştirme

Genel
Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2022001018

2.01.01.02.067
- Öğretmen

Olmak
Semineri

24/06/2022 26/06/2022

Öğretmen
Yetiştirme

ve
Geliştirme

Genel
Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2023001450

2.01.03.01.083
- Çocuk ve
Ergenlerde

Kayıp ve Yas
Semineri

04/03/2023 05/03/2023

Öğretmen
Yetiştirme

ve
Geliştirme

Genel
Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2023001451

2.01.03.01.116
- Afet Sonrası
Ruh Sağlığı

Seminer

04/03/2023 05/03/2023

Öğretmen
Yetiştirme

ve
Geliştirme

Genel
Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2023002469

2.02.04.02.036
- Bağımlılıkla

Mücadele
Semineri 2

17/04/2023 20/04/2023

Öğretmen
Yetiştirme

ve
Geliştirme

Genel
Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2023003870 2.02.04.01.071
- Özel

Yetenekli

24/06/2023 25/06/2023 Öğretmen
Yetiştirme

ve

Seminer
(Program)

Merkezi Kursiyer Katılım
Belgesi
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Öğrencilerin
Ayırt Edici
Özellikleri
Semineri

Geliştirme
Genel

Müdürlüğü

2023004331

3.03.01.02.002
- Uzman

Öğretmenlik
Eğitim

Programı
Semineri

17/07/2023 16/09/2023

Öğretmen
Yetiştirme

ve
Geliştirme

Genel
Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi
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Hizmetiçi Eğitim Bilgileri Listesi

  Faaliyet No Faaliyet Adı Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi İlgili Birim Faaliyet

Türü
Faaliyet

Tipi
Katılım

Türü
Belge
Tipi

2015770085
İŞ SAĞLIĞI VE

GÜVENLİĞİ
KURSU

25/05/2015 26/05/2015
İlçe Milli
Eğitim

Müdürlüğü
Kurs Mahalli Kursiyer Başarı

Belgesi

2022770112

2.02.08.11.001 -
Çalışanların

Temel İş Sağlığı
ve Güvenliği

Eğitimi Kursu (Az
Tehlikeli
İşyerleri)

14/06/2022 14/06/2022
İl Milli
Eğitim

Müdürlüğü
Kurs Mahalli Kursiyer Başarı

Belgesi

2008770048
Okul Sağlığı

Semineri
(II.Kademe)

12/05/2008 13/05/2008
İl Milli
Eğitim

Müdürlüğü

Seminer
(Serbest) Mahalli Kursiyer Katılım

Belgesi

2012770113

Temel Eğitim
Öğretmenlerinin
Mesleki Gelişim
Eğitimi Programı
Semineri(3.Grup)

25/06/2012 29/06/2012
İl Milli
Eğitim

Müdürlüğü

Seminer
(Serbest) Mahalli Kursiyer Katılım

Belgesi

2016770072
ÖZEL EĞİTİM
HİZMETLERİ
SEMİNERİ

17/05/2016 18/05/2016
İlçe Milli
Eğitim

Müdürlüğü

Seminer
(Serbest) Mahalli Kursiyer Katılım

Belgesi

2017770013
YANGIN EĞİTİM

KURSEĞİTİM
SEMİNERİ

27/12/2017 27/12/2017
İl Milli
Eğitim

Müdürlüğü

Seminer
(Serbest) Mahalli Kursiyer Katılım

Belgesi

2018770001 YANGIN EĞİTİM
KURSU 17/01/2018 17/01/2018

İl Milli
Eğitim

Müdürlüğü

Seminer
(Serbest) Mahalli Kursiyer Katılım

Belgesi

2019770035
Arama Kurtarma
ve Tahliye Eğitim

Semineri
02/04/2019 02/04/2019

İl Milli
Eğitim

Müdürlüğü

Seminer
(Serbest) Mahalli Kursiyer Katılım

Belgesi

2023770008
Arama Kurtarma

Afad Eğitimi
Semineri.

05/01/2023 05/01/2023
İl Milli
Eğitim

Müdürlüğü

Seminer
(Serbest) Mahalli Kursiyer Katılım

Belgesi

2022770145

Doküman
Yönetim

Sisteminin
Öğretmenlere

Yaygınlaştırılması
ve Milli Eğitim

Bakanlığı Bilişim
Sistemleri

27/10/2022 28/10/2022
İl Milli
Eğitim

Müdürlüğü

Seminer
(Serbest) Mahalli Kursiyer Katılım

Belgesi

2023007736

2.01.03.01.185 -
MEB Birim
Amirlerinin
Öğretmen

Bilgilendirme
Semineri

16/11/2023 19/11/2023

Öğretmen
Yetiştirme

ve
Geliştirme

Genel
Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2022000760

2.01.01.09.036 -
Çocuklarda
Sorumluluk

Bilinci Oluşturma
Eğitimi Semineri

16/04/2022 17/04/2022

Öğretmen
Yetiştirme

ve
Geliştirme

Genel
Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2022001018
2.01.01.02.067 -
Öğretmen Olmak

Semineri
24/06/2022 26/06/2022

Öğretmen
Yetiştirme

ve
Geliştirme

Genel
Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2022001022 2.01.03.01.032 -
Zor Durumların

Yönetimi, Mesleki
Doyum, Bilgelik

Psikolojisi,
Bilimsel Liderlik,
Değişen Dünya

25/06/2022 26/06/2022 Öğretmen
Yetiştirme

ve
Geliştirme

Genel
Müdürlüğü

Seminer
(Program)

Merkezi Kursiyer Katılım
Belgesi

vedatyalcin1677@hotmail.com
Typewritten text
FATMA ERDİNÇ
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ve Eğitim
Semineri

2021001114

2.01.01.03.017 -
Mesleki Çalışma -

Çocuklar İçin
Felsefe - P4C
Farkındalık

Eğitimi Semineri

21/11/2021 23/11/2021

Öğretmen
Yetiştirme

ve
Geliştirme

Genel
Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2022001047

3.03.01.02.002 -
Uzman

Öğretmenlik
Eğitim Programı

Semineri

18/07/2022 05/09/2022

Öğretmen
Yetiştirme

ve
Geliştirme

Genel
Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2022001221

1.02.03.02.007 -
Hız Çağında

Öğretmen Olmak
ve Dijital Obezite

Semineri

03/09/2022 04/09/2022

Öğretmen
Yetiştirme

ve
Geliştirme

Genel
Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2022001222
1.05.01.01.005 -
Çocuk Resimleri
Analizi Semineri

03/09/2022 04/09/2022

Öğretmen
Yetiştirme

ve
Geliştirme

Genel
Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2022001269

2.02.09.02.015 -
İlkokulda Gelişim
ve Öğrenmenin

Değerlendirilmesi
Semineri

10/09/2022 26/09/2022

Öğretmen
Yetiştirme

ve
Geliştirme

Genel
Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2022001520

2.02.09.02.016 -
Sınıf

Öğretmenlerinin
Matematik
Öğretim

Becerilerinin
Geliştirilmesi

Semineri

14/11/2022 18/11/2022

Öğretmen
Yetiştirme

ve
Geliştirme

Genel
Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2023002411
2.01.01.03.020 -
İlkokulda Drama
Eğitimi Semineri

19/04/2023 20/04/2023

Öğretmen
Yetiştirme

ve
Geliştirme

Genel
Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2023002449

2.01.03.01.085 -
Hayatımızdaki

Öğretmen
Semineri

19/04/2023 20/04/2023

Öğretmen
Yetiştirme

ve
Geliştirme

Genel
Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2023002452
2.01.03.01.101 -
Zaman Yönetimi

Semineri
19/04/2023 20/04/2023

Öğretmen
Yetiştirme

ve
Geliştirme

Genel
Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2023003832

2.01.03.01.098 -
Etkili İletişim ve
Sınır Çizebilme

Semineri

24/06/2023 25/06/2023

Öğretmen
Yetiştirme

ve
Geliştirme

Genel
Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2023003834
2.01.03.01.100 -
Stres Yönetimi

Semineri
24/06/2023 25/06/2023

Öğretmen
Yetiştirme

ve
Geliştirme

Genel
Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2023003861
2.01.03.01.148 -
Gençlerle İletişim

Semineri
24/06/2023 25/06/2023

Ortaöğretim
Genel

Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi
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Hizmetiçi Eğitim Bilgileri Listesi

  Faaliyet No Faaliyet Adı Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi İlgili Birim Faaliyet

Türü
Faaliyet

Tipi
Katılım

Türü
Belge
Tipi

2008730016 TEMEL EĞİTİM
KURSU 23/03/2008 30/03/2008

İl Milli
Eğitim

Müdürlüğü
Kurs Mahalli Kursiyer Başarı

Belgesi

2008730056 Hazırlayıcı Eğitim
Kursu 05/04/2008 22/06/2008

İl Milli
Eğitim

Müdürlüğü
Kurs Mahalli Kursiyer Başarı

Belgesi

2016770047
4.02.02.01.003 -
İş Sağlığı ve İş
Güvenliği Kursu

15/01/2016 19/01/2016
İlçe Milli
Eğitim

Müdürlüğü
Kurs Mahalli Kursiyer Başarı

Belgesi

2017770116
4.01.04.02.007 -

Yangın Eğitimi
Kursu

27/11/2017 27/11/2017
İl Milli
Eğitim

Müdürlüğü
Kurs Mahalli Kursiyer Başarı

Belgesi

2019770076

4.02.02.03.002 -
Okul Aile İşbirliği

Geliştirme
Programı Eğitimi

Kursu

24/06/2019 24/06/2019
İl Milli
Eğitim

Müdürlüğü
Kurs Mahalli Kursiyer Başarı

Belgesi

2020000480

1.01.01.06.012 -
Öğretmenlerin

Kapsayıcı Eğitim
Bağlamında

Uzaktan Eğitim,
Tasarım ve
Yönetim

Becerilerinin
Geliştirilmesi

Kursu

05/10/2020 11/10/2020

Öğretmen
Yetiştirme

ve
Geliştirme

Genel
Müdürlüğü

Kurs Merkezi Kursiyer Başarı
Belgesi

2021770063
4.02.02.01.001 -

İlk Yardım
Eğitimi Kursu

14/12/2021 15/12/2021
İl Milli
Eğitim

Müdürlüğü
Kurs Mahalli Kursiyer Başarı

Belgesi

2008730027 Çevreye Uyum
Semineri 01/03/2008 02/03/2008

İl Milli
Eğitim

Müdürlüğü

Seminer
(Serbest) Mahalli Kursiyer Katılım

Belgesi

2012770112

Temel Eğitim
Öğretmenlerinin
Mesleki Gelişim
Eğitimi Programı
Semineri(2.Grup)

18/06/2012 22/06/2012
İl Milli
Eğitim

Müdürlüğü

Seminer
(Serbest) Mahalli Kursiyer Katılım

Belgesi

2016770077
ÖZEL EĞİTİM
HİZMETLERİ
SEMİNERİ

18/05/2016 18/05/2016
İlçe Milli
Eğitim

Müdürlüğü

Seminer
(Serbest) Mahalli Kursiyer Katılım

Belgesi

2019770047
Arama Kurtarma
ve Tahliye Eğitim

Semineri
26/04/2019 26/04/2019

İl Milli
Eğitim

Müdürlüğü

Seminer
(Serbest) Mahalli Kursiyer Katılım

Belgesi

2022770145

Doküman
Yönetim

Sisteminin
Öğretmenlere

Yaygınlaştırılması
ve Milli Eğitim

Bakanlığı Bilişim
Sistemleri

27/10/2022 28/10/2022
İl Milli
Eğitim

Müdürlüğü

Seminer
(Serbest) Mahalli Kursiyer Katılım

Belgesi

2022990181

Okulumda
Sağlıklı

Besleniyorum
Programı Eğitici
Eğitimi Semineri

22/09/2022 22/09/2022

Destek
Hizmetleri

Genel
Müdürlüğü

Seminer
(Serbest) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2023007736

2.01.03.01.185 -
MEB Birim
Amirlerinin
Öğretmen

Bilgilendirme
Semineri

16/11/2023 19/11/2023

Öğretmen
Yetiştirme

ve
Geliştirme

Genel
Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2021001114 2.01.01.03.017 -
Mesleki Çalışma -

Çocuklar İçin
Felsefe - P4C

21/11/2021 23/11/2021 Öğretmen
Yetiştirme

ve
Geliştirme

Seminer
(Program)

Merkezi Kursiyer Katılım
Belgesi

vedatyalcin1677@hotmail.com
Typewritten text
ESRA TOPÇU
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Farkındalık
Eğitimi Semineri

Genel
Müdürlüğü

2022000795

2.01.01.09.057 -
İhmal ve
İstismar
Semineri

23/04/2022 24/04/2022

Öğretmen
Yetiştirme

ve
Geliştirme

Genel
Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2022001016

1.02.03.02.006 -
Merhamet ve
Yavaşlamak

Semineri

25/06/2022 26/06/2022

Öğretmen
Yetiştirme

ve
Geliştirme

Genel
Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2022001047

3.03.01.02.002 -
Uzman

Öğretmenlik
Eğitim Programı

Semineri

18/07/2022 05/09/2022

Öğretmen
Yetiştirme

ve
Geliştirme

Genel
Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2022001269

2.02.09.02.015 -
İlkokulda Gelişim
ve Öğrenmenin

Değerlendirilmesi
Semineri

10/09/2022 26/09/2022

Öğretmen
Yetiştirme

ve
Geliştirme

Genel
Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2022001520

2.02.09.02.016 -
Sınıf

Öğretmenlerinin
Matematik
Öğretim

Becerilerinin
Geliştirilmesi

Semineri

14/11/2022 18/11/2022

Öğretmen
Yetiştirme

ve
Geliştirme

Genel
Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2022001579
2.01.01.03.020 -
İlkokulda Drama
Eğitimi Semineri

19/11/2022 20/11/2022

Öğretmen
Yetiştirme

ve
Geliştirme

Genel
Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2023002463

2.02.02.02.038 -
Okul Öncesi
Döneminde

Çocuklar İçin
Matematik
Oyunları
Semineri

19/04/2023 20/04/2023

Öğretmen
Yetiştirme

ve
Geliştirme

Genel
Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2023003861
2.01.03.01.148 -
Gençlerle İletişim

Semineri
24/06/2023 25/06/2023

Ortaöğretim
Genel

Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi
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Hizmetiçi Eğitim Bilgileri Listesi

  Faaliyet No Faaliyet Adı Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi İlgili Birim Faaliyet

Türü
Faaliyet

Tipi
Katılım

Türü
Belge
Tipi

2007650496 Temel Eğitim
Kursu 27/10/2007 18/11/2007

İl Milli
Eğitim

Müdürlüğü
Kurs Mahalli Kursiyer Başarı

Belgesi

2008650022 Hazırlayıcı Eğitim
Kursu 11/02/2008 23/03/2008

İl Milli
Eğitim

Müdürlüğü
Kurs Mahalli Kursiyer Başarı

Belgesi

2011770163 Özel Eğitim
Kursu 26/11/2011 26/01/2012

İl Milli
Eğitim

Müdürlüğü
Kurs Mahalli Kursiyer Başarı

Belgesi

2019770077

4.02.02.03.002 -
Okul Aile İşbirliği

Geliştirme
Programı Eğitimi

Kursu

24/06/2019 24/06/2019
İl Milli
Eğitim

Müdürlüğü
Kurs Mahalli Kursiyer Başarı

Belgesi

2020000480

1.01.01.06.012 -
Öğretmenlerin

Kapsayıcı Eğitim
Bağlamında

Uzaktan Eğitim,
Tasarım ve
Yönetim

Becerilerinin
Geliştirilmesi

Kursu

05/10/2020 11/10/2020

Öğretmen
Yetiştirme

ve
Geliştirme

Genel
Müdürlüğü

Kurs Merkezi Kursiyer Başarı
Belgesi

2022770083
4.02.02.01.001 -

İlk Yardım
Eğitimi Kursu

23/05/2022 24/05/2022
İl Milli
Eğitim

Müdürlüğü
Kurs Mahalli Kursiyer Başarı

Belgesi

2007650483 Çevreye Uyum
Eğitimi Semineri 22/09/2007 24/09/2007

İl Milli
Eğitim

Müdürlüğü

Seminer
(Serbest) Mahalli Kursiyer Katılım

Belgesi

2008650337 Özel Eğitim
Semineri 23/06/2008 27/06/2008

İl Milli
Eğitim

Müdürlüğü

Seminer
(Serbest) Mahalli Kursiyer Katılım

Belgesi

2012770112

Temel Eğitim
Öğretmenlerinin
Mesleki Gelişim
Eğitimi Programı
Semineri(2.Grup)

18/06/2012 22/06/2012
İl Milli
Eğitim

Müdürlüğü

Seminer
(Serbest) Mahalli Kursiyer Katılım

Belgesi

2016770045
iş sağlığı ve
güvenliği
semineri

08/01/2016 13/01/2016
İlçe Milli
Eğitim

Müdürlüğü

Seminer
(Serbest) Mahalli Kursiyer Katılım

Belgesi

2016770076
ÖZEL EĞİTİM
HİZMETLERİ
SEMİNERİ

17/05/2016 17/05/2016
İlçe Milli
Eğitim

Müdürlüğü

Seminer
(Serbest) Mahalli Kursiyer Katılım

Belgesi

2018770070

ÖZEL EĞİTİM
FARKINDALIK

SEMİNERİ (ÖZEL
ÖĞRENME
GÜÇLÜĞÜ

12/04/2018 12/04/2018
İl Milli
Eğitim

Müdürlüğü

Seminer
(Serbest) Mahalli Kursiyer Katılım

Belgesi

2023007736

2.01.03.01.185 -
MEB Birim
Amirlerinin
Öğretmen

Bilgilendirme
Semineri

16/11/2023 19/11/2023

Öğretmen
Yetiştirme

ve
Geliştirme

Genel
Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2021001124

2.02.09.02.008 -
Mesleki Çalışma -

Harmanlanmış
Ortamlarda

İlkokul
Düzeyinde
Öğretimi

Farklılaştırma
Semineri

18/11/2021 23/11/2021

Öğretmen
Yetiştirme

ve
Geliştirme

Genel
Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2022000760 2.01.01.09.036 -
Çocuklarda
Sorumluluk

16/04/2022 17/04/2022 Öğretmen
Yetiştirme

ve

Seminer
(Program)

Merkezi Kursiyer Katılım
Belgesi

vedatyalcin1677@hotmail.com
Typewritten text
EBRU YAZAR
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Bilinci Oluşturma
Eğitimi Semineri

Geliştirme
Genel

Müdürlüğü

2022000864

2.01.03.01.011 -
İklim Değişikliği
ve Çevre Eğitimi

Semineri

18/05/2022 27/05/2022

Öğretmen
Yetiştirme

ve
Geliştirme

Genel
Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2022000875

1.01.01.08.016 -
Dijital

Okuryazarlık (
Bilgi ve İnternet
Okuryazarlığı)

Semineri

18/05/2022 27/05/2022

Öğretmen
Yetiştirme

ve
Geliştirme

Genel
Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2022001016

1.02.03.02.006 -
Merhamet ve
Yavaşlamak

Semineri

25/06/2022 26/06/2022

Öğretmen
Yetiştirme

ve
Geliştirme

Genel
Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2022001018
2.01.01.02.067 -
Öğretmen Olmak

Semineri
24/06/2022 26/06/2022

Öğretmen
Yetiştirme

ve
Geliştirme

Genel
Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2022001047

3.03.01.02.002 -
Uzman

Öğretmenlik
Eğitim Programı

Semineri

18/07/2022 05/09/2022

Öğretmen
Yetiştirme

ve
Geliştirme

Genel
Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2022001275
1.05.01.01.005 -
Çocuk Resimleri
Analizi Semineri

10/09/2022 11/09/2022

Öğretmen
Yetiştirme

ve
Geliştirme

Genel
Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2022001577

2.01.01.02.074 -
Sorumluluk,
Liderlik ve

Değerler Eğitimi
Semineri

19/11/2022 20/11/2022

Öğretmen
Yetiştirme

ve
Geliştirme

Genel
Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2022001595

2.01.03.01.026 -
Çöpün Yolculuğu
ve Geri Dönüşüm

Semineri

19/11/2022 20/11/2022

Öğretmen
Yetiştirme

ve
Geliştirme

Genel
Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2023001239

2.01.03.01.080 -
Bağımlılıkla
Mücadele

Semineri 1

17/02/2023 19/02/2023

Öğretmen
Yetiştirme

ve
Geliştirme

Genel
Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2023002450

2.01.03.01.095 -
Türk Mitolojisinin
Eğitimdeki Yeri

ve Önemi
Semineri

19/04/2023 20/04/2023

Öğretmen
Yetiştirme

ve
Geliştirme

Genel
Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2023002452
2.01.03.01.101 -
Zaman Yönetimi

Semineri
19/04/2023 20/04/2023

Öğretmen
Yetiştirme

ve
Geliştirme

Genel
Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2023003845 2.01.03.01.119 -
21.yy. Becerileri
Eğitimi Semineri

24/06/2023 25/06/2023 Öğretmen
Yetiştirme

ve
Geliştirme

Seminer
(Program)

Merkezi Kursiyer Katılım
Belgesi
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Genel
Müdürlüğü

2023003861
2.01.03.01.148 -
Gençlerle İletişim

Semineri
24/06/2023 25/06/2023

Ortaöğretim
Genel

Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi



10.05.2024 13:08 MEBBİS -- e-Personel Modülü

https://mebbis.meb.gov.tr/EOzluk/PER10005.aspx 1/4

Hizmetiçi Eğitim Bilgileri Listesi

  Faaliyet No Faaliyet Adı Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi İlgili Birim Faaliyet

Türü
Faaliyet

Tipi
Katılım

Türü
Belge
Tipi

2019730512

4.02.02.03.002
- Okul Aile

İşbirliği
Geliştirme

Programı Eğitimi
Kursu

18/11/2019 19/11/2019
İl Milli
Eğitim

Müdürlüğü
Kurs Mahalli Kursiyer Başarı

Belgesi

2020000477

1.01.01.06.012
- Öğretmenlerin
Kapsayıcı Eğitim

Bağlamında
Uzaktan Eğitim,

Tasarım ve
Yönetim

Becerilerinin
Geliştirilmesi

Kursu

05/10/2020 11/10/2020

Öğretmen
Yetiştirme

ve
Geliştirme

Genel
Müdürlüğü

Kurs Merkezi Kursiyer Başarı
Belgesi

2021000060

2.01.01.02.041
- Masal

Anlatıcılığı
Uzaktan Eğitim

Kursu

15/03/2021 21/03/2021

Öğretmen
Yetiştirme

ve
Geliştirme

Genel
Müdürlüğü

Kurs Merkezi Kursiyer Başarı
Belgesi

2021000072

1.01.01.08.008
- Dijital

Girişimciliğin
Temelleri Kursu

05/04/2021 18/04/2021

Öğretmen
Yetiştirme

ve
Geliştirme

Genel
Müdürlüğü

Kurs Merkezi Kursiyer Başarı
Belgesi

2021000075
2.01.01.02.033
- Müze Eğitimi

Kursu
12/04/2021 25/04/2021

Öğretmen
Yetiştirme

ve
Geliştirme

Genel
Müdürlüğü

Kurs Merkezi Kursiyer Başarı
Belgesi

2021000088

2.02.09.01.007
- Zeka Oyunları

1 Uzaktan
Eğitimi Kursu

03/05/2021 16/05/2021

Öğretmen
Yetiştirme

ve
Geliştirme

Genel
Müdürlüğü

Kurs Merkezi Kursiyer Başarı
Belgesi

2021000124

2.01.02.04.010
- Uzaktan

Eğitim
Sürecinde,
Tasarım ve
Yönetim

Becerilerinin
Geliştirilmesi

Kursu

11/01/2021 22/01/2021

Öğretmen
Yetiştirme

ve
Geliştirme

Genel
Müdürlüğü

Kurs Merkezi Kursiyer Başarı
Belgesi

2021000125

2.02.03.02.007
- Okul Tabanlı
Afet Eğitimi

Kursu

11/01/2021 15/01/2021

Öğretmen
Yetiştirme

ve
Geliştirme

Genel
Müdürlüğü

Kurs Merkezi Kursiyer Başarı
Belgesi

2021000148

2.01.01.02.042
- Müze

Eğitiminde Yeni
Yaklaşımlar

Kursu

25/01/2021 09/02/2021

Öğretmen
Yetiştirme

ve
Geliştirme

Genel
Müdürlüğü

Kurs Merkezi Kursiyer Başarı
Belgesi

2020000606 Aday Öğretmen
Yetiştirme
Programı

Uzaktan Eğitim
Semineri

28/12/2020 17/01/2021 Öğretmen
Yetiştirme

ve
Geliştirme

Seminer
(Serbest)

Merkezi Kursiyer Katılım
Belgesi

vedatyalcin1677@hotmail.com
Typewritten text
EBRU TAŞKÖPRÜ
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Genel
Müdürlüğü

2020730152

Türkiyede
Demokrasi

Serüveni ve 15
Temmuz Süreci

(6 Saat)

02/03/2020 02/03/2020
İl Milli
Eğitim

Müdürlüğü

Seminer
(Serbest) Mahalli Kursiyer Katılım

Belgesi

2020730153

Anadolu da Çok
Kültürlülük,

Kaynakları ve
Eğitime

Yansımaları (60
Saat)

03/03/2020 16/03/2020
İl Milli
Eğitim

Müdürlüğü

Seminer
(Serbest) Mahalli Kursiyer Katılım

Belgesi

2020730325

Kültür ve
Medeniyetimizde

Eğitim
Anlayışının

Temelleri 18
Saat

05/10/2020 07/10/2020
İl Milli
Eğitim

Müdürlüğü

Seminer
(Serbest) Mahalli Kursiyer Katılım

Belgesi

2020730326
Dünden Bugüne
Öğretmenlik 12

Saat
08/10/2020 09/10/2020

İl Milli
Eğitim

Müdürlüğü

Seminer
(Serbest) Mahalli Kursiyer Katılım

Belgesi

2020730329
Etkili İletişim ve
Sınıf Yönetimi

12 Saat
16/10/2020 19/10/2020

İl Milli
Eğitim

Müdürlüğü

Seminer
(Serbest) Mahalli Kursiyer Katılım

Belgesi

2020730327

İnsani
Değerlerimiz ve
Meslek Etiği 12

Saat

12/10/2020 13/10/2020
İl Milli
Eğitim

Müdürlüğü

Seminer
(Serbest) Mahalli Kursiyer Katılım

Belgesi

2020730328

Öğretmenlikle
ilgili Mevzuat
Programı 12

Saat

14/10/2020 15/10/2020
İl Milli
Eğitim

Müdürlüğü

Seminer
(Serbest) Mahalli Kursiyer Katılım

Belgesi

2020730330

Milli Eğitim
Sisteminde

Güncel
Uygulamalar 12

Saat

20/10/2020 21/10/2020
İl Milli
Eğitim

Müdürlüğü

Seminer
(Serbest) Mahalli Kursiyer Katılım

Belgesi

2020730333

Kaynaştırma /
Bütünleştirme
Yoluyla Eğitim
Uygulamaları

Semineri 6 Saat

28/10/2020 28/10/2020
İl Milli
Eğitim

Müdürlüğü

Seminer
(Serbest) Mahalli Kursiyer Katılım

Belgesi

2020730331

Gelişmiş
Ülkelerin Eğitim

Sistemleri,
Uluslararası
Kuruluşların

Sisteme
Yansımaları 12

saat

22/10/2020 23/10/2020
İl Milli
Eğitim

Müdürlüğü

Seminer
(Serbest) Mahalli Kursiyer Katılım

Belgesi

2020730332

Ulusal ve
Uluslararası

Eğitim Projeleri
ve Örnek

Projeler 12 Saat

26/10/2020 27/10/2020
İl Milli
Eğitim

Müdürlüğü

Seminer
(Serbest) Mahalli Kursiyer Katılım

Belgesi

2020730334 Afet Eğitimi
Semineri 6 Saat 29/10/2020 29/10/2020

İl Milli
Eğitim

Müdürlüğü

Seminer
(Serbest) Mahalli Kursiyer Katılım

Belgesi

2021000132

Aday Öğretmen
Yetiştirme

Uzaktan Eğitim
Semineri 1

25/01/2021 31/01/2021

Öğretmen
Yetiştirme

ve
Geliştirme

Genel
Müdürlüğü

Seminer
(Serbest) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2021000133

Aday Öğretmen
Yetiştirme

Uzaktan Eğitim
Semineri 2

25/01/2021 31/01/2021

Öğretmen
Yetiştirme

ve
Geliştirme

Genel
Müdürlüğü

Seminer
(Serbest) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2023003870 2.02.04.01.071
- Özel Yetenekli

24/06/2023 25/06/2023 Öğretmen
Yetiştirme

Seminer
(Program)

Merkezi Kursiyer Katılım
Belgesi
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Öğrencilerin
Ayırt Edici
Özellikleri
Semineri

ve
Geliştirme

Genel
Müdürlüğü

2023007736

2.01.03.01.185
- MEB Birim
Amirlerinin
Öğretmen

Bilgilendirme
Semineri

16/11/2023 19/11/2023

Öğretmen
Yetiştirme

ve
Geliştirme

Genel
Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2021000898

2.02.09.02.006
- Sınıf

Öğretmenlerinin
Uzaktan Eğitim
Süreçlerinde İlk
Okuma Yazma
ve Matematik

Öğretimi
Becerilerinin
Geliştirilmesi

Uzaktan Eğitim
Semineri

05/10/2021 09/10/2021

Öğretmen
Yetiştirme

ve
Geliştirme

Genel
Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2021001124

2.02.09.02.008
- Mesleki
Çalışma -

Harmanlanmış
Ortamlarda

İlkokul
Düzeyinde
Öğretimi

Farklılaştırma
Semineri

18/11/2021 23/11/2021

Öğretmen
Yetiştirme

ve
Geliştirme

Genel
Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2022000760

2.01.01.09.036
- Çocuklarda
Sorumluluk

Bilinci
Oluşturma

Eğitimi Semineri

16/04/2022 17/04/2022

Öğretmen
Yetiştirme

ve
Geliştirme

Genel
Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2022001016

1.02.03.02.006
- Merhamet ve

Yavaşlamak
Semineri

25/06/2022 26/06/2022

Öğretmen
Yetiştirme

ve
Geliştirme

Genel
Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2022001018
2.01.01.02.067

- Öğretmen
Olmak Semineri

24/06/2022 26/06/2022

Öğretmen
Yetiştirme

ve
Geliştirme

Genel
Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2022001577

2.01.01.02.074
- Sorumluluk,

Liderlik ve
Değerler Eğitimi

Semineri

19/11/2022 20/11/2022

Öğretmen
Yetiştirme

ve
Geliştirme

Genel
Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2022001607

2.02.03.05.020
- Sorgulama

Temelli
Matematik

Eğitimi Semineri

19/11/2022 20/11/2022

Öğretmen
Yetiştirme

ve
Geliştirme

Genel
Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2023002449

2.01.03.01.085
- Hayatımızdaki

Öğretmen
Semineri

19/04/2023 20/04/2023

Öğretmen
Yetiştirme

ve
Geliştirme

Genel
Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi

2023002457 2.01.03.01.140
- Afet Sonrası

İlkokul
Öğretmenlerinin

Psikososyal

15/04/2023 20/04/2023 Öğretmen
Yetiştirme

ve
Geliştirme

Seminer
(Program)

Merkezi Kursiyer Katılım
Belgesi
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Destek
Becerilerinin
Geliştirilmesi

Semineri

Genel
Müdürlüğü

2023003856

2.01.03.01.137
- Okul

Kültürünün
Geliştirilmesi

Semineri

24/06/2023 25/06/2023
Ortaöğretim

Genel
Müdürlüğü

Seminer
(Program) Merkezi Kursiyer Katılım

Belgesi
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