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HAZIRLAMA REHBERI




SUNUS

Egitimin Tirkiye Yiizyili'm1 mustulayan en o6nemli unsur oldugu bilinciyle
hedeflerimize ulasmak adina iilkemizin her sathinda itretken olan ve elestirel
diistinebilen, iletisimi gugli ve is birligini 6ziimseyen nesillerin gelisimi icin var
gicimiizle calismakta; egitim sistemimizi, iyi insan olmanin ve kendini tanimanin tiim
kosullarini icerecek bir 6zglirlesme siireci olarak yapilandirmaktayiz. Bu inangla, okul
oncesi egitimden baslayarak egitim ve Ogretimin her kademesinde bitin bireylerin
nitelikli egitime eristigi bir egitim sistemi olusturmayr hedeflemekteyiz. Biitiin
calismalarimizi bu hedefe uygun olarak ytriitmekte, egitim politikalarimizi bu
dogrultudasekillendirmekteyiz.

Tiim bu anlayislar cercevesinde; 2024-2028 donemini kapsayan Milll Egitim
Bakanlig1 Stratejik Plan1 hazirlanmis olup stratejik planlama uygulamalar ve stratejik
yonetim Kkiiltiiriniin hakim kilinmasi i¢in katihmci bir anlayis ile Bakanlik merkez
teskilatindan baglayarak il ve ilce milli egitim miidiirliikleri ile okul ve kurumlarimiza
stratejik yonetim anlayis1 yayginlastiriimistir.

Okul/kurum stratejik plani, adindan da anlasilacag1 gibi, bir okulun amag¢ ve
hedeflerine nasil ulasabilecegine dair plan ve stratejileri iceren bir belgedir. Okul
gelisimine katki saglayan bir yol haritasi niteliginde olan stratejik plan; okul
personelinin karar vermek, hedef belirlemek ve hedeflere ulasmaktan sorumlu olmak
gibi basarmalar1 gereken adimlar1 oldugu anlamina gelir ve okula baghlhgi tesvik eder.
Stratejik yonetim siireci; bir okulun amag ve hedeflerine ulasmasi icin tiim ihtiyaclarinin
planlanmasi, analiz edilmesi, gelistirilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecidir.
Stratejik yonetim siireci; okulun mevcut durumunu degerlendirmesine, stratejilerini
belirlemesine, bunlar1 uygulamasina ve uygulanan yonetim stratejilerinin etkinligini
analiz etmesine yardimci olur.

Stratejik yonetim stirecini, standart formlar ve agiklamalarin temel bir yapisi
lizerinden Bakanligimiz ve il mudirliklerimizin stratejik planlariyla uyumlastirmay:
saglamak ve okul ve kurumlara stratejik plan hazirlama siirecinde katki sunmak
amaciyla bu rehber hazirlanmistir.

Bakanlik merkez teskilatindan baslayarak il ve ilgce milli egitim miidiirliikleri ile
okul ve kurumlarimizda stratejik plan uygulama déneminin basariyla gececegine inancim
tamdir. 2024-2028 donemi stratejik plan hazirlik siirecinde emegi gecen ve katkida
bulunantiim milli egitim calisanlarina tesekkiir ederim.

Ercan TURK
Strateji Gelistirme Baskani
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STHLALIAS

Korkma, sdnmez bu gafaklarda y(zen al sancak;
Sonmeden yurdumun stlinds titen en son ocak
0 benim milletimin yldadr, pariayacak;
0 benimdir, o benim milletimindi ancak

Gatma, kurban olayim, gehrent ey nazh hilall
Kahramean riama bir g0l Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kantanmaz sonra helal.
Hakkdir Hakk'a tapan milletimin fstidall

Bon ezelden baridir hlr yagadm, hir yaganm

Hangl gilgin bana zincir vuracakmis? Sasanim|
Kilkremis sel gibiyim, bendimi giiner, aganm

Yirtanm dalar, enginlere sigmam taganm

Gartun afakini sarmisa celik zrhl duvar,
Benim iman dolu gogsm gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedkgin tek disf kalmsg canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktr sana va'dettgi gdnler Hakk'n...
Kim bilir,belki yann, belki yanndan da yakin,

Bastijin yerleri “topraki" Diyerek gecme, tani:
Diigin altindaki binderce kefensiz yatan,

Sen gehit ogusun, Incitme, yazitr atans;
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda figharacak toprags siksan, sihedal
Can, canani bitin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada clda.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gogstne namahrem el
Bu ezanlar ezanlar] sahadetleridinin temeli
Ebed! yurdumun stlnde benim Infemel,

0 zaman vocd [le bin secde eder-varsa-tasim
Her cerinamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkint ru micerred gibi yerden na'sim;
0 2aman yiikselerek arga deger belki bagim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, ikima yok (zmihla
Hakkidir, hdr yagamis bayragimin hirryet;
Hakkdir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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SUNUS

Gilinlimiiz diinyasinin meydana getirdigi gelismeler biitiin alanlarda oldugu gibi egitim ve
yonetim alanlarinda da yeni ihtiyaglar yaratmistir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol kanunu ile kamu mali yonetimi anlayisi getirilmistir. Kamu yonetiminde yasanan
mali ve idari sorunlar dikkate alindiginda, planli hizmet iiretme, kalkinma planlar1 ve
programlar ile belirlenen politikalari, kurulus diizeyinde somut is programlarina ve biitcelere
dayandirma, uygulamay1 etkin bir sekilde izleme, degerlendirme ve denetleme siireci daha
da Onem kazanmistir. Stratejik planlama, bu faaliyetlerin kamu kuruluglari tarafindan
ylriitiilmesinde temel bir ara¢ olmaktadir. Elinizdeki plan bu ¢ergcevede hazirlanmig olan bir
belgedir. Bu dogrultuda onceliklerini belirleyebilmek, faaliyetlerini etkin bir sekilde yerine
getirebilmek, kaynaklarini en etkin bicimde kullanabilmek i¢in somut hedeflere dayali uzun
donemli planlama caligmalarin1 baglatmis ve yogun bir calisma ile stratejik planimiz
tamamlanmigstir. Emegi gegen tiim calisanlarimiza katkilarindan dolayi tesekkiir eder, planin

basari ile uygulanmasini dilerim.

Deniz UNSAL

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tliyesi olmak tizere 5
kisiden olusan tst kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve tist kurul iyesi olmayan

miudiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve gontilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

Deniz UNSAL Okul Midiiri Giildemet SAHIN Okul Aile Birligi Bsk.
Ferdi MAGDEN Rehber Ogretmen [Burgin GUCLU Veli (OAB Uyesi)
Ebru YAZAR Ogretmen Berna GUNES Veli (OAB Uyesi)
Esra TOPCU Ogretmen

Sibel AKKOS Ogretmen

Ebru TASKOPRU Ogretmen

Fatma ERDINC Ogretmen

Hatice INAN Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda, paydaslarimizin plan strecine aktif katillmini saglamak iizere
paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege
yonelim bolimine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve

stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontroli
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Gicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyac¢larin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihcge
Termal Ilgesi 2500 niifuslu kiigiik, sirin bir ilcedir. Okulumuzda ilgcemizin merkez okulu

konumundadir. Ik olarak 1905'l1 yillarda yapilan okulumuz, 1998 yilinda YiBO olarak
hizmetine devam etmis olup 06grenci yetersizligi ylzinden 2010 yilinda yatih kismi
kapatilmistir.

Okulumuzun yeni binas1 2010 yilinda yapilarak 2011-2012 Egiti Ogretim yilinda su an
bulundugu yerde Termal ilkégretim okulu olarak hizmetine devam etmistir. Okulumuz 2015-
2016 Egitim-Ogretim yilina kadar Ilk ve ortaokul bir arada hizmet vermis olup 2015-2016
egitim 6gretim yilinda déniisiimii yapilarak ilkokul ve ortaokul kismi ayrilmis ve Termal
Ilkokulu adiyla egitimine devam etmektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan dénemine
iliskin hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile basar1 ve basarisizlik nedenlerini
icerir. Bu ¢alismanin amaci; yeni stratejik planda yer alacak amag, hedef ve performans
gostergelerinin dogru bir cergevede belirlenmesini temin etmektir. Bu c¢alisma icin
uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve degerlendirme boélimiinde detaylar1 verilen
stratejik plan izleme ile stratejik plan degerlendirme tablolarindan yararlanilr.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans

gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulagilmasi durumunda;

e Mevcut cevre sartlar, riskler ve st politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate
alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi hususu
degerlendirilir.

e Stratejik planda amacin farkl agilardan iyilestirilmesi ihtiyact bulunmasi

durumunda yeni hedef ve performans gostergeleribelirlenir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuclara ulasilamamasi durumunda ise

e Hedef ve performans gostergesi ile bunlara iliskin degerlerin dogru belirlenip
belirlenmedigine,

e Mevcut cevre sartlar, riskler ve ust politika belgelerinden gelen sorumluluklar
dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi gerektigine
karar verilir.

Bu bolimde her hedef bazinda ayrintili degerlendirmeler yapilmaz, yeni planin mevcut
plandan temel farkhiliklari ve bu farkliliklarin nedenleri agiklanir. Burada yer alan
degerlendirmeler uygulanmakta olan planin son alt1 aylik donemini iceremeyeceginden ilgili
doneme iliskin gerceklesme sonuglar1 tahmin edilerek bu b6liim sonlandirilir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Termal ilkokulu, i1 ve ilce Milli Egitim Miidiirliigii’miiziin tabi oldugu tiim yasal
yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. ilkokul diizeyinde yiikiimliilik arz eden mevzuat
asagidaki tabloda gosterilmistir.
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Yasal Yiikiimliiliik

* Miidirligiimiiz
“Dayanak™ bashg:
altinda siralanan
Kanun, Kanun
Hiikmiinde Kararname,
Tiiziik, Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine
getirmekle miikelleftir.

* Miidiirligiimiiz “egitim-
ogretim hizmetleri,
insan kaynaklari, halkla
iliskiler, fiziki ve mali
destek hizmetleri.
stratejik plan
hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirme siireci is
ve islemleri™
faaliyetlerini
yuriitmektedir.
Faaliyetlerimizden
ogrenciler, 6gretmenler,
personel, yoneticiler ve
ogrenci velileri
dogrudan
etkilenmektedir.

o MLidiirligiimiiz resmi
kurum ve kuruluslar,
sivil toplum kuruluslar
ve ozel sektérle mevzuat
hiikiimlerine aykiri
olmamak ve faaliyet
alanlarimi kapsamak
kosuluyla protokoller ve
diger ishirligi
cahismalarim yiiriitme
yetkisine haizdir

Tespitler

T.C. Anayasasi

1739 Sayih Milli Egitim Temel
Kanunu

652 Sayih MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu (Kabul No: 5.1.1961.
RG:12.01.1961/10705-Son
Ek ve Degisiklikler: Kanun

® M\iidiirliigiimiiziin
hizmet alanlar cok
cesitlidir ve hedef kitlesi
nicelik itibariyle
oldukca biiyiiktiir.
Farkl hizmet alanlar:
ile ilgili diger kamu
kurum ve kuruluslariyla
vapilan protokollerde,
diger kurumlarin tabi
olduklar: mevzuattaki

No: 12.11.2003/ 5002, RG: farkhhklardan dolay1
21.11.2003 ol cakipian

657 Sayih Devlet Memurlar: yvasanmamaktadir.
Kanunu Fakat diger kamu

kurum ve
kuruluslarimin faaliyet
alanlarinda egitim-
ogretim hizmetlerine
veteri kadar yer
verilmediginden,
herhangi bir destek

5442 Sayih 11 idaresi Kanunu
3308 Sayih Mesleki Egitim
Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu
4306 Sayihh Zorunlu
1lkégretim ve Egitim Kanunu

talebi
5018 sayihh Kamu Mali i Soie
Yonetimi ve Kontrol Kanunu gerceklestirildiginde
mevzuata

MEB Personel Mevzuat dayandirmada giicliik
Biilteni vasamaktadirlar.
l'a..sxlma \f ?lu}'la Eglme ® Niidiirliigiimiiz hichir
Erisim Yénetmeligi hizmetinde mevzuattaki
MEB Milli Egitim hiikiimlere aykir:
Miidiirliikleri Yonetmeligi davranmamaktadir.
(22175 Sayih RG Yaymnlanan) Tiim hizmetler mevzuat
Milli Egitim Bakanhg: cexcevesinde

Tk v : P gerceklesmektedir.
%::z:ll;kn‘;:r:;;!: ke Fakat mevzuata aykin

Yonetmeligi olmamak kosuluyla

= 3 egitim faaliyetlerimiz,
04.12.2012/202358 Say1 1l Tige esitim hizmetinin
MENMNin Teskilatlanmas: 43 verildigi bélgenin
Nolu Genelge ekonomik. sosyal.

26 Subat 2018 tarihinde ekolojik. jeolojik vb.
yayimmlanan Kamu dinamikleri dikkate
Idarelerinde Stratejik ahmarak
Planlamaya Iliskin Usul ve yuriitiilmektedir.

Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

intiyaclar
® M\liidiirliigiimiiz

faaliyetleri geregi
saghk, giivenlik,
altyapi1 calismalan
gibi ek hizmetlere
ihtiyac
duymaktadir.
Bunun yanminda
ogrencilerimizin
akademik ve sosyal
becerilerinin
gelistirilmesi,
dgretmen ve
yvoneticilerimizin
mesleki
gelisimlerine destek
saglanmasi
amaciyla diger
kurumlarla isbirligi
yvapilmasi
gerekmektedir. Bu
isbirligi kapsammnda
diger kurumlarin
mevzuatinin egitim
hizmetlerine yeteri
kadar yer verecek
sekilde
diizenlenmesi
gerekmektedir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

2.4. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

« Kalkinma Planlan
+ Orta Vadeli Programlar
« Orta Vadeli Mali Planlar

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plam

Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plam

+ Cumhurbagkanhg Yillik Programlan:
« MEB 2019-2023 Stratejik Plan:

Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi
Mobilite Arag ve Teknolojileri Yol Haritasi

« Milli Egitim $tra Kararlan Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plam

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani
Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plam
Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plar

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plam

Ulusal Yapay Zeki Stratejisi

2023-2028 Turkiye Cocuk Haklar: Strateji Belgesi ve
Eylem Plam

2024-2028 Kadin Guglenmesi Strateji Belgesi
ve Eylem Plam
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen triin ve hizmetler
Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari
ile lriin ve hizmetlerin belirlenmesi amacg, hedef ve stratejilerin olusturulmasi

asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1 Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Egitim-Ogretim Faaliyetleri Devam-devamsizlik
Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetleri Ogretmenlere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

. Mesleki gelisim toplantilar
Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki  |Seminerler

gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Drama kursu
Cocuk oyunlari
Resim kursu
Folklor kursu

Ders disi faaliyetler

*Tabloda siralanan faaliyet alanlar1 6rnek olarak siralanmistir. Okul /kurumlar tiir ve yapilarina gore faaliyet alanlarini ve
iiriin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 ogrenci, veli ve oOgretmen olmakla birlikte

egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢cevresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas

kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutular,

elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli

olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

1) Ogrenci Anketi Sonuglar::

Katilma Derecesi

Soru
Maddeler Puan Genel
No Ortalamasi | Ortalama
1 Okulumu seviyorum 4,7
2 Okulumda kendimi glivende hissediyorum 4,1
3 Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir 3,8
4 | Ogretmenim adildir 4,5
5 Ogretmenim benimle ilgileniyor 4,5
6 Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim benimle ilgilenir 45
7 Ogretmenim derse katilmami saglar 4,5 i
8 Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatir 4,2
9 Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var 3,1
10 | Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var 4,08
11 | Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum 4,2
12 Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor 3,4
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2) Veli Anketi Sonuclar:

Katilma Derecesi

Soru
N Maddeler Puan Genel
(0]
Ortalamasi | Ortalama
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum 3,6
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli gelisiyor 3,7
3 Okul temiz ve hijyeniktir 4,02
4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in 3,8
uygun giivenlik énlemlerini alir
5 Okul, yeni kabul edilen 68rencilere uygun destegi saglar 41
6 Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine 2,8
yardimci olabilir.
7 Okul cocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor 41
8 Okul cocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir 3,6
9 Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri g¢ocugumun 4,01
gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor
10 | Okul, ¢ocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda 4.1
beni iyi bilgilendiriyor
11 | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri 3,8
ile karsilastifinda yeterli destegi ve rehberlik saglar 3,97
12 | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yoéntemlerinden 4.1
memnunum
13 | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap 3,4
veriyor
14 | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri 3,7
diizenlenir
15 Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir 3,9
iliski kurar
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder 3,9
17 | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim 4,2
18 | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum 4,07
19 | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim 4,6
20 | Cocugumu okumaya tesvik ederim 4,7
21 | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim 4,6
22 | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim 4,7
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3) Ogretmen Anketi Sonuglar:

Katilma Derecesi

Soru
N Maddeler Puan Genel
o
Ortalamasi | Ortalama
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum 4,6
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli gelisiyor 4,7
3 Okul temiz ve hijyeniktir 4,6
4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin 43
uygun giivenlik énlemlerini alir
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar 45
6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim 3,9
firsatlar1 sunuyor
7 Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir 41
8 Okulumuz, o6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 43
6grenme ortami olusturmustur
9 Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara 41 4,43
erisimim var
10 | Bana sunulan Kkaynaklari kullanmak icin gerekli egitime 4,2
sahibim
11 | Okulumuzun, farkl ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek 4.1
icin etkin bir politikasi vardir
12 | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler 4,6
13 | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir 4,3
14 | Diger 68retmenlerle isbirligi yaparim 4,7
15 Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiirilir 5,1
16 | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek 4,6
17 | Okulumuza aidiyet hissediyorum 4,7

Anket Degerlendirme Secenekleri Ve Puanlari

Secenekler Puan
Kesinlikle Katiliyorum 5
Katiliyorum 4
Kararsizim 3
Katilmiyorum 2
Kesinlikle Katilmiyorum 1
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurulus ic¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kultiird, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun
mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu béliimde okul/kurumun tegkilat
semasina da yer verilir.

Etkili bir okul/kurum ic¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini,
ozelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarim1 ve basarisizliklarin
belirlemek icin okul/kurumun icinde etkilesime giren tim bilesenlerinin
degerlendirildigi bir stirectir. Okul/kurum i¢i analiz slirecinde yararlanilabilecek farkl
araclar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak sunacagi katki degerlidir.
Ornegin, insan kaynaklar1 verileri egitim planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi
alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir. Ne kadar fazla aractan faydalanilirsa
okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo ¢izilmis olacaktir. Okul/kurumlarin
okul/kurum ici analiz siirecinde kullanabilecekleri araglar, icerikleri ve nasil erisim

saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 11 15 16
1-A 15 14 29

) 2-A 14 8 22

Ogrenci Sayilari 3A 12 6 18
3-B 11 7 18
4-A 16 8 24
OZEL EGITIM 0 1 1

Akademik Basar Verileri sinifa gecmistir

Iki 6grencimiz disinda tiim 6grencilerimiz simif tekrar1 yapmaksizin bir tist

Sosyal-Kiiltiirel-Bilimsel Cesitli yarismalarda 6grencilerimiz okulumuzu ve ilgemizi basariyla
ve Sportif Basar1 Verileri temsil etmislerdir.

Okulumuzda bir o6grencimiz disinda siirekli devamsiz 6grencimiz

Devam-Devamsizlik Verileri bulunmamaktadur.

Insan Kaynaklar Verileri Okulumuzda toplam 12 6gretmenimiz gorev yapmaktadir. Bir(1)
O0gretmenimiz ytiksek lisans yapmistir.

Ogretmenlerin Hizmet-ici Katilim orani 6gretmenler i¢cin %100 dir.
Egitime Katilma Oranlar

Okulumuzda 2 idari oda, 1 rehberlik servisi, 1 6gretmenler odasi, 1 ¢ok

(")grenme Ortami Verileri amacli salon, 1 kiitiiphane, 1 mescid ve 10 derslik bulunmaktadir.
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2.7.2. insan Kaynaklar:

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin Kkritik olan

bilgi, beceri ve tutumlarin timini kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile

personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalidur.

Okul/kurumda ¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi: 8

Calisan toplam personel sayisi: 13

ihtiya¢c duyulan branslar ve ihtiyac sayisi: Ozel Egitim 2, ingilizce 1

Buna bagh olarak yapilan istihdam sayisi: Ucretli 2

Personelin nasil atandig1i: MEB Yonetmeligine Gore

Varsa gegici personelin alindig1 kaynag: Iskur

Kadrosu olmayip da s6zlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi: 0

Egitim diizeyi, gontlli olarak aldigi diger gorevler: -

Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri: Gelen 5, Giden 3 (Tayin istegi)

Ortalama okulda ¢alisma yili: 6

Ortalama hizmet i¢i egitim saati: 10

Calisana verilen 6diil ve ceza sayisi gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.
Okul/kurumda ¢alisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler

oldugu belirlenmelidir.
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(Bu Boliimde verilen tablolar 6rneklendirmek amaciyla verilmistir. Okul/kurum tablo ¢esitligini
saglayabilir.)

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri
Okul /Kurum Miidiirii Kurumun is ve isleyisini saglamak
o Gorev tanimi icerisinde okul yonetimine yardimci
Miidiir Yardimcisi
olmak
Ogretmenler Egitimin suirekliligini ve isleyisini saglamak
Yardimci Hizmetler Personeli Kurumun temizlik ve hijyen islemlerini yapmak

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yil itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l -
5-6 Y1l -
7-10 Y1l 1 100
10....Uzeri -

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Ydnetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil igerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM i i 2 i i 1
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlari
Adi1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildigi Y1l | Belge No
Mudir Ektedir.
Midiir Yardimcisi
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Y1l itibariyla)

Bransi Ka Erkek Hizmet Yil1 Toplam

Hizmet Siireleri din
1-3 Y1l Simif Ogretmeni 1
4-6 Y1l
7-10 Yil
11-1511l Anasinifi Ogretmeni 1 1

Rehber Ogretmen
LAl Simif Ogretmeni 3
2 o T Sinif Ogretmeni 1

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Oram

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 1 ) 2 2
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildiga Hizmet i¢i Egitim Programlari
Adi ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Ad1 Katildig: Yil Belge No
Ektedir.
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yili
Memur
Hizmetli
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Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Ol i Kurumun is ve isleyisini saglamak

Miudirt

Miidiir Yardimeisy  |G0TeV tanimi icerisinde okul yonetimine yardimci olmak
Ogretmenler Egitimin stirekliligini ve isleyisini saglamak

Yonetim Isleri ve
Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler
Personeli

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danigmanlik Hizmeti

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

3 = Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
> é Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
“ =
2]
=z = S = 24
= o A 2] = N
I s 7 > g =
= = A t;)ﬁ —_ :O L
= z 52 |3 Z > £ =
g —_ : =
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= © A © QL — ) Ny ) b=
S < o g g 9 £ = £ = 2
o > 7 < - jZy [} ) [9%) ) o <)
o £ S o= =l [ |57} ; 53} O —

= = 5 =S = = = = < < =
0 O © e © :0 o0 ety ) ety ety 3]
A S wn =0 S Q :© > (e} Q >

1 1 0 1 139 12 139 6 20 10

20




2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme dizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan arag gereclerin
sayis1 ve ihtiya¢c durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin
elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda

yapilmasinin diisiiniildiigi de belirtilmelidir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Akill1 Tahta Sayisi 5 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazici Sayisi 2
Tasnabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiz1 24 MBT

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya
konulmasi gerekmektedir.

Tablo 16. Fiziki Mekidn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1
Ekipman Odas1 X 1
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X
Miizik Odas1 X
Cok Amagh Salon X 1
Spor Salonu
X
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiytikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim
tarafindan yiuritildiugi belirtilir. Enflasyon orami da dikkate alinarak plan dénemi

boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000
Okul Aile Birligi 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000
Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

D1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 40.000 50.000 60.000 70.000 80.000

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki bagsliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
guvenlik) Ucret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIiR GIDER GELIR GIDER GELIR GIiDER
Temizlik 3600 2600 18400 12600 24500 [12100

Kii¢lik Onarim
Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar1 Harcamalar:

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 1000 5800 12400

GENEL

2.7.5. istatistiki Veriler
Okul/kurumla ilgili her tirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.

Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu: Okulumuzda toplam 128 6grenci bulunmaktadir. 3 tane
kaynastirma 6grencisi ve 1 tane 6zel egitim 6grencisi vardir. Mevcudu en fazla
olan siifimiz 1/A sinifi 29 6grencidir. Mevcudu en az olan sinif ise 6zel egitim
sinifimizdir.

Okulumuzda Halk Oyunlari, Drama ve Resim kurslar1 yapilmaktadir. Bu kurslar
Halk Egitim aracilifiyla diizenlenmektedir.

Okulumuzdaki bir 6grenci hari¢ diger tiim o6grenciler bir ist sinifa gecerek
basarili olmustur.

Okulumuzda 6zel giinlerde kutlama ve anma programlar1 diizenlenmekte olup
cesitli zamanlar geziler, kermesler diizenlenmektedir. Bu faaliyetlerde cesitli
kurumlarla isbirligi yapilmakta olup velilerimizden de destek alinmaktadir.
Faaliyetlere tiim 68retmen ve 6grencilerimiz gorev paylasimi yapilarak aktif bir
sekilde katilim saglamaktadir.

Okulumuz Teknofest, E-twinning gibi projelere katilim saglamaktadir.
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Okulumuzda 1 o6grenci disinda stirekli devamsiz 6grenci bulunmamaktadir.
Suirekli devamsiz 6grenci hakkinda resmi tiim islemler yapilmistir.

Okulumuzda kurulan sosyal kuliipler kendi faaliyetleri dogrultusunda aktif bir
sekilde ¢calismalarini stirdiirmektedir.

Okulumuz personelleri zaman zaman yasanan saglik problemleri disinda diizenli
olarak gorevinin basindadir.

Rehberlik servisi faaliyetlerinden hazirlanan planlar dogrultusunda tiim 6grenci,
6gretmen ve velilerimiz faydalanmaktadir.

Okulumuzda engelli 6grenci bulunmamaktadir.

Okulumuz dis ¢evreden aldig1 desteklerle (Kaymakamlik, Belediye, MEM, vs.)
cesitli faaliyetlere katilim saglamaktadir.

Okula 6grenciler kendi imkanlariyla ulasim saglamaktadir.

Okulumuzun fiziki mekanlar1 hakkinda Fiziki Durum béliimiinde bilgi verilmistir.

Okulumuzda kantin ve yemekhane bulunmamaktadir.

Okulumuz dogalgaz ve kombi sistemi ile 1sitnmaktadir.

Okulumuzda sivil savunmayla alakali gerek tatbikatlar gerek bilgilendirme
calismalar1 yapilmaktadir. Arag ve gereglerin bakim ve kontrol islemleri diizenli
olarak uzman kisiler tarafindan yapilmaktadir.

Okulumuzda bulunan teknolojik ve destek ara¢ gerecleri 68renci ve 6gretmenler
tarafindan aktif bir sekilde kullanilmaktadir.

Okulumuz yirittigii E-twining projesinde kalite 6diilii almistir. Ayrica beslenme
dostu, okulum temiz, beyaz bayrak édiillerini almistir.

Okulumuzda cesitli paydas kurumlardan gelen uzman kisilerce 6grenci, 6gretmen
ve velilerimize bilgilendirme seminerleri diizenlenmistir. Bunun yani sira da
okulumuz rehberlik servisi tarafindan da ¢esitli seminer ve sunumlar

diizenlenmektedir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

@ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

@ Bakanlik il ve ilce Stratejik planlarinin incelenmesi,

@ VYasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
@ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
@ Okul/kurum cevresindeki politik durum.

@ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel
gelir durumu,

@ Iskapasitesi,

@® Okul/kurumun gelirini arttiric1 unsurlar,

@ Okul/kurumun giderlerini arturan unsurlar,

@ Tasarrufsaglama imkanlar,

@ issizlik durumu,
Mal-iirtin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir Biitge

Sosyo-Kiiltiirel Etkenler

Teknoloji Etkenler

@ Kariyer beklentileri,

@ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

@ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

@ Niifus artisy,

@ Goy,

@ Niifusun yas gruplarina gére dagilimy,

@ Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizh para
kazanma hirsy, liiks yasama duskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

@ Beslenme aliskanliklari,

@ Degerler, mesleki etik kurallar vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik
araclar

Personelin ve 68rencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 68rencilerin sahip oldugu
teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

@ Hava ve su kirlenmesi,
@ Toprak yapisi, Bitki ortiisii,

@ Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan calismalar,

@ Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

@ Dojgal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Tablo 15: Tespitler ve Ihtiyaclar

gﬁmom o Hedeﬁu'm payda; bek]ennlemn . * Hedeflerin, stratejik planda yer alan amalizlerin tamam
olarak ifsde edecek gekilde ihtiyaclan deserlendiril iceril bal iam ivi fade edilmesi
Degerlendirilmesi karsilayacak sayida olmamasy eser rek, ic e m =
o Ozel sektor kuruluslan, mmwsm}a e s Ozel seLttx aniversite ve verel
yerel kuruluglar ile igbirhisi larladi tokoller desnevrmatiabirlikiekaram
Mevzuat Analini gahgmalarda, kurum vwe kwuhxslam lmlznmuwdmweklnlnspdmuhnm birlikte
mevzuat farkhibZindan  kaynaklanan degerlendirilmesi
sorunlar
= e z e Stratejik Plan Haznrlama, Performans Program ve Faaliyet
m«;hnh Dot Raporu Hazwrlama, Stratejik Yonetim Sireci ile ilzili diger is
ve islemler
F mﬂm ver puyiey o Paydaslann idareden bekdentilerinin fzalivet alanlanyla
Payda; Analizi . 1d Jalul veya yotki - alsm uyumu saglanmali, plan doneminde kurumsal faalivetler
- 325 beklentil b haklanda paydaslara duzenk bilgilendirme yapilmas
fnsan Kaynaldar: ® Ulasilabilir imkanlar ve dogal kogullar e Aftama ve ver degZistirme doneminde daha az tercih edilen
Yetlinlik: Analizi nedeni ile oOZretmenlerin il merkezini ilcelerde oOZretmenlere vomelik sosvalkiltirel faalivetlere,
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2.9. GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu

analiz, okul/kurumu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu

kapsamda, okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar

ve tehditler belirlenir.

Bu yaklasim, planlama yapilirken okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile karsi karsiya

oldugu firsatlar1 ve tehditleri analiz etmeye ve gelecege doniik stratejiler gelistirmeye

yardimc1 olur. Bu analiz, stratejik planlama siirecinin diger asamalari icin temel teskil eder.

Stratejik planin basarili bir sekilde uygulanmasinda okul/kurum tarafindan belirlenen

stratejilerin GZFT analizi sonuglariyla uyumlu olmasi 6nemlidir.

2.9.1. Giglii ve Zayif Yonler

icsel Faktorler *

Gicli Yonler

Ogrenciler

Okulu sevmeleri.
Ders i¢i ve ders dis1 etkinliklere katilimlarda istekli olmalari.
Okul kiiltiirtine uyum saglamalari

Okul i¢inde calisanlara ve arkadaslarina kars1 saygili olmalari
Okul aidiyet duygusunun hakim olmasi

Calisanlar

Ozverili olmalar1.

Ogrenci ve veli ile iletisimleri.

Coziim odakli yaklasimlari.

Ogretmen kadrosunun tam ve tecriibeli olmasi

Rehber Ogretmenimizin olmasi

Kurum kiiltiirtiniin olusmasi

Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan geng, dinamik bir yap1
Okuldaki saygi, sevgi ve giiven ortamin olmasi Okul aidiyet duygusunun hakim
olmasi

Veliler

Ozelestiri  yapabilmeleri, okul problemleriyle ilgilenip destek olmalar.
Kisa stirede ulasilabilmesi
Okul aidiyet duygusunun hakim olmasi

Bina ve Yerleske

Tam glin egitim yapilmasi
Okulun i¢ ve dis kameralarinin olmasi
Okulda kullanima acik yeterli miktarda sinif ve mekan olmasi

Donanim

Okulun yeterli donanima (Bilgisayar, Projeksiyon, ses sitemi) sahip olmasi

Biitce

Okul aile birliginin destegi, Il ve Ilge Milli Egitim Midiirligiiniin destegi
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Y Onetim
Stirecleri

Demokratik bir yonetimin olmasi
Yapilan ¢alismalarin desteklenmesi ve takdir edilmesi
Yerlesik ve koklii kurum kultiirtiniin olmasi

Kurum ici iletisim kanallarinin a¢ik olmasi

Okul vizyonun ve misyonunun belirlenmis olmasi
Diger okul ve kurumlarla iletisimin gii¢lii olmasi
Okul eksiklerin zamaninda giderilmesi

[letisim Siirecleri

Okulda aile ortaminin olmasi
Calisanlarin 68rencilerin ve velilerin gortis dilek ve isteklerini rahat bir sekilde

dile getirebilmeleri
Demokratik bir ortamin olmasi

Zayif Yonler

Oz degerlendirme basarilarmin yeterli olmamasi

Teknolojiyi etkin kullanmamalari

Baz1 6grencilerimizin verilen sorumluluklari yerine getirmemeleri

Yas grubu itibariyle grencilerin hedef ve amagclarmin belirgin olmamasi Ilgi ve

(") srenciler yeteneklerinin farkinda olmamalari
g Bos zamanlarini etkili bir sekilde kullanamamalari
(;311531‘1131' Kadrolu Ingilizce 6gretmenimizin olmamasi

Kadrolu Ozel Egitim Sinifi gretmenlerimizin olmamasi

Veliler

Yapilan etkinlikler ve toplantilara katilimin az olmas1 Ogretmen ve idare islerine
karigsmalari

Yetiskin egitimlerine katilimlarin az olmasi

Bina ve Yerleske

Okulun fiziki mekanlarinin yetersizligi

Donanim

Yeteri kadar spor malzemesinin olmamast

Butce

Okula yapilan bagislarin ve veli desteginin az olmasi

Y onetim Suregleri

Odiil ve ceza sisteminin yetersizligi

[letisim Surecgleri

Velilerin egitim 6gretim siirecine dahil olmamalar1 ve 6gretmenlerin islerine
karigsmalari

28




2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik Diger kurumlarla iletisimin gii¢lii olmasi
Okulun kokli bir gegmisinin olmasi

Ekonomik Okul aile birliginin desteginin artmasi. Hayirsever vatandaslarimizin egitime
maddi ve manevi
katkida bulunmasi

Sosyolojik Hayirseverlerin varligi. Okula ulagimin kolay olmasi. Okulumuzun yakininda
Toplum Saglig1 ve Aile Hekimliginin bulunmasi.Velilere kisa siirede ulagilmasi

Teknolojik Teknolojik gelismelerin takip edilmesi

Mevzuat-Yasal

Okulumuzun zorunlu hizmet bdlgesinde yer almamasi

Ekolojik [limizin, giivenli ve yasanabilir bir il olusu

Ilimizin ¢ok fazla go¢ almamasi
Tehditler

Politik Uzun stireli egitim planlarinin olmamasi

Ekonomik Maddi imkanlarin yetersizligi

Sosyolojik Ailelerin sosyo ekonomik diizeylerinin yetersiz olmasi
Ailelerde okuryazarlik oranlarinin diisiik olmasi

Teknolojik Velilerin bilingsiz olmasi

Mevzuat-Yasal Ilkokullarin deneklerinin olmamasi

Ekolojik Bolgemizin 1. derece deprem bolgesi olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim boltimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge

ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ti¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine

erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,

sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin
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hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim,

bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve
Fiziksel

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan [stihdam  Edilebilirlik [Donanim
Bireyler Yonlendirme

Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

[s Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat

edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Temel egitimde okullasma oranini en tist seviyede tutmak.

Tum 6grencilerin yetenekleri dogrultusunda egitime erisimini ve stirekliligini

'Yabanci tilkelerden gelen 6grencilerin egitim 6gretim stirecine katiimini ve adapte

Basta engelliler ve kiz ¢cocuklar1 olmak tizere tiim bireylerin sosyal, kiilttirel ve fiziksel

Rehberlik ve yonlendirme ¢alismalarina agirlik vermek.

Plan donemi sonuna kadar okulumuzda devamsizlik ve okul terklerini azaltmak.

Akademik basar1y1 artirici galismalar yapmak.

1
2
3
4
50kul 6ncesi egitiminin 6nemini kavratmak ve anasimifina devamliligin saglanmasi.
6
7
8
9

Veli ve 6grenci odakli calismalar yapmak.

10

Basta engelliler ve kiz gocuklar1 olmak tizere tiim bireylerin sosyal, kiiltiirel ve fiziksel

TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Okula baslamadan 6nce ¢ocuklara ve ailelere destek saglanma galismalar: yapilacak.

Diinya standartlarinda, uyumlu bir 6gretim sistemi gelistirilme calismalar1 yapilacak.

Risk altindaki ¢ocuklara daha ¢ok kaynak ayirimi yapilarak egitim 6gretimlerine 6nem

Ogrencilerin performanslarini, $gretmenlerin ise profesyonel pratiklerinin siirekli

Kaliteli egitim modelinde ezber yoktur.

Kaliteli egitim modelinde ev 6devi yoktur.

Ogrencinin 6nce okulunu 6gretmenini ve arkadaglarini1 sevmesi ile kalitenin

Planli calismak, siki calismak ve sabirla kalitenin yakalanacag: goriistinii

2.
1
2
3
4
5
6
7
3
9

Okul saglig1 ve hijyen konularina dnem verilmesi

10

Zararli aligkanliklara kars: miicadeleye 6nem verilmesi.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 [Kurumu beseri, fiziksel ve alt yap1 olarak stireclerini tamamlanacak.

2 [Yonetim ve organizasyon siirecleri gelistirilecek.

3 |Cocuklarin gelisim ve basarilarmi desteklemeye yonelik olarak egitim ortamlarimizi
yeni egitim programina uygun olarak egitim materyalleriyle zenginlestirilecek.

4  |Okulun her tiirlit donatim malzemesi ihtiyaclarinin, Ogretim programlarina ve
teknolojik gelismelere uygun olarak zamaninda karsilanmasi saglanacaktr.

5 |Hedeflere ulasmak icin sponsorlar bulunacak.

6 (Okul-aile birligi ile isbirligi yapilacak.

7  |llge Milli Egitim Midiirlig, Belediye ile goriismeler yapilacak

8 [[limizin 1. Derecede deprem bolgesinde yer almasi,

9 [Egitim 6gretimin finansmaninda yerel yonetimin katkisinin hi¢ olmamasi

10 Medyada egitim ve 6gretimle ilgili asilsiz ve olumsuz haberlerin yer almasx.
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2.10.Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler ve sorun alanlar1 6nceki boliimlerde verilen durum analizi asamalarinda 6ne
cikan durum analizini dzetlenebilecek tiirde ifadelerden olusmaktadir. htiyaglar ise bu
tespitler ve sorun alanlar1 dikkate alindiginda ortaya c¢ikan ihtiyaglar1 ve gelisim alanlarini
ortaya koymaktadir. Durum analizinde yer alan her bir baghktaki yapilan degerlendirmeler
sonucunda belirlenmis olan tespitler ve ihtiyaclardan okulumuzun stratejik plan1 mimarisi
ve hedef kartlarinin olusturulmasinda yararlanilmistir. Okul Midirliglimiiziin stratejik
planinda durum analizi sonucunda gelecege yonelim kisminiza 1sik tutacak tespitler
ihtiyaclar listesi olusturulmustur.

BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER
MISYONUMUZ *

Turk Milletinin milli ve manevi degerlerini yasayan
saglikly, hosgoruli, caliskan, kendine guvenen, mutlu, tretken,

bulundugu topluma faydali isler yapan bireyler yetistirmek.

VIZYONUMUZ *

Cagdashgin, teknolojinin, toplumsal yardimlasmanin,
milli degerlerin egemen olmasin1 saglamak, toplumun
gelismesine katkida bulunacak ve uretici diistinebilecek
insanlar yetistirmek, ¢cocuklarimizin kendine 6zgu niteliklerini
yitirmeden egitim almalarini saglamaktir.
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ILKELERIMiZ VE TEMEL DEGERLERIMiZ

% Isbirligi icinde ve ekip ruhuyla calismak
% Akla ve bilime 6nem vermek.
% Kalite ve calismadan taviz vermemek

% Cevreye ve cevrenin korunmasinda
hassasiyet gostermek

% Ogrencilerimizin her birini ayr1 ayr
gorerek onlarin Bireysel cabalarini
desteklemek,

% Ogrencilerimizin, yaratici ve sorgulayici
diisiinme becerisini kazanmalarini
saglamalk,

% Ogrencilerimizin, etkin ve verimli calisma
aliskanlig1 kazanmasinda onlara rehberlik
etmek,

% Ogrencilerimizin, paylasime ve isbirligi ile
calismay1 esas alan yontemler
kullanmalarini saglamak.

% Ogrencilerimize bilgiye erisim araclarini
kullanma olanaklarini sunmak,

% Okul-aile igbirligini onemseyerek, cocuk

egitiminde ailenin ve okulun birlikte
calismasini saglamak.

34



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

4.1. Amacglar

1.TEMA - Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm - A1 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat
esitligi temelinde artirilarak tim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlu gelisimleri
saglanacaktir.

2. TEMA- Egitim ve Ogretimde Kalite- A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla
donaniml olarak bir list 6grenime gecisi saglanacaktir.

3. TEMA- Kurumsal Kapasite- A.1 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar Gelistirilecektir.

4.2. Hedefler

1.1. ilkokul egitime erisim artirilacaktir.

1.2. ilkokulda faaliyet/etkinlik sayisim1 artirarak o6grencilerin c¢cok yonlii gelisimleri
artirilacaktir.

2.1. Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

2.2. Ogrencilerin devamsizlik azaltilarak, basar artirilacaktir.

3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer
verilecektir.

3.2. Temel egitimde 6grencilerin okulu sevmeleri saglanacak ve 6gretimin kalitesi
artiracaktir.

4.3. Performans Gostergeleri

Hede Baslan
1.TEMA - Egitim-Ogretime Erisimve| € 8¢ lzleme | Rapor
Katilm Performans Gostergeleri Etkisi | Degeri Lvil | 2.yl 3.vil| 4.vil| 5.va | Skhg | Sikhg
* k%
PG 1.1.1 Ilkokula baslayacak olan 975
. 6 2000 0
cocuklardan _okul Oncesi egitim %40 %80 | %85| %88 | %94 | %99 6 Ay 6 Ay
alanlarin yeni kayit olanlara orani (%)
PG 1..1.2_Ebeveyn1ne aile egitimi %45 10 10 15 20 2t 30 6 Ay 6 Ay
verilen ilkokul cocuk sayisi
PG 1.1.3 20 giin lizeri 6zursiiz %10 %10 %10 %8 | %6 %6 | %2 6 A 6 A
devamsizlik orani(%) y y
PG 1.1.4 20 giin tizeri o6zirli %5 %5 %5 %4 | %3 %2 | %1 6 A 6 A
devamsizlik orani(%) Y Y
PG 1.2.1 Gerceklestirilecek etkinlik | 9%50 2 2 2 3 3 4 6 ay 6 ay
Say1s1
PG 1.2.2 Gergeklestirilecek %50 30 35 40 45 50 60 62 6 a
etkinliklere katilacak 68renci sayisi Y Y
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2.TEMA - Egitim ve
Ogretimde Kalite Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangic

Degeri**

Yil| Yl

Yil

Yil

5. Yl

izleme

Sikhigr

Rapor
Sikhigr

PG 2.1.1 ilkokullarda
Yetistirme Programina (IYEP)
dahil olan 6grencilerin Tirkge
dersi kazanimlarina ulasma
orani (%)

%50

%70

%70 | %80

%85

%90

%100

6 Ay

6 Ay

PG 2.1.2 ilkokullarda
Yetistirme Programina dahil
olan 6grencilerin matematik
dersi kazanimlarina ulasma
orani (%)

%50

%65

%70| %80

%85

%90

%95

PG 2.2.1 20 guin ve uzeri
0zlrsuz devamsizlik yapan
O0grenci orani (%)

%50

%10

%8 | %5

%4

%3

%2

PG 2.2.2 20 giin ve Uzeri
ozurli devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

%50

%3

3% | %2

%2

%2

%1

3. TEMA- Kurumsal
Kapasite Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangic

Degeri**

1.1l

2.Y1l

3.1l

4.Y1l

5.Yil

izleme

Sikhig1

Rapor
Sikhig1

PG 3.1.1 lyilestirilen
fiziki Mekan
(derslikler, spor
salonu, kiitiiphaneler,)
sayisl1

%40

6 Ay

6 Ay

PG 3.1.2
Kutiiphanedeki kitap
sayisl

%40

245

350

500

700

850

1000

PG 3.1.3 Spor malzeme
yeterlilk orani (%)

%20

%60

%70

%75

%80

%85

%90

6 Ay

6 Ay

PG.3.2.1 Okul
bahg¢esine dikilen fidan
sayisl.

%50

45

55

75

85

95

100

6 Ay

6 Ay

PG.3.2.2 Oyun
alanlarinin sayisi

%50
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

1.TEMA Stratejileri

S1.1.1. Kayit déneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar
basta olmak tizere, tim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul 6ncesi
egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

S1.1.20kul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢calismalar1 yapilacaktir.

S1.1.3. Tum derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S1.1.4.Ihtiya¢ dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmasi durumunda) ikili
egitim uygulamasi yapilacaktir.

S1.1.5. Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya
projeler gelistirilecektir.

S1.2.1. Okulda ve ilgede yapilacak etkinlikler i¢in veli ve yetkililerle iletisime
gecilecek ve gerekli bilgilendirme yapilacaktir.
S1.2.1.0grenci diizeyine uygun etkinlikler,seminerler yapilacaktir.

2.TEMA Stratejileri

S.2.1.1. Ogrencilerin Tiirkce ve Matematik dersindeki eksikleri tespit
edilerek IYEP aracihigiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2.1.2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar: saglanacaktir.

S.2.1.3. IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb.
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.2.1.4. IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S.2.2.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizhiga
neden olan etmenler giderilecektir.
S.2.2.2 Veli ziyaretleri gerceklestirilecektir
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3.TEMA Stratejileri

S$3.1.1. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S3.1.2. Spor malzemeleri oraninin iyilestirilmesi i¢in sector, veliler, is
insanlari ile is birlikleri yapilacaktir.

S$3.1.3. Okul aile birligince kitap alimi i¢in toplantilar yapilacaktir.

S$3.2.1 Fiziki mekéanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S3.2.2 Okul aile birligince oyun alanlarinin artirilmasi i¢in gerekli
malzeme alimi konusunda toplantilar yapilacaktir.

1.TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve KatilmAmac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere

iliskin Kart Sablonu
A1 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
Amacg 1 tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlu gelisimleri
saglanacaktir.
Hedef 1.1 H1 Ilkokul egitime erisim artirilacaktir.

T c Hedefe Baslangig izleme
Performans Gostergeleri .
Rapor Siklig1
Etkisi* Degeri** 1.Yill 2.yilf 3.Yil] 4.Yil | 5.Y1l sikhi
PG 1.1.1 ilkokula baslayacak
olan ¢ocuklardan okul 6ncesi
egitim alanlarin yeni kayit %40 %75 %80 | %85 | %88 | %94 | %99 6 Ay 6 Ay
olanlara orani (%)
PG 1.1.2 Ebeveynine aile
egitimi verilen ilkokul ¢cocuk
I — 0640 10 10 15 20 25 30 6 Ay 6 Ay
PG 1.1.3 20 giin tizeri 6ziirsiiz
devamsizlik orani(%)
0,
%10 %15 | %10 | %8 | %6 | %6 | w2 | °A 6 Ay
PG 1.1.4 20 giin tlizeri 6zirli
0, 0,
devamsizlik orani(%) %10 %8 %7 | %6 | %s %4 %2 6 Ay 6 Ay
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul Oncesi Ogretmenler, Sinif Ogretmenleri

Riskler

Dogal afetler
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S1.1.1. Kayit déneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak
lizere, tim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul 6ncesi egitime kayitla ilgili
gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

S1.1.2. Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

S$1.1.3. Tam derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S1.1.4. ihtiyac dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmasi durumunda) ikili egitim
uygulamasi yapilacaktir.

Stratejiler S$1.1.5. Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler
gelistirilecektir..

Maliyet Tahmini e

Tespitler Devamsizlik oranlari

ihtiyaclar 1.Veli ziyaretleri artirllmasi 2.Toplantilar veli katilimi artirilmal

A1 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak

Ama¢1 [tim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonli gelisimleri saglanacaktir.
Hedef 1.2 H.2 ilkokulda faaliyet/etkinlik sayisini artirarak 6grencilerin ¢cok yénlii

gelisimleri artirilacaktir.
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Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Performans Gostergeleri| gy« | pegeris 1.yl | 2.vil| 3.yi1| 4.vil| 5.y | Sikhg | Sikhigi

PG 1.2.1 %50 2 2 2 3 3 4
Gerceklestirilecek o 6 ay 6 ay
etkinlik sayisi

PG 1.2.2

Gerceklestirilecek %50 30 35 40 45 50 60

etkinliklere katilacak 6 ay 6ay

6grenci sayisi

Koordinator Birim

Zimre Baskanlar1

Simf Ogretmenleri Kadrosu

Is birligi Yapilacak
Birimler
Dogal afetler, Velilerin katilim i¢in izin vermeme durumu
Riskler
S1.2.1. Okulda ve ilgede yapilacak etkinlikler i¢in veli ve
yetkililerle iletisime gecilecek ve gerekli bilgilendirme
Stratejiler yapilacaktir.

S1.2.1.0grenci diizeyine uygun etkinlikler,seminerler yapilacaktir..

Maliyet Tahmini

11.500 TL

Tespitler

Dogal afetler,Maliyetin karsilanmamasi

ihtiyaclar

Maliyetin karsilanmasi i¢in is insanlariyla goriisme,Okul aile birligi yardimlari

40




2.TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite Amac, Hedef, Gésterge ve Stratejilere Iliskin Kart

Sablonu
Amag 2 A.1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donaniml olarak
bir Uist 6grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef2.1 H.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme

Sikligi

Hedefe
Etkisi*

Baslangic Rapor

Degeri** 1.1 2.yl [ 3.yi1 | 4.Y1l | 5.Y1 Siklig:

PG 2.1.1 ilkokullarda
Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan
o6grencilerin Tiirkce
dersi kazanimlarina
ulasma orani (%)

%50 %70 %70 | %80 | %85 | %90 | %100 | 6 Ay

PG 2.1.2 ilkokullarda
Yetistirme Programina
dahil olan 6grencilerin
matematik dersi
kazanimlarina ulasma
orani (%)

%50 %65 %70 | %80 | %85 | %90 | %95

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Siuf Ogretmenleri Kadrosu

Riskler

Velilerin IYEP modiiliine diisen 6grencilerine izin vermemesi

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkce ve Matematik dersindeki eksikleri tespit edilerek
IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2.Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

S.3.IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.4.1YEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

Maliyet Tahmini

Maliyeti yoktur.

Tespitler

Okuma yazmada sorun yasayan 6grencilerin olmasi, devamsizlik

ihtiyaclar

IYEP e kalan velilerin 6grenci icin izin vermeyen velilerin ikna calismalari, kitaplar
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Amacg 2 A.1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir
list 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef2.2 [H.2 Ogrencilerin devamsizhig azaltilarak,basan artinlacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi* Degeri** | 1 yyl 2 yu| 3.vi| 4 vu| 5 yu| Skhgt | Sikhg

PG 2.2.1 20 gun ve Uzeri
0zlrsiuz devamsizlik yapan
O0grenci orani (%)

%50 %10 | %8| %5 | %4 | %3 | %2 | OAY | OAY

PG 2.2.2 20 gun ve uzeri

%3 3% | %2 | %2 | B2 | Bl

oziurli devamsizlik yapan %50 6 Ay 6 Ay
ogrenci orani (%)
Koordinator Birim Zumre bagkanlar

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi,Sinif rehber 6gretmenleri

Mevsimlik Tarim Isciligi, Dogal afetler

Riskler
PG.2.1. 20 giin ve tizeri 0zilirstiz devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)
PG.2.2. 20 giin ve tizeri 6zlrli devamsizlik yapan 6g8renci
Stratejiler orani (%)

PG 2.3 Oziirsiiz/6ziirlii devamsizlik yapan velilere ev ziyaret
Say1s1

Maliyet Tahmini

16.500 TL

Tespitler

Pandemi,dogal afetler yiiziinden devamsizlik yapan 6grencilerin
olmasi

ihtiyaclar

Veli toplantilarina katilimin saglanmasi
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3.TEMA: Kurumsal Kapasite Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag¢ 3 A.1. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar: gelistirilecektir.

Hedef3.1 H.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer
verilecektir.

Performans Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Gostergeleri Etkisi* | Degeri** 1vil | 2.vil| 3.yil | 4.vil| 5.yal | Sikhgt | Sikhigi

PG 3.1.1 lyilestirilen

fiziki Mekan %40

(derslikler, spor 1 1 1 1 1 1 6 Ay 6 Ay

salonu,

kiitliphaneler,) sayisi

PG 3.1.2 %40

Kiutiiphanedeki kitap 245 350 | 500 | 700 | 850 [1000| 6 Ay 6 Ay

sayisl

PG 3.1.3 Spor

malzeme yeterlilk %20 %60 %70 | %75 | %80 | %85 | %90 | 6 Ay 6 Ay

orani (%)

Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Okul Aile Birligi,Is insanlari, kamu idareleri,belediyeler
Birimler

Riskler Maliyetin karsilanmamasi, Dogal Afetler

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler
ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler S2 Spor malzemeleri oraninin iyilestirilmesi i¢in sector, veliler,
is insanlari ile is birlikleri yapilacaktir.

26.000 TL
Maliyet Tahmini

2023 y1li Stratejik planimizda bulunan hedeflerin revise edilerek
Tespitler tespitlerin giderilmesi, Hedefteki gostergelerin basariya olan olumlu
katkisi

Okul Aile Birligi,is insanlari, kamu idareleri,belediyeler Is birligi

Ihtiyaclar yapilarak maliyetlerin saglanmasi.
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Amacg 3 A.1. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar: gelistirilecektir.

Hedef 3.2 H.2 Temel egitimde 6g8rencilerin okulu sevmeleri saglanacak ve

0gretimin kalitesi artiracaktir.

) ) Hedefe Baslangic¢ izleme Rapor
Performans Gostergeleri | gy Degeri** LYl | 2va] 3.yl | 4.vl| 5yn| Sk | Sikhi
PG.3.2.1 Okul
Bahgesine dikilen fidan
e 9450 45 55 75 | 85 95 | 100 | 6 Ay 6 Ay
PG.3.2.2 Oyun
alanlarinin sayisi %50 2 2 3 4 > 6 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Ogretmenler Kadrosu
Birimler
Riskler Dogal afetler, Maliyet
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri,
belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler

S2 Okul aile birligince oyun alanlarinin artirilmasi i¢in gerekli
malzeme alimi1 konusunda toplantilar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

26.000 TL

Tespitler

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilmesi ile basar
arasindaki dogru oranti

Ihtiyaclar

Okul Aile Birligi,Is insanlari, kamu idareleri,belediyeler Is birligi
yapilarak maliyetlerin saglanmasi.
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4.5. Maliyetlendirme
Tablo 24. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028 Toplam
Maliyet
Amag1 1.000 TL 2.000TL| 4.000TL| 6.000TL 10.000 TL 23.000 TL
Hedef 1 500 TL 1.000TL| 2.000 TL| 3.000TL 5.000 TL 11.500 TL
Hedef 2 500 TL 1.000TL| 2.000 TL| 3.000TL 5.000 TL 11.500 TL
Amag 2 500 TL 1.500 TL| 2.500 TL| 4.000TL 8.000 TL 16.500 TL
Hedef 1 0 0 0 0 0 0TL
Hedef 2 500 TL 1.500 TL| 2.500TL| 4.000TL 8.000 TL 16.500 TL
Amacg 3 6.000TL | 8.000 TL 10,%2‘00 12.000TL| 16000 TL 52.000 TL
Hedef 1 3.000 TL 4.000TL| 5.000TL| 6.000TL 8.000 TL 26.000 TL
Hedef 2 3.000 TL 4000TL| 5.000TL| 6.000TL 8.000 TL 26.000 TL
Genel Yonetim
Giderleri 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 7500 TL 11,i.5[‘00 16,i,51‘00 22.000 TL| 34.000TL 120.700 TL

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Termal Ilkokulu Miidiirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Planrnda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir.

Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alti aylik donemini kapsayan birinci izleme
kapsaminda, Strateji Gelistirme Subesi tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklari
performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak
konsolide edilecektir. Performans hedeflerinin gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan
“Stratejik Plan izleme Raporu” Okul Miidiirii, Miidiir yardimcis1 ve Ogretmenler ile kurum ici
paydaslarin goriisiine sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa dncelikle yillik hedefler olmak iizere,
hedeflere ulasilmasinin 6niindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulasilmasini
saglamak tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir. Yilin tamamina iliskin ikinci izleme
kapsaminda ise Strateji Gelistirme Subesi tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklari
performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili yil sonu gerceklesme durumlarina ait veriler
toplanarak konsolide edilecektir.

Bu asamadaki amag, varsa oncelikle plan sonu hedefler olmak tizere, hedeflere ulasilmasinin
ontindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve plan sonu hedeflere ulasilmasini saglamak tizere gerekli
gortlebilecek tedbirlerin alinmasidir. “Stratejik plan degerlendirme raporu”, raporun yonetici 6zeti
ve birim performanslarina iliskin bulgularin yer aldig1 birim izleme kartlar1 hazirlanarak ilgililer ile
paylasilacaktir.

Okul Mudiri, Midur Yardimcisy, Strateji Gelistirme Ekibi ve kurum i¢i paydaslarin katilimi ile
gerceklestirilecek toplantilarda, stratejik planin kalan siiresi icin hedeflere nasil ulasilacagina iliskin
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gerekli 6nlemler ortaya konacak ve ilgili birimler gorevlendirilecektir.

Degerlendirmeler ilgililik, etkililik, etkinlik ve stirdirilebilirlik gibi kriterlere gore
yapilacaktir. izleme ile degerlendirme toplantilar, ihtiyaca gére daha kisa donemler halinde de
gerceklestirilebilecektir. izleme ve degerlendirme siirecinde temel sorumluluk iist yoneticidedir.
Hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile risklerin takibi, hedeften sorumlu birimin harcama
yetkilisinin; hedeflerin gerceklesme sonuglarinin harcama birimlerinden alinarak konsolide
edilmesi, analizi, degerlendirilmesi ve ilist yoneticiye sunulmasi ise Strateji Gelistirme Biriminin
sorumlulugundadir.

6.Tablo - Ekler

Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul /kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.
Anket icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
¢ Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmaldir.

e Okul hakkinda gorislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistindigiini
O0grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

=
=
St
S
2
iLKOKUL OGRENCILERI iCiN E - E E
wo| 5| E|leg &
= 5| B Ez2 =
NO el 2| 52§ E
[} - St [ B -
KONU BASLIKLARI g Q :"2 é’ g g
01- Okulumu seviyorum. OO c) 1)
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. () )1 O10) 1)
03- Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. () )1 O10) 10D
04- Ogretmenim adildir. )T c) 1)
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. OO c) 1)
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. () )y Ope) (1)
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. OO e) 10
08- Ogretmenim dersleri farkh araglar kullanarak anlatir. () )Y Oe) 1)
09- Okul kantininde yeterli ve saghkli yiyecekler var. (Y1) Q)LC) ()
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. (Y1) O)IC) [ ()
11- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. ()1 C)1O) ) 1)
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok ¢alistiriyor. (Y1) )L ()
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Kiymetli Ogretmenimiz;
e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar hakkindaki goruslerinizialmaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Litfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goruslerinizalmaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki gortislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢cin tesekkiir ederiz.
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g =
o . . 5 5
OGRETMENLER iCiN LE|E E| o5 =
Xs| | 8|22 >
KONU BASLIKLARI 22| 2| E|EE| E
No 8515151355 3
MM | X S N M S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1) 1) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () ()1 ( () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () O1e) 1) ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik () Olo) 1o ()
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () O ) ) ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. () ()1C) 1) ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () () 1() ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () Ole) 1Oy ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()1C) 1) ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () ()1 () 1) ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir () Olo) 1Oy ()
politikas1 vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()1 () [ () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () (Y1 () [ () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () ()1 ) () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. () ()1 () [ () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()1 () [ () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () 1) 1) ()
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VELILER ICIN g E g £
v =5 = E| o5 5
g 5| 8|23 2
= a | =
KONU BASLIKLARI E :E fr g | £ % %
NO e S| S |28 S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1) 1O 1)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () 1)1 O)1e) 1)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1) 1O 1)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik Ol lolo To
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()1 O C) 1)
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () 1)y O je) 1)
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. () (Y[ e) (1)
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () 1)y ) 1)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle Ol lolo) TO
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi O lorlolao to
bilgilendiriyor.
11- | Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme gii¢liikleri ile karsilastiginda Ol lolo) TO
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () ()1 Ola) 10D
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () 1)1 )1 C) [ ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () 1)y O je) 1)
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. () ()1 O) 10D
16 | Okul, aktif veli katilimini tegvik eder. () ()Y ae) (1)
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () (Y| Oy C) [ ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () ()Y e) (1)
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. () 1) 1O C) 1)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () ()Y e) (1)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () [ (Y[ Olc) [0)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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2016630060

2017330303

2020770001

2021770004

2022770037

2023003633

2019460160

2020770089

2022770183

2021001120

2024770050

2022000754

4.01.01.02.020
- Fatih Projesi -
Egitimde
Teknoloji
Kullanimi
Kursu
2.02.08.11.001
- Calisanlarin
Temel s
Saghdi ve
Guvenligi
Egitimi Kursu
4.01.01.02.001
- AB Projeleri
Hazirlama
Teknikleri
Kursu
4.02.02.01.001
- Ilk Yardim
Egitimi Kursu
4.01.04.02.025
- Galisanlarin
Temel s
Saghgr ve
Guvenligi
Egitim Kursu
(Tehlikeli
isyerleri)

2.01.01.05.027
- Ogretmenlik
Uygulamasi
Danismanhgi
Egitimi Kursu
Arama,
Kurtarma ve
Tahliye Egitimi
Semineri
Ozel Ulastirma
Hizmetleri
Mesleki Egitim
ve Gelistirme
Egitimleri
(SRC) Teorik
ve Uygulama
Sinav
Sorumlusu
Semineri
Arazide Y6n
Bulma
Semineri
2.02.06.02.069
- Mesleki
Calisma -
Bellek Teorisi
ve Ingilizce
Kelime
Ofrenme
Yontemleri
Semineri
4.01.04.02.044
- Etik Egitimi
Semineri
1.01.01.06.022
- Egitimde Web
2.0 Araglari

https://mebbis.meb.gov.tr/EOzIuk/PER10005.aspx

18/01/2016

16/05/2017

06/01/2020

03/02/2021

14/03/2022

12/06/2023

05/02/2019

11/03/2020

08/12/2022

22/11/2021

25/04/2024

13/04/2022

MEBBIS -- e-Personel Modiilii

22/01/2016

17/05/2017

10/01/2020

04/02/2021

15/03/2022

18/06/2023

05/02/2019

11/03/2020

09/12/2022

23/11/2021

25/04/2024

17/04/2022

Il Milli
Egitim
Madarliga

Ilge Milli
Egitim
Madarlaga

il Mmilli
Egitim
Mudarliga

Il Milli
Egitim
Madarliga

I milli
Egitim
Madarlaga

Ogretmen
Yetistirme
ve
Gelistirme
Genel
Madarlagi
flce Milli
Egitim
Madurlaga

il Milli
Egitim
Midarliga

Il Milli
Egitim
Madarliga

Ogretmen
Yetistirme
ve
Geligtirme
Genel
Madarlagi

Il Milli
Egitim
Madarlaga
Ogretmen
Yetistirme
ve

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Seminer
(Serbest)

Seminer
(Serbest)

Seminer
(Serbest)

Seminer
(Program)

Seminer
(Program)

Seminer
(Program)

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Merkezi

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Merkezi

Mahalli

Merkezi

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Egitim
Gorevlisi

Kursiyer

Basari
Belgesi

Basari
Belgesi

Basari
Belgesi

Basari
Belgesi

Basari
Belgesi

Basari
Belgesi

Katilm
Belgesi

Katilm
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilm
Belgesi

12
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2022001574

2023002452

2023001450

2023001451

2023003842

2023003845

2023003870

2023003850

2023003856

2023003861

2023007736

2024770019

Kullanimi
Semineri 1

2.01.01.02.061
- Ogretimsel

Liderlik
Semineri

2.01.03.01.101

- Zaman
Yonetimi
Semineri

2.01.03.01.083

- Cocuk ve
Ergenlerde

Kayip ve Yas

Semineri

2.01.03.01.116
- Afet Sonrasi

Ruh Saghgi
Seminer

2.01.03.01.110
- 5 Kelimel

Hikaye
Semineri

2.01.03.01.119

- 21.yy.
Becerileri
Egitimi
Semineri

2.02.04.01.071

- Ozel
Yetenekli

Ogrencilerin

Ayirt Edici
Ozellikleri
Semineri

2.01.03.01.124

- Etik
Davraniglar
Ilkeleri
Semineri

2.01.03.01.137

- Okul
Kalttrinin

Gelistirilmesi

Semineri

2.01.03.01.148

- Genglerle
Iletisim
Semineri

2.01.03.01.185
- MEB Birim

A_mirlerinin
Odretmen

Bilgilendirme

Semineri

4.01.04.02.044
- Etik Egitimi

Semineri

https://mebbis.meb.gov.tr/EOzIuk/PER10005.aspx

19/11/2022

19/04/2023

04/03/2023

04/03/2023

24/06/2023

24/06/2023

24/06/2023

24/06/2023

24/06/2023

24/06/2023

16/11/2023

27/02/2024

MEBBIS -- e-Personel Modiilii

20/11/2022

20/04/2023

05/03/2023

05/03/2023

25/06/2023

25/06/2023

25/06/2023

25/06/2023

25/06/2023

25/06/2023

19/11/2023

27/02/2024

Gelistirme
Genel
Madarlagi
Ogretmen
Yetistirme
ve
Gelistirme
Genel
Madurlaga
Ogretmen
Yetistirme
ve
Gelistirme
Genel
Madurlaga
Ogretmen
Yetistirme
ve
Gelistirme
Genel
Madurlagi
Ogretmen
Yetistirme
ve
Gelistirme
Genel
Madarlagi
Ogretmen
Yetistirme
ve
Gelistirme
Genel
Madarlagi
Ogretmen
Yetistirme
ve
Gelistirme
Genel
Madurlaga
Ogretmen
Yetistirme
ve
Gelistirme
Genel
Madurlaga
Ogretmen
Yetistirme
ve
Gelistirme
Genel
Madurlaga

Ortadgretim
Genel
Mudurltga

Ortadgretim
Genel
Madurlagua
Ogretmen
Yetistirme
ve
Geligtirme
Genel
Madarlaga
il milli
Egitim
Madurlaga

Seminer
(Program)

Seminer
(Program)

Seminer
(Program)

Seminer
(Program)

Seminer
(Program)

Seminer
(Program)

Seminer
(Program)

Seminer
(Program)

Seminer
(Program)

Seminer
(Program)

Seminer
(Program)

Seminer
(Program)

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Mahalli

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Katilim
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katilm
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilm
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilm
Belgesi

Katilm
Belgesi

Katilhm
Belgesi

Katilim
Belgesi

2/2



SI EL A

2.02.08.11.001 -

Calisanlarin Temel is ilgse Milli Basari
h 2016343182 A . Lo 10/10/2016 12/10/2016 Egitim Kurs Mahalli = Kursiyer .
Saghgi ve Glvenligi T e Belgesi
AT Madurltgu
Egitimi Kursu
2.01.01.05.019 - _
Sinifinda Yabanci Ilge Milli Basari
h 2017343503  Uyruklu Ogrenci 09/10/2017 18/10/2017 Egitim Kurs Mahalli Kursiyer —232"
=y . T s Belgesi
Bulunan Ogretmenlerin Madurlagu
Egitimi Kursu
4.02.02.03.002 - Okul Ilge Milli Basari
h 2019342480 Aile Isbirligi Gelistirme 27/06/2019 28/06/2019 Egitim Kurs Mahalli = Kursiyer zar
O T Belgesi
Programi Egitimi Kursu Mudarlagi
Ogretmen
2.02.03.02.007 - Okul Yetistirme ve Basari
h 2020000117 Tabanh Afet Egitimi 25/03/2020 30/03/2020  Gelistirme Kurs Merkezi = Kursiyer Belsesi
Kursu Genel 9
Madarlaga
1.01.01.06.012 - )
Ogretmenlerin Ogretmen
Kapsayici Egitim Yetistirme ve Basari
h 2020000481 Baglaminda Uzaktan 12/10/2020 18/10/2020 Gelistirme Kurs Merkezi Kursiyer Belsesi
Egitim, Tasarim ve Genel 9
Y6énetim Becerilerinin Madurlagu
Gelistirilmesi Kursu
4.02.02.01.001 - ik II Milli Egitim . . Basari
h 2022770187 Yardim Egitimi Kursu 19/12/2022 20/12/2022 Midarlagi Kurs Mahalli = Kursiyer Belgesi
OZEL EGITIM il Milli E§itim  Seminer . . Katihm
h 2009720135 SEMINERI 01/06/2009 05/06/2009 Midarlagi (Serbest) Mahalli = Kursiyer Belgesi
Iige Milli .
h 2015340123 AMavarak Hizh Okuma ', o1 5615 16/01/2015  Egitim Seminer o pali Kursiyer Kathm
Teknikleri Semineri AR (Serbest) Belgesi
Myduﬂugu
Ozel Egitim Hizmetleri Ilg? Milli Seminer Katilim
h 2016341361 . 26/04/2016 26/04/2016 Egitim Mahalli ' Kursiyer .
Semineri AR (Serbest) Belgesi
Myduﬂugu
Fatih Projesi Tanitim Ilg§ Milli Seminer Katilim
h 2018341702 B 19/03/2018 20/03/2018 Egitim Mahalli = Kursiyer .
Semineri Ty (Serbest) Belgesi
Madurltgu
Arama Kurtarma Afad II Milli Egitim ~ Seminer . . Katihm
h 2023770008 Eitimi Semineri. 05/01/2023 05/01/2023 Midarlagi (Serbest) Mahalli = Kursiyer Belgesi
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YARATICI COCUK Iige Milli

2017342173  /YARATICI BEYIN  15/04/2017 15/04/2017 Egitim (SSZT;;‘S{) Mahalli | Kursiyer gzlt"g:i
SEMINERI Midaraga 9
Ozel Yetenekliler Iige Milli Seminer Katilim
2019343872  Destek Egitim Odasi  04/11/2019 04/11/2019 Egitim Mahalli = Kursiyer .
A AR (Serbest) Belgesi
Farkindalik Semineri Madarlagu
0 . i . Ilge Milli i
2020341554 OZel Egitim Hizmetleri - g5 5050 28/02/2020  Egitim Seminer  \ohalli  Kursiyer <atim
Semineri T (Serbest) Belgesi
Mudarlagi
Dokiman Yénetim
Sisteminin
Ogretmenlere Il Milli Egitim  Seminer . : Katilim
2022770145 Yayginlastinimasi ve 27/10/2022 28/10/2022 Mudarlugi (Serbest) Mahalli = Kursiyer Belgesi
Milli Egitim Bakanligi
Bilisim Sistemleri
3.03.01.02.002 - Y‘gf’srt?rtn”;eer\‘/e
2022001047 YZMan Ogretmenlik 0/05/5055 05/09/2022  Gelistirme | 2S™MIN€r  vierkezi  Kursiyer Katihm
Egitim Programi Genel (Program) Belgesi
Semineri ey
Mudurltgu
Ogretmen
2.01.01.02.065 - Neuro Yetistirme ve .
; - . S Seminer - : Katihm
2022001017 Linguistic Programming 18/06/2022 26/06/2022  Gelistirme Merkezi Kursiyer .
- L= (Program) Belgesi
(NLP) ye Giris Semineri Genel
Madarltga
2.02.09.02.016 - Sinif Ogretmen
Ogretmenlerinin Yetistirme ve Seminer Katilim
2022001520 Matematik Ogretim 14/11/2022 18/11/2022  Gelistirme Merkezi @ Kursiyer .
e (Program) Belgesi
Becerilerinin Genel
Gelistirilmesi Semineri Maduarltgu
Ogretmen
2.01.03.01.026 - Yetistirme ve Seminer Katilim
2022001595 Copuln Yolculugu ve 19/11/2022 20/11/2022 Gelistirme Merkezi Kursiyer .
e e . S (Program) Belgesi
Geri D6nlsim Semineri Genel
Midarlaga
Ogretmen
2.01.03.01.095 - Turk Yetistirme ve .
: T T . S Seminer . . Katihm
2023002450 Mitolojisinin Egitimdeki = 19/04/2023 20/04/2023  Gelistirme Merkezi Kursiyer .
) 2 . S (Program) Belgesi
Yeri ve Onemi Semineri Genel
Midarlaga
2.01.03.01.148 - Ortadgretim Seminer Katilim
2023003861 Genglerle Iletisim 24/06/2023 25/06/2023 Genel P Merkezi @ Kursiyer Belgesi
Semineri Madarlagua (Program) elgest
2023004331 3.03.01.02.002 - 17/07/2023 16/09/2023  Ogretmen Seminer = Merkezi Kursiyer Katilim
Uzman Ogretmenlik Yetistirme ve  (Program) Belgesi

Gelistirme



Egitim Programi Genel
Semineri Madarlagu

2.01.03.01.185 - MEB O_9r<_etmen
Yetistirme ve

Birim Amirlerinin L Seminer . . Katilim
h 2023007736 Ogretmen Bilgilendirme 16/11/2023 19/11/2023 Geézﬂgwe (Program) Merkezi Kursiyer Belgesi
Semineri

Madarlagi



A I EINAN

2010770006  Temel Egitim Kursu  11/01/2010 20/01/2010 [ MMl EGitim o Mahalli  Kursiyer 52337
Madarlagu Belgesi
Adaylik Hazirlayici II Milli Egitim . . Basari
2010770073 Egitim Kursu 21/06/2010 30/06/2010 Madarlugi Kurs Mahalli = Kursiyer Belgesi
is SAGLIGI VE Iige Milli Basari
2015770085 GOVENLIGT KURSU 25/05/2015 26/05/2015 "Eg.l.tll’l’lv ) Kurs Mahalli = Kursiyer Belgesi
Madurltgu
4.01.04.02.040 -
Calisanlarin Temel Is Destek
2024982335 ~ >29llgive GUvenligi 54 03,5054 24/03/2024  Hizmetleri Kurs  Merkezi Kursiyer oasar
Egitimi Kursu Genel Belgesi
(Tehlikeli/Az Tehlikeli Midarlaga
Isyerleri)
3.02.02.02.044 - Okul .-
= Dy . Ogretmen
Oncesi Ogretmenlerinin i
6D Modeli ile Uzaktan vetigtirme ve Basari
2021000635 o S 02/08/2021 06/08/2021  Gelistirme Kurs Merkezi Kursiyer .
Egitim Becerilerinin Genel Belgesi
Gelistirilmesi Egitici Midiragi
Egitimi Kursu 9
4.02.02.01.001 - ilk Il Milli Egitim . . Basari
2021770074 Yardim Egitimi Kursu 21/12/2021 22/12/2021 Mudarlugi Kurs Mahalli | Kursiyer Belgesi
2.02.08.11.001 -
Calisanlarin Temel Is S
2022770112 Saghig) ve Guvenligi  14/06/2022 14/06/2022 1 MIlEGiim o Mahalli  Kursiyer 533"
S0 Madurltgu Belgesi
Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerleri)
2010770022 Cevreye Uyum Semineri 26/02/2010 28/02/2010 L Milli EGitim = Seminer 0y givep  Katilim
Mudarlagu (Serbest) Belgesi
Temel Egitim
Ogretmenlerinin Mesleki II Milli Egitim  Seminer . . Katilim
2012770113 Gelisim Egitimi Programi 25/06/2012 29/06/2012 Madarlagi (Serbest) Mahalli = Kursiyer Belgesi
Semineri(3.Grup)
Okul Oncesi Egitimi g .
2013770060  Programinin Tanitimi 19/06/2013 20/06/2013 1 Milli Egitim = Seminer o p i riyer  KAUIM
o Mudarlagi (Serbest) Belgesi
Semineri
YANGIN EGITIM Il Milli Egitim  Seminer . : Katilim
2017770013 KURSEGITIM SEMINERI 27/12/2017 27/12/2017 Mudarlugi (Serbest) Mahalli | Kursiyer Belgesi
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2016770072

2019770035

2021000887

2021001114

2022001222

2022000760

2022000762

2022000764

2022001015

2022001016

OZEL EGITIM
HIZMETLERI SEMINERI
Arama Kurtarma ve
Tahliye Egitim Semineri
2.02.02.02.020 - Okul
Oncesi Ogretmenlerinin
Uzaktan Egitim
Sireglerinde Ilk Okuma
Yazma ve Matematik
Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan
Egitim Semineri
2.01.01.03.017 -
Mesleki Calisma -
Cocuklar Icin Felsefe -
P4C Farkindalk Egitimi
Semineri

1.05.01.01.005 - Cocuk
Resimleri Analizi
Semineri

2.01.01.09.036 -
Cocuklarda Sorumluluk
Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri

2.01.01.09.057 - ihmal
ve Istismar Semineri

2.01.01.09.060 - Gocuk
Isciligi ve Egitim
Semineri

1.02.03.02.005 -
Kendilik Cesareti
Semineri

1.02.03.02.006 -
Merhamet ve
Yavaslamak Semineri

17/05/2016

02/04/2019

25/09/2021

21/11/2021

03/09/2022

16/04/2022

16/04/2022

16/04/2022

25/06/2022

25/06/2022

18/05/2016

02/04/2019

29/09/2021

23/11/2021

04/09/2022

17/04/2022

17/04/2022

17/04/2022

26/06/2022

26/06/2022

Iige Milli
Egitim
Madarlagua
Il Milli Egitim
Maduarlagu

Ogretmen
Yetistirme ve
Gelistirme
Genel
Madarlaga

Ogretmen
Yetistirme ve
Gelistirme
Genel
Madarltga
Ogretmen
Yetistirme ve
Gelistirme
Genel
Madarltgu
Ogretmen
Yetistirme ve
Gelistirme
Genel
Midarlaga
Ogretmen
Yetistirme ve
Gelistirme
Genel
Midarlaga
Ogretmen
Yetistirme ve
Gelistirme
Genel
Midarlaga
Ogretmen
Yetistirme ve
Gelistirme
Genel
Madarlaga
Ogretmen
Yetistirme ve
Gelistirme

Seminer
(Serbest)

Seminer
(Serbest)

Seminer
(Program)

Seminer
(Program)

Seminer
(Program)

Seminer
(Program)

Seminer
(Program)

Seminer
(Program)

Seminer

(Program)

Seminer
(Program)

Mahalli

Mahalli

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Katilm
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilm
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katilm
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim

Belgesi

Katilim
Belgesi



2022001022

2022001018

2022001019

2022001025

2022001270

2022001047

2022001220

2022001577

2022770121

2.01.03.01.032 - Zor
Durumlarin Yoénetimi,
Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel
Liderlik, Degisen Diinya
ve Egitim Semineri

%.01.01.02.067 -
Ogretmen Olmak
Semineri

2.01.01.02.068 -
Ogretmenin Fabrika
Ayarlari Semineri

3.03.01.02.001 - Hizmet
Ici Egitimde Yeni
Yaklasimlar, Uzman
Ogretmenlik ve
Basogretmenlik Sureci
Semineri
2.02.02.02.036 - Okul
Oncesi Egitiminde
Gelisim ve Ogrenmenin
Dederlendirilmesi
Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim
Programi Semineri

1'.02.02.02.004 -
Ogretmen Olmak
Semineri

2.01.01.02.074 -
Sorumluluk, Liderlik ve
Degerler Egitimi
Semineri

2.01.01.02.038 - Okul
Oncesi Dénemde

25/06/2022

24/06/2022

25/06/2022

25/06/2022

10/09/2022

18/07/2022

03/09/2022

19/11/2022

19/09/2022

26/06/2022

26/06/2022

26/06/2022

26/06/2022

26/09/2022

05/09/2022

04/09/2022

20/11/2022

21/09/2022

Genel
Midarlaga
Ogretmen

Yetistirme ve
Gelistirme

Genel
Midarlaga
Ogretmen

Yetistirme ve
Gelistirme

Genel
Midarlaga
Ogretmen

Yetistirme ve
Gelistirme

Genel
Madarlaga
Ogretmen

Yetistirme ve
Gelistirme

Genel
Madarlaga
Ogretmen

Yetistirme ve
Gelistirme

Genel
Madarlaga
Ogretmen

Yetistirme ve
Gelistirme

Genel
Madarltga
Ogretmen

Yetistirme ve
Gelistirme

Genel
Madarltgu
Ogretmen

Yetistirme ve
Gelistirme

Genel

Midarlaga
II Milli Egitim
Midarlaga

Seminer
(Program)

Seminer
(Program)

Seminer
(Program)

Seminer
(Program)

Seminer
(Program)

Seminer
(Program)

Seminer
(Program)

Seminer

(Program)

Seminer
(Program)

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Mahalli

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Katilm
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katilim

Belgesi

Katilm
Belgesi



2023001451

2023002458

2023003856

2023003861

2023003870

2023007716

2023007736

Kapsayici Egitim
Uygulamalari Semineri

2.01.03.01.116 - Afet
Sonrasl Ruh Saghgi
Seminer

2.01.03.01.141 - Afet
Sonrasi Okul Oncesi
Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek
Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.137 - Okul
Kaltaranan Gelistirilmesi
Semineri
2.01.03.01.148 -
Genglerle iletisim
Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel
Yetenekli Ogrencilerin

Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri
2.01.03.01.132 - e
Twinning,

Erasmus+Proje ve
Etkinlikleri Semineri

2.01.03.01.185 - MEB
Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

04/03/2023

15/04/2023

24/06/2023

24/06/2023

24/06/2023

18/11/2023

16/11/2023

05/03/2023

20/04/2023

25/06/2023

25/06/2023

25/06/2023

19/11/2023

19/11/2023

Ogretmen

Yetistirme ve

Gelistirme
Genel
Madarlagua

Ogretmen

Yetistirme ve

Gelistirme
Genel
Madarlagu
Ortadgretim
Genel
Madarlagu
Ortadgretim
Genel
Maduarlagu
Ogretmen

Yetistirme ve

Gelistirme
Genel
Madarlaga
Ortadgretim
Genel
Madarltgu

Ogretmen

Yetistirme ve

Gelistirme
Genel
Madarltgu

Seminer
(Program)

Seminer
(Program)

Seminer
(Program)

Seminer

(Program)

Seminer
(Program)

Seminer
(Program)

Seminer
(Program)

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Katilm
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim

Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilm
Belgesi

Katihm
Belgesi
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E DIiMA DEN

2012580076

2012580077

2016520499

2017520218

2017520364

2019520269

2016580059

2019770103

2019520346

2023007736

2021001111

2021001122

2022000685

TEMEL EGITIM
KURSU

HAZIRLAYICI
EGITIM KURSU

2.02.08.11.001
- Galisanlarin
Temel is
Saghdi ve
Guvenligi
Egitimi Kursu
2.02.04.03.007
- Temel
Yetenekler
Testi 9-11 (TYT
9-11)
Uygulayici
Yetistirme
Kursu
2.02.04.02.023
- Bagimhlikla
Micadele
Kursu
3.02.03.02.005
- Psikososyal
Destek
Programi
Uygulayici
Egitimi Kursu
Ozel Egitim
Semineri

e Rehberlik
moduli
kullanma
semineri
e-Rehberlik
Modali
Kullanim
Semineri
2.01.03.01.185
- MEB Birim
Amirlerinin
Ogretmen
Bilgilendirme
Semineri
1.01.01.08.013
- Mesleki
Galisma - Siber
Guvenlige Giris
Egitimi
Semineri
2.02.06.02.071
- Mesleki
Galisma -
Cevrim Igi
Ofrenmede
Olgme-
Dederlendirme
Semineri
2.01.01.02.061
- Ogretimsel
Liderlik
Semineri

https://mebbis.meb.gov.tr/EOzIuk/PER10005.aspx

21/04/2012

26/05/2012

26/12/2016

18/04/2017

18/12/2017

27/05/2019

09/04/2016

11/09/2019

20/06/2019

16/11/2023

19/11/2021

22/11/2021

26/03/2022

MEBBIS -- e-Personel Modiilii

13/05/2012

21/06/2012

27/12/2016

09/05/2017

20/12/2017

31/05/2019

10/05/2016

12/09/2019

21/06/2019

19/11/2023

23/11/2021

23/11/2021

27/03/2022

I Milli
Egitim
Madurliga
I milli
Egitim
Midurlaga

Il mili
Egitim
Madarlaga

I mili
Egitim
Madarlaga

I mii
Egitim
Madarlaga

il Milli
Egitim
Mudirligi

Il milli
Egitim
Madarlaga
Il mii
Egitim
Madarlaga

I milli
Egitim
Madurlagu
Ogretmen
Yetistirme
ve
Gelistirme
Genel
Madarlagu
Ogretmen
Yetistirme
ve
Gelistirme
Genel
Madarlagu
Ogretmen
Yetistirme
ve
Gelistirme
Genel
Madarltgu

Ogretmen
Yetistirme
ve
Gelistirme

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Seminer
(Serbest)

Seminer
(Serbest)

Seminer
(Serbest)

Seminer
(Program)

Seminer
(Program)

Seminer
(Program)

Seminer
(Program)

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Basari
Belgesi

Basari
Belgesi

Basari
Belgesi

Basari
Belgesi

Basari
Belgesi

Basari
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi
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Genel
Madarltgu
Ogretmen
2.01.01.09.056 Yetistirme
- Akran ve Seminer . . Katilim
h 2022000687 Zorbalig| 26/03/2022 27/03/2022 Gelistirme | (Program) Merkezi Kursiyer Belgesi
Semineri Genel
Madarltgu
Ogretmen
2.01.01.09.057 Yetistirme
- Ihmal ve ve Seminer . . Katilim
h 2022000688 istismar 26/03/2022 27/03/2022 Gelistirme | (Program) Merkezi Kursiyer Belgesi
Semineri Genel
Madarlagu
Ogretmen
2.01.01.09.058 Yetistirme
- Madde ve Seminer . . Katilim
h 2022000689 Bagimiiligi 26/03/2022 27/03/2022 Gelistirme | (Program) Merkezi Kursiyer Belgesi
Semineri Genel
Madarlagu
Ogretmen
1.02.04.01.023 Yetistirme
- Kadina Karsi ve Seminer . . Katilim
h 2022000757 Siddeti Onleme 15/04/2022 17/04/2022 Geligtirme | (Program) Merkezi Kursiyer Belgesi
Semineri Genel
Madarltgu
2.01.01.09.036 Ofretmen
- Cocuklarda Yetistirme
Sorumluluk etistir .
h 2022000760 Bilinci 16/04/2022 17/04/2022 . V& Seminer o ez Kursiyer Katlim
Gelistirme (Program) Belgesi
Olusturma G
S enel
Egitimi Mudarlagi
Semineri
Ogretmen
2.01.01.03.020 Yetistirme
h 2022001579 - tkokulda “q,9/5020 2071172022 ve Seminer - yorezi Kursiyer Katm
Drama Egitimi Gelistirme (Program) Belgesi
Semineri Genel
Madarltgu
2.01.01.02.065 Ogretmen
- Neuro Yetistirme
Linguistic ve Seminer . . Katilim
h 2022001017 Programming 18/06/2022 26/06/2022 Gelistirme | (Program) Merkezi Kursiyer Belgesi
(NLP) ye Girig Genel
Semineri Madarltgu
Ogretmen
2.01.01.02.067 Yetistirme
- Ogretmen ve Seminer . . Katilm
h 2022001018 Olmak 24/06/2022 26/06/2022 Gelistirme  (Program) Merkezi Kursiyer Belgesi
Semineri Genel
Madarltgu
2.01.03.01.083 Ogretmen
Yetistirme
- Gocuk ve ve Seminer Katihm
h 2023001450 Ergenlerde 04/03/2023 05/03/2023 Gelistirme | (Program) Merkezi Kursiyer Belgesi
Kayip ve Yas elstir 9 9
Semineri __ngej_lv“
Madurlaga
Ogretmen
2.01.03.01.116 Yetistirme
- Afet Sonrasi ve Seminer . . Katilim
h 2023001451 Ruh Sagligi 04/03/2023 05/03/2023 Gelistirme | (Program) Merkezi Kursiyer Belgesi
Seminer Genel
Madarlaga
Ogretmen
2.02.04.02.036 Yetistirme
- Bagimhilikla ve Seminer . : Katilim
h 2023002469 Micadele 17/04/2023 20/04/2023 Gelistirme | (Program) Merkezi Kursiyer Belgesi
Semineri 2 Genel
Madarlagu
h 2023003870 2.02.04.01.071 24/06/2023 25/06/2023 Ogretmen Seminer Merkezi Kursiyer Katihm
- Ozel Yetistirme (Program) Belgesi
Yetenekli ve
https://mebbis.meb.gov.tr/EOzIuk/PER10005.aspx 2/3
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Ogrencilerin

Ayirt Edici
Ozellikleri
Semineri

3.03.01.02.002

_ - Uzman

h 2023004331 og'éegi?;”"k 17/07/2023 16/09/2023

Programi
Semineri

https://mebbis.meb.gov.tr/EOzIuk/PER10005.aspx

Gelistirme
Genel
Madurlagu

Ogretmen
Yetistirme
ve
Gelistirme
Genel
Midurlagu

Seminer
(Program)

Merkezi

Kursiyer

Katilim
Belgesi

3/3
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A MAE DIN

2015770085

2022770112

2008770048

2012770113

2016770072

2017770013

2018770001

2019770035

2023770008

2022770145

2023007736

2022000760

2022001018

2022001022

is SAGLIGI VE
GUVENLIGI
KURSU
2.02.08.11.001 -
Calisanlarin
Temel Is Saghg
ve Glvenligi
Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli
Isyerleri)
Okul Saglhig
Semineri
(II.Kademe)
Temel Egitim
Ogretmenlerinin
Mesleki Gelisim
Egitimi Programi
Semineri(3.Grup)
OZEL EGITIM
HIZMETLERI
SEMINERI
YANGIN EGITIM
KURSEGITIM
SEMINERI

YANGIN EGITIM
KURSU

Arama Kurtarma
ve Tahliye Egitim
Semineri
Arama Kurtarma
Afad Egitimi
Semineri.
Dokiman
Ybénetim
Sisteminin
Ogretmenlere
Yayginlastiriimasi
ve Milli Egitim
Bakanhgi Bilisim
Sistemleri
2.01.03.01.185 -
MEB Birim
Amirlerinin
Ogretmen
Bilgilendirme
Semineri

2.01.01.09.036 -
Cocuklarda
Sorumluluk

Bilinci Olusturma

Egitimi Semineri

%.01.01.02.067 -
Ogretmen Olmak
Semineri

2.01.03.01.032 -
Zor Durumlarin
Yonetimi, Mesleki
Doyum, Bilgelik
Psikolojisi,
Bilimsel Liderlik,
Dedisen Diinya

https://mebbis.meb.gov.tr/EOzIuk/PER10005.aspx

25/05/2015

14/06/2022

12/05/2008

25/06/2012

17/05/2016

27/12/2017

17/01/2018

02/04/2019

05/01/2023

27/10/2022

16/11/2023

16/04/2022

24/06/2022

25/06/2022

MEBBIS -- e-Personel Modiilii

26/05/2015

14/06/2022

13/05/2008

29/06/2012

18/05/2016

27/12/2017

17/01/2018

02/04/2019

05/01/2023

28/10/2022

19/11/2023

17/04/2022

26/06/2022

26/06/2022

Ilge Milli
Egitim
Madarlaga

il Milli
Egitim
Mudirlagi

il Milli
Egitim
Mudirlagi

il milli
Egitim
Miduirligi

Ilge Milli
Egitim
Midarlagi
Il Milli
Egitim
Miudirlagi
Il Milli
Egitim
Midarlagi
Il Milli
Egitim
Madarlagu
Il Milli
Egitim
Miudirlagi

il Milli
Egitim
Mudurligi

Ogretmen
Yetistirme
ve
Gelistirme
Genel
Madarlaga
Ogretmen
Yetistirme
ve
Gelistirme
Genel
Mudarltga
Ogretmen
Yetistirme
ve
Gelistirme
Genel
Madarlaga
Ogretmen
Yetistirme
ve
Gelistirme
Genel
Mudurlugu

Kurs

Kurs

Seminer
(Serbest)

Seminer
(Serbest)

Seminer
(Serbest)

Seminer
(Serbest)

Seminer
(Serbest)

Seminer
(Serbest)

Seminer
(Serbest)

Seminer
(Serbest)

Seminer
(Program)

Seminer
(Program)

Seminer

(Program)

Seminer
(Program)

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Basari
Belgesi

Basari
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katilim

Belgesi

Katilim
Belgesi
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2021001114

2022001047

2022001221

2022001222

2022001269

2022001520

2023002411

2023002449

2023002452

2023003832

2023003834

2023003861

ve Egitim
Semineri
2.01.01.03.017 -
Mesleki Calisma -
Gocuklar icin
Felsefe - PAC
Farkindalik
Egitimi Semineri

3.03.01.02.002 -
Uzman
Ogretmenlik
Egitim Programi
Semineri

1.02.03.02.007 -
Hiz Caginda
Ogretmen Olmak
ve Dijital Obezite
Semineri

1.05.01.01.005 -
Cocuk Resimleri
Analizi Semineri

2.02.09.02.015 -
Ilkokulda Gelisim
ve Ogrenmenin
Dederlendirilmesi
Semineri

2.02.09.02.016 -
Sinif
Ogretmenlerinin
Matematik
Ogretim
Becerilerinin
Gelistirilmesi
Semineri

2.01.01.03.020 -
Ilkokulda Drama
Egitimi Semineri

2.01.03.01.085 -
Hayatimizdaki
Ogretmen
Semineri

2.01.03.01.101 -
Zaman Yénetimi
Semineri

2.01.03.01.098 -

Etkili letisim ve

Sinir Cizebilme
Semineri

2.01.03.01.100 -
Stres Yénetimi
Semineri

2.01.03.01.148 -
Genglerle Iletisim
Semineri

https://mebbis.meb.gov.tr/EOzIuk/PER10005.aspx

21/11/2021

18/07/2022

03/09/2022

03/09/2022

10/09/2022

14/11/2022

19/04/2023

19/04/2023

19/04/2023

24/06/2023

24/06/2023

24/06/2023

MEBBIS -- e-Personel Modiilii

23/11/2021

05/09/2022

04/09/2022

04/09/2022

26/09/2022

18/11/2022

20/04/2023

20/04/2023

20/04/2023

25/06/2023

25/06/2023

25/06/2023

Ogretmen
Yetistirme
ve
Gelistirme
Genel
Mudarluga
Ogretmen
Yetistirme
ve
Gelistirme
Genel
Mudarlugi
Ogretmen
Yetistirme
ve
Gelistirme
Genel
Mudarlugu
Ogretmen
Yetistirme
ve
Gelistirme
Genel
Mudarlugi
Ogretmen
Yetistirme
ve
Gelistirme
Genel
Mudurlugu

Ogretmen
Yetistirme
ve
Gelistirme
Genel
Madarlaga

Ogretmen
Yetistirme
ve
Gelistirme
Genel
Madarlaga
Ogretmen
Yetistirme
ve
Gelistirme
Genel
Mudurlugu
Ogretmen
Yetistirme
ve
Gelistirme
Genel
Mudarlugi
Ogretmen
Yetistirme
ve
Gelistirme
Genel
Mudarlugu
Ogretmen
Yetistirme
ve
Gelistirme
Genel
Mudarlugi
Ortadgretim
Genel
Madarlaga

Seminer
(Program)

Seminer
(Program)

Seminer
(Program)

Seminer
(Program)

Seminer
(Program)

Seminer
(Program)

Seminer
(Program)

Seminer
(Program)

Seminer
(Program)

Seminer
(Program)

Seminer
(Program)

Seminer
(Program)

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

2/2
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ES A4

2008730016

2008730056

2016770047

2017770116

2019770076

2020000480

2021770063

2008730027

2012770112

2016770077

2019770047

2022770145

2022990181

2023007736

2021001114

U

TEMEL EGITIM
KURSU

Hazirlayicl EGitim
Kursu

4.02.02.01.003 -
Is saghgi ve is
Guvenligi Kursu
4.01.04.02.007 -
Yangin Egitimi
Kursu
4.02.02.03.002 -
Okul Aile Isbirlig
Gelistirme
Programi Egitimi
Kursu
1.01.01.06.012 -
Ogretmenlerin
Kapsayici Egitim
Baglaminda
Uzaktan Egitim,
Tasarim ve
Yonetim
Becerilerinin
Gelistirilmesi
Kursu
4.02.02.01.001 -
ilk Yardim
Egitimi Kursu

Cevreye Uyum
Semineri

Temel Egitim
Ogretmenlerinin
Mesleki Gelisim
Egitimi Programi
Semineri(2.Grup)

OZEL EGITIM

HIiZMETLERI]

SEMINERI
Arama Kurtarma
ve Tahliye Egitim

Semineri

Dokiiman

Yonetim

Sisteminin

Ogretmenlere
Yayginlastirilmasi

ve Milli Egitim
Bakanlidi Bilisim

Sistemleri

Okulumda

Saghkh

Besleniyorum
Programi Egitici
Egitimi Semineri
2.01.03.01.185 -

MEB Birim

Amirlerinin

Ogretmen

Bilgilendirme

Semineri
2.01.01.03.017 -
Mesleki Calisma -

Gocuklar igin

Felsefe - P4C

https://mebbis.meb.gov.tr/EOzIuk/PER10005.aspx

23/03/2008

05/04/2008

15/01/2016

27/11/2017

24/06/2019

05/10/2020

14/12/2021

01/03/2008

18/06/2012

18/05/2016

26/04/2019

27/10/2022

22/09/2022

16/11/2023

21/11/2021

MEBBIS -- e-Personel Modiilii

30/03/2008

22/06/2008

19/01/2016

27/11/2017

24/06/2019

11/10/2020

15/12/2021

02/03/2008

22/06/2012

18/05/2016

26/04/2019

28/10/2022

22/09/2022

19/11/2023

23/11/2021

Il milli
Egitim
Madirlagi
Il Milli
Egitim
Madirlagi
Ilge Milli
Egitim
Madarlaga
Il Milli
Egitim
Miudirlagi

I milli
Egitim
Midarluga

Ogretmen
Yetistirme
ve
Gelistirme
Genel
Madurlaga

11 Milli
Egitim
Midarlagi
I milli
Egitim
Midarlag

il mili
Egitim
Midurliga

Iige Milli
Egitim
Midarlagi
I milli
Egitim
Midurliga

il Milli
Egitim
Mudirlagi

Destek
Hizmetleri
Genel
Madarlaga
Ogretmen
Yetistirme
ve
Gelistirme
Genel
Madurlaga
Ogretmen
Yetistirme
ve
Gelistirme

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Seminer
(Serbest)

Seminer
(Serbest)

Seminer
(Serbest)

Seminer
(Serbest)

Seminer
(Serbest)

Seminer
(Serbest)

Seminer
(Program)

Seminer
(Program)

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Merkezi

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Basari
Belgesi

Basari
Belgesi

Basari
Belgesi

Bagari

Belgesi

Basari
Belgesi

Basari
Belgesi

Basari
Belgesi

Katilim

Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi
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2022000795

2022001016

2022001047

2022001269

2022001520

2022001579

2023002463

2023003861

Farkindalik
Egitimi Semineri

2.01.01.09.057 -
Ihmal ve
Istismar
Semineri

1.02.03.02.006 -
Merhamet ve
Yavaslamak
Semineri

3.03.01.02.002 -
Uzman
Ogretmenlik
Egitim Programi
Semineri

2.02.09.02.015 -
Ilkokulda Gelisim
ve Ogrenmenin
Degerlendirilmesi
Semineri

2.02.09.02.016 -
Sinif
Ogretmenlerinin
Matematik
Ogretim
Becerilerinin
Gelistirilmesi
Semineri

2.01.01.03.020 -
Ilkokulda Drama
Egitimi Semineri

2.02.02.02.038 -
Okul Oncesi
Déneminde
Gocuklar igin
Matematik
Oyunlari
Semineri
2.01.03.01.148 -
Genglerle Iletisim
Semineri

https://mebbis.meb.gov.tr/EOzIuk/PER10005.aspx

23/04/2022

25/06/2022

18/07/2022

10/09/2022

14/11/2022

19/11/2022

19/04/2023

24/06/2023

MEBBIS -- e-Personel Modiilii

24/04/2022

26/06/2022

05/09/2022

26/09/2022

18/11/2022

20/11/2022

20/04/2023

25/06/2023

Genel
Madarlaga
Ogretmen
Yetistirme

ve
Gelistirme

Genel
Mudarluga
Ogretmen
Yetistirme

ve
Gelistirme

Genel
Mudarlugi
Ogretmen
Yetistirme

ve
Gelistirme

Genel
Mudarlugu
Ogretmen
Yetistirme

ve
Gelistirme

Genel

Mudarlugi

Ogretmen
Yetistirme
ve
Gelistirme
Genel
Mudarlugi

Ogretmen
Yetistirme
ve
Gelistirme
Genel
Mudarluga
Ogretmen
Yetistirme
ve
Gelistirme
Genel
Mudarlagu
Ortadgretim
Genel
Mudarlugi

Seminer
(Program)

Seminer
(Program)

Seminer
(Program)

Seminer
(Program)

Seminer
(Program)

Seminer
(Program)

Seminer
(Program)

Seminer
(Program)

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

2/2
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E U AZA
Temel Egitim II Mill Basari
h 2007650496 27/10/2007 18/11/2007 Egitim Kurs Mahalli  Kursiyer .
Kursu P, Belgesi
Mudarlagi
Hazirlayici EGitim I Milli Basari
h 2008650022 yicl 9 11/02/2008 23/03/2008  Egitim Kurs  Mahalli Kursiyer —232"
Kursu P, Belgesi
Madirlaga
Ozel Egitim II Mill Basari
h 2011770163 g 26/11/2011 26/01/2012  Egitim Kurs  Mahalli Kursiyer —o32"
Kursu PP, Belgesi
Mudarlagi
4.02.02.03.002 - _
Okul Aile Isbirligi Il Milli Basari
h 2019770077 Gelistirme 24/06/2019 24/06/2019 Egitim Kurs Mahalli  Kursiyer san
ool AT, Belgesi
Programi Egitimi Madarlaga
Kursu
1.01.01.06.012 -
Ogretmenlerin )
Kapsayici Egitim Ogretmen
Baglaminda Yetistirme
h 2020000480 YZaKtan Egitim, 5,14,5020 1171072020 . V€ Kurs  Merkezi Kursiyer 523"
Tasarim ve Gelistirme Belgesi
Yénetim Genel
Becerilerinin Madarlaga
Gelistirilmesi
Kursu
4.02.02.01.001 - Il Milli Basari
h 2022770083 Ilk Yardim 23/05/2022 24/05/2022 Egitim Kurs Mahalli  Kursiyer 3 .
G P, Belgesi
Egitimi Kursu Mudarlagu
Cevreye Uyum Ii Milli Seminer Katihm
h 2007650483 _zo reye tyum 22/09/2007 24/09/2007 Egitim Mahalli ' Kursiyer -
Egitimi Semineri 2o (Serbest) Belgesi
Madirlaga
~ S i1 miri .
h 2008650337  OZ8I EGIM 53062008 27/06/2008  Egitim  2S™NeT Mahalii  Kursiyer Katim
Semineri 2. (Serbest) Belgesi
Mudarlagi
_Temel Egitim _
Odretmenlerinin 11 Milli Seminer Katihm
h 2012770112 Mesleki Gelisim 18/06/2012 22/06/2012 Egitim Mahalli  Kursiyer .
o 2. (Serbest) Belgesi
Egitimi Programi Madirlaga
Semineri(2.Grup)
is saghdi ve Iige Milli )
h 2016770045  guvenligi  08/01/2016 13/01/2016  Egitim  SoeT  Mahalli  Kursiyer Katlm
o2 2o (Serbest) Belgesi
semineri Madirlaga
OZEL EGITIM fige Milli -+ ¢ . Katihm
h 2016770076 HIZMETLERI 17/05/2016 17/05/2016 Egitim (Serbest) Mahalli  Kursiyer Belgesi
SEMINERI Mudirlugi 9
OZEL EGITIM
FARKINDALIK il milli Seminer Katilim
h 2018770070 SEM_INERI (OZEL 12/04/2018 12/04/2018 Egitim (Serbest) Mahalli  Kursiyer Belgesi
OGRENME Midirlug g
GUCLUGU
2.01.03.01.185 - Ogretmen
MEB Birim Yetistirme
Amirlerinin ve Seminer . . Katilim
h 2023007736 Ogretmen 16/11/2023 19/11/2023 Gelistirme | (Program) Merkezi Kursiyer Belgesi
Bilgilendirme Genel
Semineri Madurlaga
2.02.09.02.008 -
Mesleki Galisma - Ogretmen
Harmanlanmig L
Yetistirme
Ortamlarda ve Seminer Katilim
h 2021001124 Ilkokul 18/11/2021 23/11/2021 L Merkezi Kursiyer .
. : Gelistirme (Program) Belgesi
Dizeyinde
A Genel
Ogretimi Midarlag
Farkhlastirma 9
Semineri
2022000760 2.01.01.09.036 - 16/04/2022 17/04/2022 Ogretmen = Seminer Merkezi Kursiyer Katilim
Cocuklarda Yetistirme  (Program) Belgesi
Sorumluluk ve

https://mebbis.meb.gov.tr/EOzIuk/PER10005.aspx
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2022000864

2022000875

2022001016

2022001018

2022001047

2022001275

2022001577

2022001595

2023001239

2023002450

2023002452

2023003845

Bilinci Olusturma
Egitimi Semineri

2.01.03.01.011 -

Iklim Degisikligi

ve Cevre Egitimi
Semineri

1.01.01.08.016 -
Dijital
Okuryazarlk (
Bilgi ve internet
Okuryazarhgr)
Semineri

1.02.03.02.006 -
Merhamet ve
Yavaslamak
Semineri

%.01.01.02.067 -
Ogretmen Olmak
Semineri

3.03.01.02.002 -
Uzman
Ogretmenlik
Egitim Programi
Semineri

1.05.01.01.005 -
Cocuk Resimleri
Analizi Semineri

2.01.01.02.074 -
Sorumluluk,
Liderlik ve
Degerler Egitimi
Semineri

2.01.03.01.026 -

Copun Yolculugu

ve Geri DOnldsum
Semineri

2.01.03.01.080 -
Bagimlilikla
Micadele
Semineri 1

2.01.03.01.095 -
Turk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri
ve Onemi
Semineri

2.01.03.01.101 -
Zaman Yoénetimi
Semineri

2.01.03.01.119 -
21.yy. Becerileri
Egitimi Semineri

https://mebbis.meb.gov.tr/EOzIuk/PER10005.aspx

18/05/2022

18/05/2022

25/06/2022

24/06/2022

18/07/2022

10/09/2022

19/11/2022

19/11/2022

17/02/2023

19/04/2023

19/04/2023

24/06/2023

MEBBIS -- e-Personel Modiilii

27/05/2022

27/05/2022

26/06/2022

26/06/2022

05/09/2022

11/09/2022

20/11/2022

20/11/2022

19/02/2023

20/04/2023

20/04/2023

25/06/2023

Gelistirme
Genel
Mudurlugu
Ogretmen
Yetistirme
ve
Gelistirme
Genel
Mudarlugi
Ogretmen
Yetistirme
ve
Gelistirme
Genel
Madarlaga
Ogretmen
Yetistirme
ve
Gelistirme
Genel
Mudarlugi
Ogretmen
Yetistirme
ve
Gelistirme
Genel
Madarlaga
Ogretmen
Yetistirme
ve
Gelistirme
Genel
Mudarlugi
Ogretmen
Yetistirme
ve
Gelistirme
Genel
Madarlaga
Ogretmen
Yetistirme
ve
Gelistirme
Genel
Mudarlugi
Ogretmen
Yetistirme
ve
Gelistirme
Genel
Madarlaga
Ogretmen
Yetistirme
ve
Gelistirme
Genel
Mudarlugi
Ogretmen
Yetistirme
ve
Gelistirme
Genel
Madarlaga
Ogretmen
Yetistirme
ve
Gelistirme
Genel
Mudarlugi
Ogretmen
Yetistirme
ve
Gelistirme

Seminer
(Program)

Seminer
(Program)

Seminer
(Program)

Seminer
(Program)

Seminer
(Program)

Seminer
(Program)

Seminer
(Program)

Seminer
(Program)

Seminer
(Program)

Seminer
(Program)

Seminer

(Program)

Seminer
(Program)

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katilim
Belgesi
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Genel
Madarlaga
2.01.03.01.148 - Ortadgretim Seminer Katilim
2023003861 Genglerle Iletisim 24/06/2023 25/06/2023 Genel Merkezi Kursiyer -
S - .v. (Program) Belgesi
Semineri Mudarlagi
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E

U A

2019730512

2020000477

2021000060

2021000072

2021000075

2021000088

2021000124

2021000125

2021000148

2020000606

U

4.02.02.03.002
- Okul Aile
isbirligi
Gelistirme
Programi Egitimi
Kursu
1.01.01.06.012
- Ogretmenlerin
Kapsayici Egitim
Baglaminda
Uzaktan Egitim,
Tasarim ve
Yonetim
Becerilerinin
Geligtirilmesi
Kursu

2.01.01.02.041
- Masal
Anlaticihgi
Uzaktan Egitim
Kursu

1.01.01.08.008
- Dijital
Girisimciligin
Temelleri Kursu

2.01.01.02.033
- Mize Egitimi
Kursu

2.02.09.01.007
- Zeka Oyunlar
1 Uzaktan
Egitimi Kursu

2.01.02.04.010
- Uzaktan
Egitim
Sirecinde,
Tasarim ve
Yonetim
Becerilerinin
Geligtirilmesi
Kursu

2.02.03.02.007
- Okul Tabanl
Afet Egitimi
Kursu

2.01.01.02.042
- Mlze
Egitiminde Yeni
Yaklasimlar
Kursu

Aday Ogretmen
Yetistirme
Programi

Uzaktan Egitim
Semineri

https://mebbis.meb.gov.tr/EOzIuk/PER10005.aspx

18/11/2019

05/10/2020

15/03/2021

05/04/2021

12/04/2021

03/05/2021

11/01/2021

11/01/2021

25/01/2021

28/12/2020

MEBBIS -- e-Personel Modiilii

19/11/2019

11/10/2020

21/03/2021

18/04/2021

25/04/2021

16/05/2021

22/01/2021

15/01/2021

09/02/2021

17/01/2021

il milli
Egitim
Madarligi

Ogretmen
Yetistirme
ve
Gelistirme
Genel
Madurlagu

Ogretmen
Yetistirme
ve
Gelistirme
Genel
Madurlagu
Ogretmen
Yetistirme
ve
Gelistirme
Genel
Madurlagu
Ogretmen
Yetistirme
ve
Gelistirme
Genel
Madurlagu
Ogretmen
Yetistirme
ve
Gelistirme
Genel
Madurlagu

Ogretmen
Yetistirme
ve
Gelistirme
Genel
Madurlagu

Ogretmen
Yetistirme
ve
Gelistirme
Genel
Madurlagu
Ogretmen
Yetistirme
ve
Gelistirme
Genel
Madurlagu
Ogretmen
Yetistirme
ve
Gelistirme

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Seminer
(Serbest)

Mahalli

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Basari
Belgesi

Basari
Belgesi

Basari
Belgesi

Basari
Belgesi

Basari
Belgesi

Basari
Belgesi

Basari
Belgesi

Basari
Belgesi

Basari

Belgesi

Katihm
Belgesi
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2020730152

2020730153

2020730325

2020730326

2020730329

2020730327

2020730328

2020730330

2020730333

2020730331

2020730332

2020730334

2021000132

2021000133

2023003870

Tlrkiyede
Demokrasi
Serilveni ve 15
Temmuz Sireci
(6 Saat)
Anadolu da Cok
Kaltarlalik,
Kaynaklari ve
Egitime
Yansimalari (60
Saat)
Kaltar ve
Medeniyetimizde
Egitim
Anlayisinin
Temelleri 18
Saat
Dinden Bugiine
Ogretmenlik 12
Saat
Etkili Iletisim ve
Sinif Yonetimi
12 Saat
insani
Dederlerimiz ve
Meslek Etigi 12
Saat
Ogretmenlikle
ilgili Mevzuat
Programi 12
Saat
Milli Egitim
Sisteminde
Glncel
Uygulamalar 12
Saat
Kaynastirma /
Batlnlestirme
Yoluyla Egitim
Uygulamalari
Semineri 6 Saat
Gelismis
Ulkelerin Egitim
Sistemleri,
Uluslararasi
Kuruluslarin
Sisteme
Yansimalari 12
saat
Ulusal ve
Uluslararasi
Egitim Projeleri
ve Ornek
Projeler 12 Saat
Afet Egitimi
Semineri 6 Saat

Aday Ogretmen
Yetistirme
Uzaktan Egitim
Semineri 1

Aday Ogretmen
Yetistirme
Uzaktan Egitim
Semineri 2

2.02.04.01.071
- Ozel Yetenekli

https://mebbis.meb.gov.tr/EOzIuk/PER10005.aspx

02/03/2020

03/03/2020

05/10/2020

08/10/2020

16/10/2020

12/10/2020

14/10/2020

20/10/2020

28/10/2020

22/10/2020

26/10/2020

29/10/2020

25/01/2021

25/01/2021

24/06/2023

MEBBIS -- e-Personel Modiilii

02/03/2020

16/03/2020

07/10/2020

09/10/2020

19/10/2020

13/10/2020

15/10/2020

21/10/2020

28/10/2020

23/10/2020

27/10/2020

29/10/2020

31/01/2021

31/01/2021

25/06/2023

Genel
Madarlagua

i1 mili
Egitim
Madarlagi

I mili
Egitim
Midurlaga

il Milli
Egitim
Madarliga

Il Milli
Egitim
Madarlaga
I Milli
Egitim
Madarlagi
i milli
Egitim
Madarlaga

I mili
Egitim
Madarlaga

I mini
Egitim
Madarlaga

il Milli
Egitim
Madarliga

il milli
Egitim
Madarliga

il milli
Egitim
Madarligi

i1 milli
Egitim
Madurlagu
Ogretmen
Yetistirme
ve
Gelistirme
Genel
Madarlaga
Ogretmen
Yetistirme
ve
Gelistirme
Genel
Madurlagu
Ogretmen
Yetistirme

Seminer
(Serbest)

Seminer
(Serbest)

Seminer
(Serbest)

Seminer
(Serbest)

Seminer
(Serbest)

Seminer
(Serbest)

Seminer
(Serbest)

Seminer
(Serbest)

Seminer
(Serbest)

Seminer
(Serbest)

Seminer
(Serbest)

Seminer
(Serbest)

Seminer
(Serbest)

Seminer
(Serbest)

Seminer
(Program)

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Katilhm
Belgesi

Katilhm
Belgesi

Katilm
Belgesi

Katilm
Belgesi

Katilhm
Belgesi

Katilm
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilm
Belgesi

Katilm
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katilhm
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katihm

Belgesi

Katilm
Belgesi
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2021001124

2022000760

2022001016

2022001018

2022001577

2022001607

2023002449

2023002457

Ogrencilerin
Ayirt Edici
Ozellikleri
Semineri

2.01.03.01.185

- MEB Birim
Amirlerinin
Ogretmen

Bilgilendirme
Semineri

2.02.09.02.006
- Sinif
Ogretmenlerinin
Uzaktan Egitim
Siireglerinde ilk
Okuma Yazma
ve Matematik
Ogretimi
Becerilerinin
Geligtirilmesi
Uzaktan Egitim
Semineri
2.02.09.02.008
- Mesleki
Galisma -
Harmanlanmig
Ortamlarda
Ilkokul
Dizeyinde
Ogretimi

Farklilastirma
Semineri

2.01.01.09.036

- Cocuklarda

Sorumluluk

Bilinci
Olusturma
Egitimi Semineri

1.02.03.02.006
- Merhamet ve
Yavaslamak
Semineri

2.01.01.02.067
- Ogretmen
Olmak Semineri

2.01.01.02.074
- Sorumluluk,
Liderlik ve
Dederler Egitimi
Semineri

2.02.03.05.020
- Sorgulama
Temelli
Matematik
Egitimi Semineri

2.01.03.01.085

- Hayatimizdaki
Ogretmen
Semineri

2.01.03.01.140
- Afet Sonrasi
Ilkokul
Ogretmenlerinin
Psikososyal

https://mebbis.meb.gov.tr/EOzIuk/PER10005.aspx

16/11/2023

05/10/2021

18/11/2021

16/04/2022

25/06/2022

24/06/2022

19/11/2022

19/11/2022

19/04/2023

15/04/2023

MEBBIS -- e-Personel Modiilii

19/11/2023

09/10/2021

23/11/2021

17/04/2022

26/06/2022

26/06/2022

20/11/2022

20/11/2022

20/04/2023

20/04/2023

ve
Gelistirme
Genel
Madurlagu
Ogretmen
Yetistirme
ve
Gelistirme
Genel
Madurlagu

Ogretmen
Yetistirme
ve
Gelistirme
Genel
Madurlagu

Ogretmen
Yetistirme
ve
Gelistirme
Genel
Madarlaga

Ogretmen
Yetistirme
ve
Gelistirme
Genel
Madarlaga
Ogretmen
Yetistirme
ve
Gelistirme
Genel
Madurlagu
Ogretmen
Yetistirme
ve
Gelistirme
Genel
Madurlagu
Ogretmen
Yetistirme
ve
Gelistirme
Genel
Madurlagu
Ogretmen
Yetistirme
ve
Gelistirme
Genel
Madurlagu
Ogretmen
Yetistirme
ve
Gelistirme
Genel
Madurlagu
Ogretmen
Yetistirme
ve
Gelistirme

Seminer
(Program)

Seminer
(Program)

Seminer
(Program)

Seminer
(Program)

Seminer
(Program)

Seminer
(Program)

Seminer
(Program)

Seminer
(Program)

Seminer

(Program)

Seminer
(Program)

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Katilim
Belgesi

Katilm
Belgesi

Katilhm
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilm
Belgesi

Katilm
Belgesi

Katilm
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katihm

Belgesi

Katilhm
Belgesi
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Destek Genel
Becerilerinin Madurlagu
Gelistirilmesi

Semineri

2.01.03.01.137
- Okul Ortadgretim Seminer Katihm
h 2023003856 Kultirdindn 24/06/2023 25/06/2023 Genel Merkezi Kursiyer

Gelistirilmesi Madarlaga | (Pregram) Belgesi
Semineri
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