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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yaganm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atan:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
De@mesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengli Birnci v Tk ltlalin, T
cumhuriyetin, elebe, muhafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin, en kiymetli hazinendir, Itkbalde dah,sen,bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
bedhahlann ofacakt.Bir gin istal ve cumhuryeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak icn cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve geraiin dlnmeyeceksin!
Buimkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebilis6Kal v cumhuryeie Kastedecekdigmanlar,
bitin dinyada emsali griimenis bir galiiyetin mimessii
Olabilirer. Cebren ve hile fle aziz vatanm, bitin kaleler zapt
¢dlimis, bitin tersanelerine girimis, biin ordulan dagtimis
e memleketin her kosesi bl iggal ediimis olabilir Biin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak (zere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlr gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Hatta bu ktdar sahipleri ahsi
menfaalerii, miistevlern syast emelleryl tovhit edebilirer,
Milt, ke u zaruret icinde harap ve bitap dimii olabilrer.

Ey Turkstbalnineviadt,bu ahvl v seratiinde
i, vazfen; Tark stlal ve cumhuriyetin Kurtarmakt
Muftag oldugun kudret, damarlarndki asi kanda, meveuttur
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Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim stireci de hizla
degismis ve basar1 icin sistemli ve planh bir ¢alismay1 kacinilmaz kilmaistir.
Stuirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagmn gerekleri ile uyumlu bir egitim
ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz
stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili
olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina
baglhdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan

okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi

gereken hedeflerin yoninii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimcr bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin,
okulumuzun egitim yapisinin daha da gticlendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaclanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik plani
hazirlanmustir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlti 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan
idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Tlce Milli Egitim Mudtrlugimiiz Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarma tesekkiir
ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inamiyor, tiim personelimize basarilar
diliyorum

Deniz UNSAL
Okul Midiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamigtir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyad: Unvani Adi Soyad: Unvani
DENIZ UNSAL OKUL MUDURU  [GULDEMET SAHIN OKUL AILE BIRL.BSK.
OKUL MUDUR YRD. [BURCIN GUCLU IVELI (OAB UYESI)
FERDI MAGDEN OGRETMEN GAMZE MERT IVELI (OAB UYESI)
EBRU TASKOPRU OGRETMEN
FATMA ERDINC OGRETMEN
EBRU YAZAR OGRETMEN
EBRU TASKOPRU OGRETMEN
ESRA TOPCU OGRETMEN
SIBEL AKKOS OGRETMEN
HATICE INAN OGRETMEN




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamit bulunmaya

calisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Termal Ilcesi 2500 niifuslu kiiciik, sirin bir ilcedir. Okulumuzda ilcemizin merkez okulu konumundadir. 1k olarak 1905l yillarda
yapilan okulumuz, 1998 yilinda YIBO olarak hizmetine devam etmis olup 6grenci yetersizligi yiiziinden 2010 yilinda yatili kism

kapatilmustir.

Okulumuzun yeni binasi 2010 yilinda yapilarak 2011-2012 Egiti Ogretim yilinda su an bulundugu yerde Termal ilkogretim okulu
olarak hizmetine devam etmistir. Okulumuz 2015-2016 Egitim-Ogretim yilina kadar ilk ve ortaokul bir arada hizmet vermis olup
2015-2016 egitim ogretim yilinda doniisimii yapilarak {lkokul ve ortaokul kismi ayrilmig ve Termal Ilkokulu adiyla egitimine

devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: YALOVA Ilcesi: TERMAL
. . ) . Gokgedere Mahallesi, Unnamed Road, 77400
Adres: GOKCEDERE MH. GUNEY SOKAK NO:4 Cografi Konum (link)*: )
Termal/Yalova, Tiirkiye

Telefon Numaras:: | 0226 675 76 87 Faks Numarasi: 0226 67576 87
e- Posta Adresi: 714807@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ / termalilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 714807 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2010 Toplam Calisan Sayisi * 14

Kiz 80 Kadin 10
.. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 59 Erkek 2

Sayis1

Toplam 139 Toplam 12
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 17 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 17
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 17 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 904 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4-5 y1l



mailto:714807@meb.k12.tr
http://termalilkokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirt ve Mudir Yardimcist 0 1 1
Simif Ogretmeni 0 6 6
Brang Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 2 2
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 1 9 10




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 10 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 31,8 Kittiphane X
Kullarnlan Derslik Sayis1 7 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 6 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarin Alani (m2) 20,65 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 23,30 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 412,56 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 900

Okul Kapal1 Alan (m2) 1236

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) -

Kantin (m2) -

Tuvalet Say1st 16

Diger (.......c...0)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 13 14 27

1-A 15 14 29

2-A 14 8 22

3-A 11 6 17

3-B 11 7 18

4-A 16 9 25

OZEL EGITIM 0 1 1

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar ba sta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye

alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 5 TV Sayist 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazic1 Sayisi 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant1 Hiz1 24 MBT

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2022 76400 78283
2023 133416 125660

11




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUORD

ORUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

12



Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir *

Ogrenci Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER PUAN GENEL
ORTALAMASI ORTALAMA

1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 447

2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,39

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,45

4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4,15

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,50

6 Okulda égrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 3,90

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 4,50 4,24
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadur. 4,47

9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,49

10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 4,19

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,82

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. Mevcut degil

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,49
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER GENEL
PUAN ORTALAMASI
ORTALAMA

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. 41
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 47
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizhk ve objektiflik esastir. 3,8
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim. 3,8
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 41
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 33
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 2,7 3,9
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 36
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar 34

yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 4
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye a¢ik alanlarini vs. 3.9

calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullamimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4,7
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 43
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Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER
PUAN ORTALAMASI GENEL ORTALAMA
1 Thtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriigebiliyorum. 45
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4.4
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,6
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4,0
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 4.4
6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 3.9
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinr. 4,0 4,0
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 3,6
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 4.4
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,5
1 Okul her zaman temiz ve bakimlidur. 4,1
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,6
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 33
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ANKET DEGERLENDIRME SECENEKLERI VE PUANLARI

SECENEKLER PUAN
Kesinlikle katiliyorum 5
Katiliyorum 4
Kararsizim 3
Kismen katiliyorum 2

Katilmiyorum

16



GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gticliltikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

icsel Faktorler *

Giiclii Yonler
Ogrenciler Okulu sevmeleri. Ders ici ve ders dis1 etkinliklere katilimlarda istekli olmalari. Okul kiiltiirtine
uyum saglamalar1
Okul icinde galisanlara ve arkadaslarina karsi saygili olmalar1
Okul aidiyet duygusunun hakim olmasi
Calisanlar Ozverili olmalari. Ogrenci ve veli ile iletisimleri. Céziim odakli yaklasimlari. Ogretmen

kadrosunun tam ve tecriibeli olmas:

Rehber Ogretmenimizin olmasi

Kurum kiiltiirtiniin olusmasi

Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan geng, dinamik bir yap1
Okuldaki saygy, sevgi ve giiven ortamin olmasi

Okul aidiyet duygusunun hakim olmasi
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Veliler

Ozelestiri yapabilmeleri, Okul problemleriyle ilgilenip destek olmalari. Kisa stirede
ulasilabilmesi.

Okul aidiyet duygusunun hakim olmasi

Bina ve Yerleske

Tam giin egitim yapilmasi
Okulun i¢ ve dis kameralarinin olmasi

Okulda kullanima acik yeterli miktarda sinif ve mekan olmasi

Donanim

Okulun yeterli donanima (Bilgisayar, Projeksiyon, ses sitemi) sahip olmasi

Biitce

Okul aile birliginin destegi, 11 ve Ilge Milli Egitim Mudiirligiintin destegi

Yonetim Stiregleri

Demokratik bir yonetimin olmasi

Yapilan galismalarin desteklenmesi ve takdir edilmesi
Yerlesik ve koklii kurum kiiltiiriin olmasi

Kurum ici iletisim kanallarinin agik olmasi

Okul vizyonun ve misyonunun belirlenmis olmasi
Diger okul ve kurumlarla iletisimin gti¢lii olmasi

Okul eksiklerin zamaninda giderilmesi

Iletisim Stirecleri

Okulda aile ortaminin olmasi
Calisanlarin  6grencilerin ve velilerin goritis dilek ve isteklerini rahat bir sekilde dile
getirebilmeleri

Demokratik bir ortamin olmasi

vb
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Zayif Yonler

Oz degerlendirme basarilariin yeterli olmamast
Teknolojiyi etkin kullanmamalar:

Bazi1 6grencilerimizin verilen sorumluluklar yerine getirmemeleri

Ogrenciler Yas grubu itibariyle 6grencilerin hedef ve amaglarinin belirgin olmamasi
Ilgi ve yeteneklerinin farkinda olmamalar1
Bos zamanlarini etkili bir sekilde kullanamamalar1

Calisanlar Kadrolu Ingilizce 6gretmenimizin olmamasi
Kadrolu Ozel Egitim Simifi 6gretmenlerimizin olmamasi

Veliler Yapilan etkinlikler ve toplantilara katilimin az olmasi

Ogretmen ve idare islerine karismalar1

Yetiskin egitimlerine katilimlarin az olmasi

Bina ve Yerleske

Okulun fiziki mekanlarinin yetersizligi

Donanim

Yeteri kadar spor malzemesinin olmamasi

Biitce

Okula yapilan bagislarin ve veli desteginin az olmasi

Yonetim Stirecleri

Odiil ve ceza sisteminin yetersizligi

Tletisim Stirecleri

Velilerin egitim 6gretim stirecine dahil olmamalar1 ve 6gretmenlerin islerine karismalar1

vb
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Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Diger kurumlarla iletisimin gticlii olmasi
Okulun kokli bir gegmisinin olmast
Ekonomik Okul aile birliginin desteginin artmasi. Hayirsever vatandaslarimizin egitime maddi ve manevi
katkida bulunmasi
Sosyolojik Hayirseverlerin varligi. Okula ulasimin kolay olmasi. Okulumuzun yakininda Toplum Sagligi ve Aile
Hekimliginin bulunmasi.Velilere kisa siirede ulasilmasi
Teknolojik Teknolojik gelismelerin takip edilmesi
Mevzuat-Yasal Okulumuzun zorunlu hizmet bélgesinde yer almamasi
Ekolojik [limizin, giivenli ve yasanabilir bir il olusu
[limizin cok fazla go¢ almamasi
Tehditler
Politik Uzun stireli egitim planlarinin olmamasi
Ekonomik Maddi imkanlarin yetersizligi
Sosyolojik Ailelerin sosyo ekonomik diizeylerinin yetersiz olmasi
Ailelerde okuryazarlik oranlarmin diisiik olmasi
Teknolojik Velilerin bilingsiz olmasi
Mevzuat-Yasal Ilkokullarin 3deneklerinin olmamasi
Ekolojik Bolgemizin 1. derece deprem bolgesi olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarm planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanmilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani1 Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler | Istthdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Temel egitimde okullasma oranini en tiist seviyede tutmak.

Tum 6grencilerin yetenekleri dogrultusunda egitime erisimini ve stirekliligini saglamak.

Yabanci tilkelerden gelen 6grencilerin egitim 6gretim stirecine katilimini ve adapte olmalarmi saglamak.

Basta engelliler ve kiz ¢ocuklar1 olmak tizere tiim bireylerin sosyal, kiiltiirel ve fiziksel gelisimize katki saglamak.

Okul 6ncesi egitiminin énemini kavratmak ve anasinifina devamliligin saglanmasi.

Rehberlik ve yonlendirme calismalarina agirlik vermek.

Plan donemi sonuna kadar okulumuzda devamsizlik ve okul terklerini azaltmak.

Akademik basar1yi artirict calismalar yapmak.

O R(J[(SN|UT || WIN

Veli ve 6grenci odakli calismalar yapmak.

p—
(=]

Basta engelliler ve kiz ¢ocuklar1 olmak tizere tiim bireylerin sosyal, kiiltiirel ve fiziksel gelisimize katki saglamak.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Okula baslamadan 6nce ¢ocuklara ve ailelere destek saglanma calismalar1 yapilacak.

Diinya standartlarinda, uyumlu bir 6gretim sistemi gelistirilme ¢alismalar: yapilacak.

Risk altindaki cocuklara daha ¢cok kaynak ayirimu yapilarak egitim 6gretimlerine 6nem verilecek.

Ogrencilerin performanslarini, 6gretmenlerin ise profesyonel pratiklerinin siirekli gelisimini destekleyecek calismalar yapilacak.

Kaliteli egitim modelinde ezber yoktur.

Kaliteli egitim modelinde ev 6devi yoktur.

Ogrencinin 6nce okulunu 6gretmenini ve arkadaslarini sevmesi ile kalitenin artirilacag: goriisiiniin benimsenmesi gerekir.

Planh ¢calismak, siki calismak ve sabirla kalitenin yakalanacag goristinti 6grencilerimize verecegiz.

ORI (DU |WIN

Okul saglig1 ve hijyen konularina énem verilmesi

—
(=]

Zararl aliskanliklara karsi miicadeleye 6nem verilmesi.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumu beseri, fiziksel ve alt yap1 olarak stireclerini tamamlanacak.

2 | Yonetim ve organizasyon stirecleri gelistirilecek.

3 Cocuklarin gelisim ve basarilarini desteklemeye yonelik olarak egitim ortamlarimizi yeni egitim programina uygun olarak egitim
materyalleriyle zenginlestirilecek.

Okulun her tiirlti donatim malzemesi ihtiyaglarinin, Ogretim programlarina ve teknolojik gelismelere uygun olarak zamaninda
karsilanmasi saglanacaktir.

5 | Hedeflere ulasmak icin sponsorlar bulunacak.

6 | Okul-aile birligi ile isbirligi yapilacak.

7 | llge Milli Egitim Midiirligi, Belediye ile gortismeler yapilacak

8 | ilimizin 1. Derecede deprem bolgesinde yer almasi,

9 | Egitim 6gretimin finansmaninda yerel yonetimin katkisinin hi¢ olmamas:

10 | Medyada egitim ve 6gretimle ilgili asils1z ve olumsuz haberlerin yer almasi.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurlugtiimiizin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan misyon, vizyon, temel degerler; okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Termal Ilkokulu olarak misyonumuz ulusal ve evrensel degerlerin farkinda olup, degisime ve gelisime acik; kendine giivenli;
cevresine saygily; yaratict ve farklh diistinebilen, 6zgtir, hosgorulii, katilimei, sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek, bilginin
yaninda uygar davramsin onemini bilen bir gelecek nesil yaratmak, sevgi ve saygimin; giiven ve huzur saglandigi, mutlu ve
gurur duyacagimiz basarili bir okul olmak hedefimizdir. Degerlerimiz Termal [lkokulu calisanlar1 olarak, velilerimize -
ogrencilerimize ve tim paydaslarimiza karsi; diirtist ve fedakar, giiler yiizlii ve hosgoriilii, saygisini ve sevgisini esirgemeyen,

empati kurabilen, seffaf, iletisime agik, miicadeleci, temiz - titiz ve diizenli, takim galismasina yatkin, idealist bir okuluz.

ViZYONUMUZ *

Termal ilkokulu olarak vizyonumuz, &grencilerimizin; kendine giivenen, ideallerini gerceklestirmeye isteklitoplum icinde
baskalarinin hak ve 6zgiirliiklerine saygi duyan birey olmalarin1 saglamak, her ¢ocugun icindeki yaratici, gok yonlii, haklarim
koruyabilen, giiven, hosgorii ve sevginin hakim oldugu bir ortam yaratmak, egitim - oOgretim etkinliklerinde, cagdas
teknolojinin getirdigi tiim olanaklarin kullamildig1r bir ortami 6grencilerimizin hizmetine sunmak, okulumuzu; 6grencileri,
ogretmenleri ve velileri ile cevrede 6rnek gosterebilecek ve gurur duyacak bir kurum haline getirmek, 6grencilerimizin istek ve
ihtiyaclarini en kisa stirede gidererek, onlar1 basariya gotiiren yolda motive edip umut ve gitiveni asilayarak hedeflerine emin

adimlarla gitmelerini saglamak, cocuklarimiza mutlu ve bagarili bireyler olma istegini ve yetenegini kazandirmak.
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iLKELERiIMiZ VE TEMEL DEGERLERIMiZ

Ilkelerimiz

Paydaslar esitlikten yararlanir.

Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

Paydaslara firsat esitligi taninir.

Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi icinde calismalar: saglanir.

Degisim ve yenilesme uyum.

Aciklik ve erisilebilirlik.

Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

Siirekli ve saglikli iletigim.

O| O N| oo O & W N

Hesap verebilirlik.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Temel Degerlerimiz

Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

Kurumda galisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine inanirz.

Saglikli bir ¢alisma ortami igerisinde galisanlar: taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi Gnemseriz.

Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

o|N| o v » W] R

Ogrencilerin, dgrenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.
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9 Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratici yonlerinin gelismesi igin tesvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan &grencilerimiz igin 6zel destek programlar: hazirlanz.
12 | Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13 | Ogrencilerimiz, biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidur.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Okul Oncesi egitiminin énemini kayit bolgemizde en iyi sekilde anlatarak , kay:t bolgemizdeki tiim cocuklarn okul éncesi
egitimini almalar:n: saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar kay:t bolgemizdeki zim okul oncesi ¢ag niifusunun okullasmasin:
saglamak.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " !
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
& i 168 ; Cag Cag Cag Ca Cag Cag

PG.1.1.a Kay1t bolgesindeki oégr encilerden okula kay1t Niifusu Niifusu Niifusu g Niifusu Niifusu

yaptiranlarin orani (%) 9699 %97 %98 Niifus 9699 9699

Ilkokul birinci smif ogrencilerinden en az bir yil
PG.1.1b okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani

_ & § %100 %100 %100 %100 %100 %100

(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon

egitimine katilanlarm orani (%) %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri

devamsizlik yapan dgrenci oran (%) %0 %0 %0 %0 %0 %0
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri

devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%) %0 %0 %0 %0 %0 %0
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

kullanimma uygunlugu (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara

devam orani (%) (halk egitim) %2100 %2100 %2100 %2100 %2100 %100
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara 50 40 50 50 50 50

katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti caligmas: yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi Temmuz-Agustos-Eylil Aylari
Kayit bolgesinde yer alan o6grencilerin velilerine okul 6ncesi egitimin . - . .
L1.2 | snemini anlatan calismalar yapilacakur. (Brosir |, afis vb. ) Okul Stratejik Plan Ekibi Temmuz-Agustos-Eylil Aylari
Kayit bolgesinde yer alan ancak 6grencisini kayit yaptirmayan veliler ile .. - - .
113 | pirebir goriisme ve ikna calismalar yapilacakur. Okul Stratejik Plan Ekibi Temmuz-Agustos-Eyliil Aylar
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin ¢caligmalar | .. ... .
1.14 yapilacaktir. (Mesaj sistemi) Miidiir Yardimcist Her giin
Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve goriismeler -
1.1.5 Okul Miidiirii Har aym son haftas
yapilacaktir.
: . . . . . Yeni kayitlar igin okulun agildig ilk
1.1.6 Srkl:r?ta)s/egln b;?'g:g t;erlaléggErrnedekl ogrencilere (yeni kayit, nakil) Tiim 6gretmenler hafta ve nakil gelenler igin nakil
Yi yon calig yap : geldikleri hafta
Okulun o6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullaniminin kolaylastirilmasi e
1.1.7 icin cahismalar yaptirilacaktir. Okul Miidiirii ve OAB Baskani Temmuz 2019
1.1.8 | Veli toplantis: sayis1 kademeli olarak arttirilacak. Okul Miidiirii Her Y1l
Velilerimizin toplantilara katilim oranini yikseltmek icin bilgilendirme L
1.1.9 ¢aligmalar yapilacak. (Brosiir-afis hazirlanmasi, ev ziyaretleri vb.) Tum Sgretmenler Her Yil
1.1.10 \s/aerm)eir(I)rITLljlrfaga\l/If“nde ziyaret edilecek ve ogrenci hakkinda detayli bilgi f .. saretmenler Her Yl
Velilerimize okul memnuniyet anketi yilda 2 defa diizenlenecek ve sonuglar . - .
1.1.11 | iizerine calisma yapilacak. 4 n b ¢ Okul Stratejik Plan Ekibi Her y1l ocak- haziran aylar:
11.12 Halk Egitim Merkezi Mudiirliigi ile is birligi icerisinde velilerimize yonelik Okul Stratejik Plan Ekibi Her yil Eylil - haziran aylan

kurslar agilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 Py .
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.a Halk Oyunlari (ki Yore ) 30 40 50 50 50 50
PG.1.1.b Resim Y 1 Tim Tim Tim Tim Tim Tim
esim tafigmalart Ogrenciler Ogrenciler | Ogrenciler | Ogrenciler | Ogrenciler | Ogrenciler
PG.L1c. Ogrenci bagina okunan kitap sayist 20 30 40 50 60 70
PG.LLd. Ogrencilerin yilsonu basar: puan ortalamalar: %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.1.Ld. Cocuk Oyunlar1 yarismalari 24 30 30 30 30 30
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Halk Oyunlari ekipleri hazirlama Halk  Oyunlar1 ekipleri 2024-2028
T hazirlama
112 |Resim Yarismalari Sinif Ogretmenleri 2024-2028
11.3 Ogrencilere kitap okuma aligkanligini kazandirma Simif Ogretmenleri 2024-2028
11.4 Resim Yarigmalar1 Sinif Ogretmenleri 2024-2028
115 |Cocuk oyunlar: Halk Egitim Usta Ogret. 2024-2028
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG1la Hangi okullara gideceklerine dair yapilan anket 0 1 1 1 1 1
calismalar1
PG.1.1.b Mesleki tanitim gezileri, 1 2 3 4 5 6
PG.1.1.c. Ust egitim kurumlarina yapilan tanitim
calismalar1 sayis1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Gidecekleri okul tiirleri ile ilgili belirleme ve e-okula giris Miidiir Yardimeist Her yil Subat-Mart Ay.
7 |yapilmasi.
Farkl okul ttirlerini gezmek, bilgi almak, seminer Okul idaresi, Ogretmenler 01/03/2024
112 calismalar: yapmak
1.1.3
114
1.1.5
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
Ogretmenlerimizle ve velilerimiz ile
PG.3.1.a .. L 2 4 6 8 10 12
gerceklestirilen istisare toplanti sayis1
PG.3.1.b Okulun kiitiiphanesinin islevsel olmasi(%) %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.1.c. Okul web sitemizin kullanim siklig1(%) %20 %40 %50 %60 %70 %80
. . . 1 Kayit | 1 Kayit
PG.3.1.d Kamera ve Kayit cihazinin yenilenmesi. l6Kam | 4Kam | 4Kam. | 4Kam. | 44Kam. 4Kam.
PG.3.1.e Bilgisayarlarin Yenilenmesi 4 2 1 0 0 0
Asil yonetici sayisinin toplam yonetici
PG.3.1f 5 %100 %100 %100 %100 %100 %100
e say1sina orant (%)
PG.3.1.g Bagar1 belgesi verilen personel say1st 3 4 5 6 6 6
Ucretli 6gretmen sayisinin toplam 6gretmen
PG.3.1.h . %30 %0 %0 %0 %0 %0
say1sina orant (%)
PG.3.1.1 Norm kadro doluluk orani% %70 %100 %100 %100 %100 %100
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Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist 16

PG.3.1 16 16 16 16 16
PG.3.1.k Odiil alan personel sayist 3 4 5 6 6 6
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. |Mevcut olan okul kiitiiphanesinin daha etkin kullanilmas1 | Okul idaresi, Ogretmenler g}ﬁgﬁggg
s A . . 01/01/2014
312 C01'< amagh salopgn ogrenci, veli seminerleri i¢cin daha Okul idaresi
verimli hale getirilmesi 31/12/2028
. . s : - s 01/02/2014
313 Kamera sisteminin gelistirilmesi ve giivenlik gorevlisi Okul idaresi
tahsis edilmesi 31/12/2028
3.14 |Kamera ve Kayit cihazimin yenilenmesi. Okul idaresi 01/01/2025
3.1.5 |Bilgisayarlarin Yenilenmesi Okul idaresi g}ﬁgﬁggg
Okul hijyenini iyilestirmek amaciyla galistirilan temizlik 01/02/2024
3.1.6 |isci sayisi arttirmak icin gelir saglayici kermes, gezi Okul idaresi, Ogretmenler 31/12/2028

diizenlemek

3.1.7

Okuldan beklentileri tespit etmek, sorunlari ve
coztimlerini bulmak adina 6gretmenlerle ve veliler ile
toplantilar diizenlemek.

Stratejik planlama ekibi

Doénem Sonunda

3.1.8

Basarili yonetici ve 6gretmenlerin 6diillendirilmesi
saglanacaktir

Okul Idaresi

Dénem Sonunda

3.1.9

Okul web sitesinin tanitimu yapilacak ve sik sik
giincellenecek

Okul idaresi, Ogretmenler

01/02/2024
31/12/2028
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitge

2021

2022

2023

118447

Toplam
200068

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 14535 14780

5000

14969

49284

TOPLAM 16410 19526

3600

76400

133416

249352

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mudurlugi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisuliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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